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COMUNE DI BOCA
Provincia di Novara

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
Principi generali

Art.1
Autonomia statutaria

1. il Comune di Boca

d) € ente autonomo locale con rappresentativita glEensecondo 1 principi
della Costituzione e nel rispetto delle leggi dedlpubblica italiana;

e) e ente democratico che crede ne i principi eurtipgisiella pace e della
solidarieta;

f) si riconosce in un sistema statuale unitario do tipderativo e solidale,
basato sull’autonomia degli enti locali;

g) considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca,
rivendica per sé e per gli altri comuni uno speoifruolo nella gestione
delle risorse economiche locali, ivi compreso iktige fiscale, nonché
all'organizzazione dei servizi pubblici o di pulddi interesse; cio nel
rispetto del principio della sussidiarieta, secormo la responsabilita
pubblica compete all’autorita territorialmente eZionalmente piu vicina
ai cittadini;

h) valorizza ogni forma di collaborazione con gli ia¢tnti locali;

1) realizza, con i poteri e gli istituti del presemstatuto, I'autogoverno della
comunita:

Art. 2
Finalita

1. Il comune rappresenta unitariamente gli in@rdslla comunita, ne cura lo
sviluppo e il progresso civile nel pieno rispetalel compatibilita ambientali.
2. Il comune promuove e tutela I'equilibrato asselel territorio e concorre,
insieme alle altre istituzioni nazionali e interizamali, alla riduzione
dell’inquinamento, assicurando, nell’ambito di usousostenibile ed equo
delle risorse, i diritti e le necessita delle peesali oggi e delle generazioni

6



future. Tutela la salute dei cittadini e salvagaaadtresi la coesistenza delle

diverse specie viventi e delle bio diversita.

3. Il Comune inoltre aspira la propria azione akguenti finalita:

a) dare pieno diritto all’effettiva partecipazione deittadini, singoli e
associati, alla vita organizzativa, politica, amisiirativa, economica, e
sociale del comune di Boca; a tal fine sostienealrizza I'apporto
costruttivo e responsabile del volontariato e dddkere associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come
strumenti che favoriscono la crescita delle persone

c) tutela, conservazione e promozione delle risordarala paesaggistiche,
storiche, architettoniche e delle tradizioni cudtumpresenti sul proprio
territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita,
promuovendo la partecipazione dell'iniziativa impadoriale dei privati
alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che pessegwbiettivi di
carattere mutualistico e sociale;

f) tutele della vita umana, della persona e della daai valorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assimoasostegno alla
corresponsabilita dei genitori nellimpegno dellaae dell’educazione dei
figli, anche tramite i servizi sociali ed educatigaranzia del diritto allo
studio e alla formazione culturale e professiornade tutti in un quadro
istituzionale ispirato alla liberta di educazione.

g) Rispetto e tutela delle diversita etniche, lingarst, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vatodella cultura della
tolleranza;

h) Sostegno alla realizzazione di un sistema globateegrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva delle persone disagiateantaggiate;

1) Riconoscimento di pari opportunita professionalijturali, politiche e
sociali fra i sessi.

Art. 3

Territorio e sede comunale

1. Il territorio del comune si estende per 9,64 kieapfina con i comuni di
Maggiora, Cureggio, Valduggia, Cavallirio, Prato Grignasco.

2. Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicatoona3-Via Unita d’ltalia n.1

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgarmmalmente nella sede
comunale, esse possono tenersi in luoghi diversiaso di necessita o per
particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di Bocame& consentito, per quanto
attiene alle attribuzioni del Comune in materiandédiamento di centrali
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nucleari né lo stazionamento o il transito di ondigellici nucleari e scorie
radioattive.

Art. 4

Stemma e gonfalone

1. Il comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Boca

2. Lo stemma del comune € come descritto dal Regiadde@2 febbraio
1930.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione'edg#d a una particolare
iniziativa, il sindaco puo disporre che venga dsilili gonfalone con lo
stemma del comune.

4. La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riproduzionglla stemma del
comune per fini non istituzionali soltanto ove $stss un pubblico
interesse.

Art.5

Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il comune allo scopo di favorire la partecipaziates ragazzi alla vita
collettiva puo promuovere I'elezione del consiglmmunale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito diliberare in via
consultiva nelle seguenti materie: politica amkaentsport, tempo libero,
giochi, rapporti con l'associazionismo, cultura petsacolo, pubblica
Istruzione, assistenza ai giovani e agli anziapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del dgi® comunale dei
ragazzi sono stabilite con apposito regolamento.

Art.6

Programmazione e cooperazione.

1. il comune persegue le proprie finalita attraverdo sgrumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspagnavvalendosi
dell’apporto delle formazioni sociali, economiclendacali, sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

2. Il comune ricerca, in modo particolare, la collaamone e la cooperazione

con i comuni vicini, con la provincia di Novara,rcta Regione Piemonte,
altri Enti, Istituzioni ed Associazioni



TITOLO |l
Ordinamento strutturale

Capo |
Organi e loro attribuzioni

Art.7
Organi

1.

Sono organi del comune il consiglio comunale, ndsico e la giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdaleresente statuto.

2. Il consiglio comunale ¢é organo di indirizzo e dintrollo politico e
amministrativo.

3. Il sindaco e responsabile dellamministrazione edld rappresentanza
legale del comune; egli esercita inoltre le funeainUfficiale di Governo
secondo le leggi dello stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del comune
e svolge attivita propositive e di impulso nei conti del consiglio.

Art. 8

Deliberazione degli organi collegiali

1.

4.

Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsndi regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutinreteelg deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wudtafadiscrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetiivena persona e sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle propostei dkliberazione
avvengono attraverso i responsabili degli uffiei;lerbalizzazione degli
atti e delle sedute del consiglio e della giuntaueata dal segretario
comunale, secondo le modalita e i termini staldl#i regolamento per |l
funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle seduéedo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viarteoranea dal componente
del consiglio o della giunta nominato dal presiderdi norma il piu
giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemt#al segretario

Art.9

Consiglio comunale

1.

Il consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e,
rappresentando lintera comunita, delibera [lirglio politico-



7.

amministrativo ed esercita il controllo nella suaplecazione. La
presidenza del consiglio comunale é attribuitaiadi&co.

L'elezione, la durata in carica, la composiziondoescioglimento del
consiglio comunale sono regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetenqze stabilite dalla
legge e dallo statuto e svolge le proprie attriboziconformandosi ai
principi, alle modalita e alle procedure stabitiél presente statuto e nelle
norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pera Inomina e la
designazione dei rappresentanti del comune prestip &ziende e
istituzioni e provvede alla nomina degli stessicasi previsti dalla legge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all’avdemporale del mandato
politico-amministrativo dell’organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma I'azione complessilal’ente ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsiagrare imparzialita e
corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono contendiindividuazione
degli obiettivi da raggiungere nonché le modalitareperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti negess

Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10
Sessione e convocazione

1.

2.

L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses& ordinaria e
straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordaée sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imgreall’approvazione
delle linee programmatiche del mandato, del bitadc previsione e del
rendiconto della gestione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate alziagque giorni prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almen® tn caso d’eccezionale
urgenza, la convocazione puo avvenire almeno 24pdrea dell’ora
stabilita per 'adunanza.

La convocazione del consiglio e l'ordine del gioregli argomenti da
trattare e effettuata dal sindaco di sua iniziativau richiesta di almeno un
quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione daenersi entro 20 giorni e
devono essere inseriti all'ordine del giorno glj@mnenti proposti, purche
di competenza consiliare.
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5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scatintenenti le questioni
da trattare, da consegnarsi a ciascun consiglierelamicilio eletto nel
territorio del comune; la consegna deve risultaaedithiarazione del
messo comunale. L’avviso scritto puo prevedere engha seconda
convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo lagpiirmtegrazione
dell’ordine del giorno con altri argomenti da teali in aggiunta quelli per
cui e gia effettuata la convocazione e sottopd&anzedesime condizioni
di cui al comma precedente e puo essere effetalatano 24 ore prima
del giorno in cui é stata convocata la seduta.

6. L’elenco degli argomenti da trattare deve esseissafnell’albo pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabpeer la prima adunanza
e deve essere adeguatamente pubblicizzato in madmmkentire la piu
ampia partecipazione dei cittadini.

7. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno trergi prima della seduta
nel caso di sessioni ordinarie, almeno un giormmgmnel caso di sessioni
straordinarie e almeno 12 ore prima del caso c¢2onale urgenza.

8. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi iicpeevisti dal
regolamento consiliare che ne disciplina il funaio®nto.

9. La prima convocazione del consiglio comunale sutbipo le elezioni per
il suo rinnovo viene indetta dal sindaco entro diggorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro dieci giorni
dalla convocazione.

10.In caso di impedimento permanente, decadenza, iom@zdecesso del
sindaco si procede allo scioglimento del consigbmunale,; il consiglio
e la giunta rimangono in carico fino alla data elalezioni e le funzioni
del sindaco sono svolte dal vicesindaco.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del sindaotita la giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai jptdigda realizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto idiervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponenidointegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazidne appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamedé¢l consiglio
comunale.
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3.

Con cadenza almeno annuale il consiglio provveite,sessione
straordinaria, a verificare I'attuazione di tahdie, da parte del sindaco e
dei rispettivi assessori, e dunque entro il 30 mime= di ogni anno. E’
facolta del consiglio provvedere ad integrare, cmiso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiche, linee
programmatiche, sulla base delle esigenze e debblgmatiche che
dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, dindaco presenta
allorgano consiliare il documento di rendicontamo dello stato di
attuazione e di realizzazione delle linee progratimne. Detto
documento € sottoposto all'approvazione del coiwsigrevio esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art.12
Commissioni

1.

Il consiglio comunale potra istituire, con appositkliberazione,
commissioni permanenti, temporanee o speciali perdi controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio. Dette commissgmno composte solo da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRjuanto riguarda le
commissioni aventi funzioni di controllo e di gar&m la presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'otfgee la durata delle
commissioni verranno disciplinate con apposito l@gento.

La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei
componenti del consiglio.

Art. 13
Consiglieri

1.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano lintecamunita alla quale
costantemente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitdéd consigliere che,
nell’elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A
parita di voti sono esercitate dal piu anzianotdi e

| consiglieri comunali che non intervengono allesseniordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonchidirati decaduti con
deliberazione del consiglio comunale. A tale rigigail sindaco a seguito
dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturatpadée del consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittaensi dell’art.7 della
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legge 7 agosto 1990 n.241, a comunicargli I'avval drocedimento,
amministrativo. 1l consigliere ha facolta di far lex® le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornire mldaco eventual
documenti probatori, entro il termine indicato aedbmunicazione scritta,
che comunque non puo essere inferiore a giornd@0orrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, ilns@mlio esamina e
infine delibera, tenuto adeguatamente conto dedlese giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 14
Gruppi consiliari

1. | consiglieri eletti nella medesima lista formarmib,regola, un gruppo
consiliare.

2. Il consigliere che intenda appartenere ad un grupperso da quello
della lista in cui & stato eletto, ovvero costguim nuovo gruppo, deve
darne comunicazione scritta al Presidente del @Qbasiln caso di
adesione ad un gruppo esistente la comunicaziokme dgortare in
allegato la dichiarazione di accettazione da padtd relativo
capogruppo.

3. Ogni gruppo nomina un capogruppo. Nel caso in cuiguppo non
provveda a nominare il capogruppo, per dette fumzigiintende
nominato il consigliere piu anziano di eta fraigdiritti al gruppo stesso.

Art.15
Diritti e doveri dei consiglieri

1.

2.

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiiziativa e di controllo
dei consiglieri comunali sono disciplinati dal oégmento del consiglio
comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del comune
nonché dalle aziende, istituzioni o enti dipendeftite le notizie e le
informazioni utili all’espletamento del proprio ndéato. Essi, nei limiti e
con le forme stabilite dal regolamento, hanno tdirdi visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere odro atto utilizzato ai
fini dell’attivita amministrative e sono tenuti adegreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltesi ehanno diritto a
ottenere, da parte del sindaco un’adeguata e presenformazione sulle

13



guestioni sottoposte all’organo, anche attraveedomMita della conferenza
dei capigruppo, di cui al successivo art.14 des@mnée statuto.

Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dowiailel territorio
comunale presso il quale verranno recapitati glisavdi convocazione del
consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogni cemsigleve comunicare
annualmente i redditi posseduti secondo le modaditabilite nel

regolamento del consiglio comunale.

Art.16
Sindaco

1.

il sindaco e eletto direttamente dai cittadini s&tmle modalita stabilite
nella legge che disciplina altresi i casi di ingiggita, di incompatibilita,
lo stato giuridico e le cause di cessazione dalieca.

Egli rappresenta il comune ed & [lorgano respotesabi
dellamministrazione, sovrintende alle verifiche riBultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ttive al segretario
comunale, al direttore, se nominato, e ai respalnsgli uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckell'esecuzione degli atti.
Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai
regolamenti e sovrintende all’espletamento dellezioni statali o
regionali attribuite al comune. Egli ha inoltre quetenza e poteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivita egjli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildaonsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del comune
presso enti, aziende e istituzioni

Il sindaco e inoltre competente, sulla base deulirizzi espressi dal
consiglio comunale, nell'ambito dei criteri indicdtlla regione, e sentite
le categorie interessate a coordinare gli orariideggrcizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noBclprevio accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici lghlici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversesca di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigedeke persone che
lavorano.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente
statuto e dai regolamenti attribuzioni quale orgdhamministrazione, di
vigilanza e poteri di autorganizzazione delle cotmapee connesse
all’ufficio.
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Art.17
Attribuzioni di amministrazione

1. il sindaco ha la rappresentanza legale e geneedllerde, puo delegare le
sue funzioni o parte di esse ai singoli assessoansiglieri ed e I'organo
responsabile dell’amministrazione del comune; iipalare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministrs&t del comune nonché
I'attivita della giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acatdirgfrogramma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, sémil consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’‘@rdel D.L.vo 267/2000;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdétia legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgpto albo

f) conferisce e revoca al segretario comunale, séido& opportuno e previa
deliberazione della giunta comunale, le funzionddettore generale nel
caso in cui non sia stipulata la convenzione ctm@muni per la nomina
del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizttruisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternapase a esigenze effettive e
verificabili.

h) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere ciabare e transigere.

Art.18
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Namza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi, lformazioni e gli atti,
anche riservati, e puo disporre l'acquisizione dii, adocumenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societa per
azioni, appartenenti all’ente, tramite i rappreaatitiegali delle stesse,
informandone il consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove ,
direttamente o avvalendosi del segretario comupaldel direttore se
nominato, le indagini e le verifiche amministratisell’intera attivita del
comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcaisse che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societgaenenti al comune,
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svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi iodti dal consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dagilanta.

Art.19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di amgzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno delsedute del consiglio
comunale, ne dispone la convocazione e lo presi€levvede alla
convocazione quando la richiesta € formulata dguimto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal sindaccsiaduti, nei limiti dalle
leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, ne disganeonvocazione e la
presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopatreonsiglio in quanto di
competenza consiliare.

Art. 20
Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco é l'assesshe ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deldsico, in caso di assenza
o impedimento di quest’ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri, deve
essere comunicato al consiglio e agli organi ptedalla legge, nonché
pubblicato all’albo pretorio.

3. In caso di assenza o impedimento del Vicesindactyrizioni sostitutive
del Sindaco vengono esercitate da altro assessarprecedenza a quello
piu anziano di eta.

Art.21
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a una st del sindaco o della
giunta non ne comporta le dimissioni.
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2.

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica neb eggprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza
assoluta dei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e saitta da almeno due
qguinti dei consiglieri assegnati, senza computatal dine il sindaco, e
viene messa in discussione non prima di dieci giemon oltre 30 dalla
sua presentazione. Se la mozione viene approgatprocede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle
leggi vigenti.

Art. 22
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1.

Le dimissioni comunque presentate dal sindaco akigbo diventano

irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presemt@e. Trascorso tale
termine, si procede allo scioglimento del consiglamn contestuale
nomina di commissario.

L'impedimento permanente, del sindaco viene actertda una

commissione di tre persone eletta dal consiglio wmate e composta da
soggetti estranei al consiglio, di chiara fama, mamn in relazione allo

specifico motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento vierstivata dal

vicesindaco o, in mancanza, dall’assessore piuaaozdi eta che vi
provvede di intesa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla noanirelaziona al

consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedyabblica, salvo sua
diversa determinazione, anche su richiesta dehantussione, entro dieci
giorni dalla presentazione.

Art.23
Giunta comunale

1.

La giunta € organo di impulso e di gestione amstiativa, collabora col
sindaco al governo del comune e impronta la progtti@ita ai principi
della trasparenza e dell’efficienza.

La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e
delle finalita dell’ente nel quadro degli indirizgenerali e in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal consigbomunale. In
particolare, la giunta esercita le funzioni di nmmio politico-
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amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare e
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni, e
verifica la rispondenza dei risultati dell’attivi@mministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti

Art. 24
Composizione

1.

La giunta € composta dal sindaco e da un numercAsdiessori,

determinato dal Sindaco, fino al massimo consedatta legge di cui uno
e investito della carica di vicesindaco.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia
essere nominati anche assessori esterni al cansmlirche dotati dei
requisisti di eleggibilita e in possesso di patace competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

Gli assessori esterni possono partecipare alletsedel consiglio e

intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

Art.25
Nomina

1.

Il vicesindaco e gli altri componenti della giuns@no nominati dal
sindaco e presentati al consiglio comunale nelimaseduta successiva
alle elezioni.

Il sindaco puo revocare uno O piu assessori dandomdivata
comunicazione al consiglio e deve sostituire edfsagiorni gli assessori
dimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e loatguridico degli assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revegcao disciplinati dalla
legge; non possono comungque far parte della geoitao che abbiano tra
loro o con il sindaco rapporti di parentela entteizo grado, di affinita di
primo grado, di affiliazione e i coniugi

Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la@umane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiodel rinnovo del
consiglio comunale.
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Art. 26
Funzionamento della giunta

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindacocobedina e controlla
I'attivita degli assessori e stabilisce I'ordinel dgorno delle riunioni,
anche tenuto conto degli argomenti proposti dajdirassessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento aldjiunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la maggiard& componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 27
Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellamministoae del comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présestatuto, non siano
riservati al consiglio e non rientrino nelle congrete attribuite al sindaco,
al segretario comunale, al direttore o ai respahsih servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali
espressi dal consiglio e svolge attivita propoaitie di impulso nei
confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio delleriizioni di governo e
delle funzioni organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentildnbio e che non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di conttbihi responsabili dei
servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramdo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone atsiglio i criteri per la
istituzione di quelle nuove;

f) propone i membri delle commissioni per i conconrgblgici che verranno
nominati dal responsabile del servizio Iinteressaton propria
determinazione;

g) delibera sulle concessioni di sovvenzioni, contribsussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
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h) approva i regolamenti sullordinamento degli uffiei dei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consg|

1) nomina e revoca il direttore generale o autorizamdaco a conferire le
relative funzioni al segretario comunale;

j) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertbzioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per i r@idum e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni, cui € rimess@ackertamento della
regolarita del procedimento;

l) esercita , previa determinazione dei costi e inldiazione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stajpando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo stamialtro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competeriaezionali che
potrebbero sorgere fra gli organi gestionali daliée

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenieati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per mamer la produttivita
dell’apparato, sentito il direttore generale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misunate i modelli di rilevazione
del controllo interno di gestione secondo i primstabiliti dal consiglio;

g) approva il Peg ( Piano Esecutivo di Gestione) sap@sta del direttore
generale.

TITOLO I
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

Capo |
Partecipazione e decentramento

Art. 28
Partecipazione popolare

1. Il comune promuove e tutela la partecipazione diadini, singoli o
associati, alllamministrazione dell’ente al fine dssicurarne il buon
andamento, 'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraverswdhtivazione delle
forme associative e di volontariato e il dirittoi d@ngoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva un leygento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti
e le prerogative previste dal presente titolo.
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Capo |l
Associazionismo e volontariato

Art.29
Associazionismo

1. Il comune riconosce e promuove le forme di assam@smo presenti sul
proprio territorio.

2. A tal fine , la giunta comunale, a istanza delleeriessate, registra le
associazioni che operano sul territorio comunalecomprese le sezioni
locali di associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsahnie I'associazione
depositi in comune copia dello statuto e comuniglsede e il nominativo
del legale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gealer espressi dalla
Costituzione , dalle norme vigenti e dal presetdauto.

5. Il comune puo promuovere e istituire la consultifedessociazioni.

Art.30

Diritti delle associazioni

1.

Ciascuna associazione registrata ha diritto, petraiite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aiddatii € in possesso
'amministrazione e di essere consultata, a richjesn merito alle
iniziative dell’ente nel settore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivitkelle associazioni
devono essere precedute dall’acquisizione di paspressi dagli organi
collegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’ente nei termini diilnella richiesta, che
in ogni caso non devono essere inferiori a tremdang

Art.31
Contributi alle associazioni

1.

Il comune puo erogare alle associazioni, con esriedei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimentdell’attivita
associativa.

21



2.

Il comune puo altresi mettere a disposizione deflsociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natlr@ni o servizi in modo
gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture,
beni o servizi dell’'ente e stabilita in apposit@aamento, in modo da
garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

Il comune pud gestire servizi in collaborazione denassociazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eente nell'apposito albo
regionale e associazioni di volontariato a livelloomunale o

intercomunale. L’erogazione dei contributi e le mdd della

collaborazione verranno stabilite in apposito ragwnto.

Art. 32
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unngolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @elfualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare dedlsck in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto dsta sui bilanci e
programmi dell'ente, e collaborare a progetti, tegae, studi e
sperimentazioni.

3. Il comune garantisce che le prestazioni di attivithontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importargenerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianelate sotto I'aspetto
infortunistico.

Capo lll

Modalita di partecipazione

Art. 33

Consultazioni

1. L’'amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in maikattivita
amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite irpagito regolamento.
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Art.34
Petizioni

1.

Chiunqgue, anche se non residente nel territorioucate, puo rivolgersi in
forma collettiva agli organi dell’lamministrazioneerp sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse comune o @&oorre esigenze di
natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivolt@naininistrazione.

La petizione € inoltrata al sindaco il quale, eritemta giorni, la assegnha
in esame allorgano competente e ne invia copigrappi presenti in
consiglio comunale

Se la petizione e sottoscritta da almeno cinquadesone |'organo
competente deve pronunciarsi in merito entra 3thgaal ricevimento.

Il contenuto della decisione dellorgano competeni@tamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissioregli appositi spazi e,
comunqgue, in modo tale da permetterne la conoscanaéi i firmatari
che risiedono nel territorio del comune.

Se la petizione € sottoscritta da almeno cinquadesone, ciascun
consigliere puo chiedere con apposita istanza Ictesto della petizione
sia posto in discussione nella prossima sedutaaidiglio comunale, da
convocarsi entro trenta giorni.

Art. 35
Proposte

1.

Qualora un numero di elettori del comune non ioferia cinquanta avanzi
al sindaco proposte per I'adozione di atti ammiaisti di competenza
dell’'ente e tali proposte siano sufficientementgaggiate in modo da non
lasciare dubbi sulla natura dell’atto e il suo eontto dispositivo, il

sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del
segretario comunale, trasmette la proposta uniteerarpareri all'organo
competente e ai gruppi presenti in consiglio corteueatro trenta giorni
dal ricevimento

L'organo competente puo sentire i proponenti e dadglettare le su e
determinazioni in via formale entro 30 giorni datevimento della

proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedente sonbbjicate negli

appositi spazi e sono comunicate formalmente anipne firmatari della

proposta.
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Art. 36
Referendum)

1.

Un numero di elettori residenti non inferiore aD% degli iscritti nelle

liste elettorali puo chiedere che vengano indeiferendum in tutte le
materie di competenza comunale. Non possono essteti referendum

in materia di tributi locali e di tariffe, di atibda amministrative vincolate
da leggi statali o regionali e quando sullo stessgpmento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla
potesta referendaria le seguenti materie

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale

C) piano regolatore generale e strumenti urbanidticatvi;

3 il quesito da sottoporre agli elettori deve esskimnmediata comprensione

4.

e tale da non ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche ineallioggetto di atti

amministrativi gia approvati dagli organi competedel comune, a
eccezione di quelli relativi alle materie di cuipakcedente comma 2.

Il consiglio comunale approva un regolamento nalewengono stabilite
le procedure di ammissibilita, le modalita di rdtzodelle firme, lo

svolgimento delle consultazioni, la loro validitalae proclamazione del
risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto del r&galdella consultazione
referendaria entro novanta giorni dalla proclamaeiadei risultati e

provvedere con atto formale in merito all’oggetédla stessa

Non si procede agli adempimenti del comma precedest non ha
partecipato alle consultazioni almeno la meta pio degli aventi diritto.

Il mancato recepimento delle indicazioni approvdee cittadini nella

consultazione referendaria deve essere adeguaamerdtivato e

deliberato dalla maggioranza assoluta dei consigieanunali.

Art.37
Accesso agli atti

1.

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consualtezi degli atti
dellamministrazione comunale e dei soggetti, angmevati, che
gestiscono servizi pubblici.
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Possono essere sottratti alla consultazione soltgintatti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati o teposti a limiti di
divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndayve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata dalteressato, nei tempi
stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o fumzoo che ha in
deposito I'atto interessato puo rinnovare la ristagoer iscritto al sindaco
del comune, che deve comunicare le proprie dete@zioni in merito
entro trenta giorni dal ricevimento della richiestassa

5. In caso di diniego devono essere esplicitamengi giti articoli di legge
che impediscono la divulgazione dell’atto richiesto

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

Art. 38

Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusionei duelli aventi
destinatario determinato, sono pubblici e devorseres adeguatamente
pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito
spazio, facilmente accessibile a tutti, situatol'atelo del palazzo
comunale

3. L’affissione viene curata dal segretario comundbe si avvale di un
messo e, su attestazione di questi, certifica Bauva pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono eess notificati
all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiagsociazioni devono
essere pubblicizzati mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiehregolamento, deve essere
disposta I'affissione negli spazi pubblicitari enog@ltro mezzo necessario
a darne opportuna divulgazione.

Art.39

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere allato interrogazioni in

merito a specifici problemi o aspetti dell’attivisnministrativa.
25



2. La risposta all'interrogazione deve essere motivatéornita entro 30
giorni dall'interrogazione.

CAPO IV

Difensore civico

Art. 40

Nomina

1. E’ facolta del Consiglio Comunale di istituire lggdra del Difensore

4.

5.

civico.

Il difensore civico € nominato dal Consiglio Comleaalvo che non sia
scelto in forma di convenzionamento con altri comaon la provincia,
a scrutinio segreto e a maggioranza dei due terzahsiglieri.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aégente articolo puo far
pervenire la propria candidatura allamministragocomunale che ne
predispone apposito elenco previo controllo dguisti.

La designazione del difensore civico deve avvetraepersone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanmadigendenza, probita
e competenza giuridico-amministrativa e siano iaspsso del diploma di
laurea in giurisprudenza, economia e commerciaenze politiche.

Il difensore civico rimane in carica quanto il cgli® che lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino all'insediamento sietcessore.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaagca di consigliere

comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei

consorzi tra comuni e delle comunita montane, i brerdel comitato
regionale di controllo, i ministri di culto, i memlalei partiti politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratori e i @genti di persone

giuridiche, enti, istituti e aziende che abbianpp@ti contrattuali con
I'amministrazione comunale o che ricevevano da esspialsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ma# entro il quarto grado

con amministratori del comune, suoi dipendentil sggretario comunale.

26



Art. 41
Decadenza

1.

Il difensore civico decade dal suo incarico nelocaspravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel cdsdratly privatamente
cause inerenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale.

3. Il difensore civico puo essere revocato dal su@meo per gravi motivi
con deliberazione assunta a maggioranza dei dried& consiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o sdiomi, prima che
termini la scadenza naturale dell'incarico, sar@&ahsiglio comunale a
provvedere.

Art. 42

Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniregsso gli organi e uffici
del comune allo scopo di garantire 'osservanzapgetente statuto e dei
regolamenti comunali, nonché il rispetto dei dimtei cittadini italiani e
stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro ricieeslegli interessati o per
iniziativa propria ogni volta che ritiene sia statalata la legge, lo statuto
o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto
possibile, venga eliminata e pud dare consigli dicazioni alla parte
offesa affinché la stessa possa tutelare i propittice interessi nelle
forme di legge.

4. |l difensore civico deve inoltre vigilare affinche tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio irtesamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere dispibmiper il pubblico nel
suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui

allart.17, comma 38 della legge 15 maggio 19972h.kecondo le
modalita previste dall’art.17, comma 39, dell'ultinegge citata.
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Art. 43
Facolta e prerogative

1.

L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonecali messi a
disposizione dellamministrazione comunale, unitateeai servizi e alle
attrezzature necessarie allo svolgimento del scarico.

Il difensore civico nell’'esercizio del suo mandpt consultare gli atti e i
documenti in possesso del’lamministrazione comuaalei concessionari
di pubblici servizi.

Egli inoltre puo convocare il responsabile del sgovinteressato e
richiedergli documenti, notizie, chiarimenti senzhe possa essergli
opposto il segreto d’'ufficio.

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato,
verbalmente o per iscritto, al cittadino che glifghiesto l'intervento e
segnala agli organi comunali o alla magistraturadisfunzioni, le
illegittimita o i ritardi riscontrati.

Il difensore civico puo altresi invitare I'organormpetente ad adottare gli
atti amministrativi che reputa opportuni, concomiame eventualmente il
contenuto.

E’ facolta del difensore civico, quale garante 'daparzialita e del buon
andamento delle attivita della p.a. di presenziseaza diritto di voto o di
intervento, alle sedute pubbliche delle commissioancorsuali, aste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorso. tAl fine deve essere
informato della data di dette riunioni.

Art. 44
Relazione annuale

1.

Il difensore civico presenta ogni anno, entro isedi marzo, la relazione
relativa all’attivita svolta nell’anno precedeniiystrando i casi seguiti, le
disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscontta e formulando |
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopeloninarle.

Il difensore civico nella relazione di cui al prinmbmma puo altresi
indicare proposte rivolte a migliorare il funzionamio dell’attivita
amministrativa e l'efficienza dei servizi pubbliacipnché a garantire la
imparzialita’ delle decisioni.
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3. La relazione deve essere affissa all'albo pretomasmessa a tutti i
consiglieri comunali e discussa entro 30 giorrecansiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il efifore civico puo
segnalare singoli casi o questioni al sindaco dffinsiano discussi nel
consiglio comunale, che deve essere convocato 8atgorni.

Art. 45

Indennita di funzione

1.

Al difensore civico e corrisposta un’indennita dinzione il cui importo e
determinato annualmente dal consiglio comunale.

CAPO V
Procedimento amministrativo

Art. 46

Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ints® legittimo coinvolto in
un procedimento amministrativo ha facolta di ingrvvi, tranne che nei
casi espressamente previsti dalla legge o dalaegmnito.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicb,nome del
funzionario responsabile della procedura, di calbe € delegato ad
adottare le decisioni in merito e il termine entto le decisioni devono
essere adottate.

Art. 47

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato
istanza pu0 chiedere di essere sentito dal fur@io o
dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentirenteressato entro 30
giorni dalla richiesta o nel termine inferiore skt dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione wh atto o

provvedimento amministrativo deve essere data opparrisposta per
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iscritto nel termine stabilito dal regolamento, ecomue non superiore a
60 giorni.

4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadiee negativamente su
diritti o interessi legittimi di altri soggetti flunzionario responsabile deve
dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’lamministrazionstanze, memorie,
proposte o produrre documenti entro 15 giorni deévimento della
comunicazione.

Art. 48

Procedimenti a impulso di ufficio

1.

Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnfzionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali sipmdatori di diritti od

interessi legittimi che possano essere pregiudotatiadozione dell’atto
amministrativo, indicando il termine non minoreldi giorni, salvo i casi
di particolare urgenza individuati dal regolamenémtro il quale gli

interessati possono presentare istanze, memorggnogie o produrre
documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nello sstetermine chiedere di
essere sentiti personalmente dal funzionario resiole o

dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito

. Qualora per I'elevato numero degli interessatipagicolarmente gravosa

la comunicazione personale di cui al primo comneargsentito sostituirla
con la pubblicazione ai sensi dell’art.38 delldugia

Art.49
Determinazione del contenuto dell’atto

1.

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previdteontenuto volitivo
dell'atto puo risultare da un accordo tra il sogm@trivato interessato e la
giunta comunale.

In tal caso e necessario che di tale accordo $@matto nella premessa e
che il contenuto dell’accordo medesimo sia comuntale da garantire il
pubblico interesse e I'imparzialita dell’amministi@ne.
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TITOLO llI
Attivita amministrativa

Art.50
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il comune Iinforma la propria attivita amministreti ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenzaffidienza, di efficacia, di
economicita e di semplicita di procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipendergsponsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli istat nei modi e nei
termini stabiliti dalla legge, dal presente statatodai regolamenti di
attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitdini, attua le forme
di partecipazione previste dal presente statutoncm® forme di
cooperazione con altri comuni e la provincia.

Art. 51
Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atéwrivolte a perseguire fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eleivella comunita
locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art.52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare listituzioad’esercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

d) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire un’istituroo un’azienda;

e) in concessione a terzi quando esistano ragionidieeneconomiche e di
opportunita sociale;

f) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiongu servizi di
rilevanza economica e imprenditoriale;

g) a mezzo di istituzione, per l'esercizio si servsnciali senza rilevanza
imprenditoriale;
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h) a mezzo di societa per azioni o a responsabilitatdia a prevalente

capitale pubblico, qualora si renda opportuna,elazione alla natura del
servizio da erogare, la partecipazione di altrigedty pubblici e privati;

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalla legge.

. I Comune puoO partecipare a societa per aziormrevalente capitale

pubblico per la gestione di servizi che la legga niserva in via esclusiva
al comune.

. I Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha direttamente, ad

attivita economiche connesse ai suoi fini istitmaldb avvalendosi dei
principi e degli strumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del comune soestesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socigtaapitali a maggioranza
pubblica.

Art.53
Aziende speciali

1.

Il consiglio comunale puo deliberare la costitueiat aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomia igesie e imprenditoriale,
e ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivitardesi di trasparenza , di
efficacia, di efficienza e di economicita e hanfablbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraveesyuilibrio dei costi e
dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati
anche al di fuori del territorio comunale, previ@slazione di accordi tesi
a garantire I'economicita e la migliore qualita dervizi.

Art.54
Struttura delle aziende speciali

1.

2.

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento,
le attivita e i controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consiglio anministrazione, |l
presidente, il direttore e il collegio di revisione
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. Il presidente e gli amministratori delle aziendeaali sono nominati dal

sindaco fra le persone in possesso dei requiséledjgibilita a consigliere
comunale dotate di speciale competenza tecnicanarastrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendabfiche o private o per
uffici ricoperti.

Il direttore e assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.u.
2578/25 in presenza dei quali si puo procederechilEmata diretta.

Il consiglio comunale provvede alla nomina del eglb dei revisori dei
conti, conferisce il capitale di dotazione e detaemgli indirizzi e le

finalita del’amministrazione delle aziende, iviropresi i criteri general
per la determinazione delle tariffe per la fruizah beni o servizi.

. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i

programmi e il conto consuntivo delle aziende sgead esercita la
vigilanza sul loro operato.

. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto

per gravi violazioni di legge, documentata ineffirtza o difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita del’amministrazionapprovate dal consiglio
comunale.

Art. 55
Istituzioni

1.

2.

Le istituzioni sono organismi strumentali del corawrivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e
il direttore.

. Gli organi dell’istituzione sono nominati dal sirdache puo revocarli per

gravi violazioni di legge, per documentata inefitza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita del’ammistrazione.

Il consiglio comunale determina gli indirizzi e Idinalita
dellamministrazione delle istituzioni, ivi comprascriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione @eni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul tgerato.

. Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell’istituzione

deliberando nellambito delle finalita e degli indzi approvati dal
consiglio comunale e secondo le modalita organvzae funzionali
previste dal regolamento.

. Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeodne dei cittadini o

degli utenti alla gestione o al controllo dell'tsizione.
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Art.56
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1.

Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa
per azioni 0 a responsabilita limitata per la gesti di servizi pubblici,

eventualmente provvedendo anche alla loro costitiezi

Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del
comune, unitamente a quella di altri eventuali eatbblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@ob azioni devono essere

approvati dal consiglio comunale e deve in ognibcassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli oligdramministrazione.

I comune sceglie i propri rappresentanti tra stiygdi specifica
competenza tecnica e professionale e nel concoaglieatti gestionali
considera gli interessi dei consumatori e degintitte

| consiglieri comunali non possono essere nomimei consigli di
amministrazione delle societa per azioni o a resalifita limitata.

I sindaco o un suo delegato partecipa all’asseabdiei soci in
rappresentanza dell’ente.

Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento
della societa per azioni o a responsabilita liraitat a controllare che
l'interesse della collettivita sia adeguatamentdel&io nell’ambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

Art. 57
Convenzioni

1.

Il consiglio comunale, su proposta della giuntalibttra apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni dta#dtri enti pubblici o

con privati al fine di fornire in modo coordinatersizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la duraka,forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziagii reciproci obblighi e
garanzie.
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Art. 58
Consorzi

1.

Il comune puo partecipare alla costituzione di ooniscon altri enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizirsgzde norme previste per
le aziende speciali in quanto applicabili.

. A questo fine il consiglio comunale approva, a magnza assoluta dei

componenti, una convenzione ai sensi del precedettmlo, unitamente
allo statuto del consorzio.

. La convenzione deve prevedere |'obbligo a caricb amsorzio della

trasmissione al comune degli atti fondamentali clewranno essere

pubblicati con le modalita di cui all’art.41, 26rama del presente statuto.
Il sindaco o un suo delegato fa parte dell'assealblel consorzio con

responsabilita pari alla quota di partecipaziosedia dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio.

Art. 59
Accordi di programma

1.

Il sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di

programmi di intervento che richiedono, per la loompleta realizzazione,
I'azione integrata e coordinata del comune e di atiggetti pubblici, in

relazione alla competenza primaria o prevalentecdelune sull’'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, praove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il coordammdelle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziame®tagni altro connesso
adempimento.

. L’accordo di programma, consistente nel consensmiome del presidente

della regione, del presidente della provincia, d@ndaci delle
amministrazioni interessate viene definito in upagita conferenza la
guale provvede altresi all’approvazione formald'astordo stesso ai sensi
dell’art.34 comma 4 del D.L.vo 18 agosto 2000 n.267

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desidemte della regione e

comporti variazioni degli strumenti urbanisticiadlesione del sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal consiglio colawerdro 30 giorni a pena
di decadenza.



TITOLO IV
Uffici e personale

Capo |
Uffici

Art.60
Principi strutturali e organizzativi

1. L’amministrazione del comune si esplica mediantg@alseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata ausedj principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

b) I'analisi e lindividuazione delle produttivita eed carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita swlda ciascun elemento
dell’apparato;

c) l'individuazione di responsabilita strettamente legata all’ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle ceemze nella divisione
del lavoro e il conseguimento della massima flelssib delle strutture e
del personale e della massima collaborazione itrafgdi.

Art.61
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e,
in conformita alle norme del presente statuto,giémizzazione degli uffici
e dei servizi sulla base della distinzione tra fone politica e di controllo
attribuita al consiglio comunale, al sindaco e alanta e funzione di
gestione amministrativa attribuita al direttore gr@e e ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita
della struttura.

36



3. | servizi operano sulla base dell'individuaziond@esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitisire i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogtieeonomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonasdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Art. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il comune attraverso il regolamento di organizaaeistabilisce le norme
generali per l'organizzazione e il funzionamentogldeuffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilita cascuna struttura
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi, il
direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondo @gli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indizd e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia d¢hiet e finalita
dellazione amministrativa in ciascun settore e \rificarne il
conseguimento; al direttore e ai funzionari resadii spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compitdi definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obieftiypiu operativi e la
gestione amministrativa, tecnica e contabile segomgtincipi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unitgemtive che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in strelfpprogressivamente piu
ampie, come disposto dall’apposito regolamento emsldiante il ricorso
a strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4. Il comune recepisce e applica gli accordi collettrazionali approvati
nelle forme di legge e tutela la libera organizaaei sindacale dei
dipendenti stipulando con le rappresentanze sifidgicaccordi collettivi
decentrati ai sensi delle norme di legge e conthtin vigore.

Art.63
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo

qualifiche funzionali in conformita alla disciplingenerale sullo stato
giuridico e il trattamento economico del personstbilito dalla legge e
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dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pra attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

hY

. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere cwrettezza e

tempestivita agli incarichi di competenza dei nelaiffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli,a@giungere gli obiettivi
assegnati. Egli e altresi direttamente responsatalso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercidelle proprie funzioni.

. Il regolamento organico determina le condizione eriodalita con le quali

il comune promuove l'aggiornamento e ['elevaziormefgssionale del

personale, assicura condizioni di lavoro idoneaesgrvarne la salute e
I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed é&ffetesercizio delle liberta e
dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione, in
rappresentanza dell’ente, dei contratti gia apgroeampete al personale,
responsabile delle singole aree e dei diversi zemiel rispetto delle

direttive impartite dal sindaco, dal direttore gldargani collegiali.

. Il personale di cui al precedente comma provvettesalal rilascio delle

autorizzazioni commerciali, di polizia amministvatj nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie e allarpuncia delle ordinanze di
natura non contingibile e urgente.

. Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione

della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

Art. 64
Direttore generale

1.

Il Sindaco previa delibera della giunta comunaleo pnominare un
direttore generale, al di fuori della dotazioneamiga e con un contratto a
tempo determinato, secondo i criteri stabiliti deg¢golamento di
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carieaer tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

In tal caso il direttore generale dovra provvedsi@ gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i comuni interessati.
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Art. 65

Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare gli izdire gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’ente secondo le divetiche, a tale riguardo,
gli impartira il sindaco.

2. |l direttore generale sovraintende alle gestiotiieldge perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza tra i responsiadi servizio che allo
stesso tempo rispondono nell’esercizio delle fumZimro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellandaéhdato elettorale del
sindaco che puo precedere alla sua revoca previdede della giunta
comunale nel caso in cui non riesca a raggiungkrebggttivi fissati o
guando sorga contrasto con le linee di politica angtrativa della giunta,
nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peseitvizio di direzione
generale, le relative funzioni possono essere cbtafelal Sindaco al
segretario comunale, sentita la giunta comunale.

Art.66
Funzioni del direttore generale

1. Il direttore generale predispone la proposta di@iesecutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi previsto @afiorme della contabilita,
sulla base degli indirizzi forniti dal sindaco dld@iunta comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

1) predispone, sulla base delle direttive stabilis# sindaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studrtpolari;

j) organizza e dirige il personale, coerentementegtoimdirizzi funzionali
stabiliti dal sindaco e dalla giunta;

k) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivitadegli uffici e del personale a
essi preposto;

l) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodii responsabili degli
uffici e dei servizi e adotta le sanzioni sulla é@al quanto prescrive il
regolamento, in armonia con le previsioni dei cattiticollettivi di lavoro;

m) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi;

n) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn mbemandati alla
competenza del sindaco o dei responsabili deizgrvi

0) gestisce i processi di mobilita intersettoriali defsonale;



p) riesamina annualmente, sentiti | responsabili deitod, l'assetto
organizzativo dellente e la distribuzione dell’argco effettivo,
proponendo alla giunta e al sindaco eventuali pedimenti in merito;

g) promuove i provvedimenti e adotta, in via surrogat gli atti di
competenza dei responsabili dei servizi nei casicin essi siano
temporaneamente assenti, previa istruttoria cul@taervizio competente;

Art. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono mdiuati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del paiso

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffecii servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute daletthre generale se
nominato, ovvero dal segretario e secondo le diesttnpartite dal sindaco
e dalla giunta comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire
I'attivita dell’ente e ad attuare gli indirizzi e raggiungere gli obiettivi
indicati dal direttore, se nominato, dal sindaataka giunta comunale.

Art. 68
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’'ente
i contratti gia deliberati, approvano i ruoli daibtuti e dei canoni,
gestiscono le procedure di appalto e di concorpmevedono agli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa I'assunziondidegegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzz@ai o concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni.

a) presiedono le commissioni di gara e di concorscurasno le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgcalla giunta la
designazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

Cc) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide agni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogegivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblice®® degli strumenti
urbanistici,

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion
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9)
h)

3.

pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufabusivi e ne
curano 'esecuzione;

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento sdnzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellezsani accessorie;
pronunciano le altre ordinanze previste da normelegige o di
regolamento a eccezione di quelle di cui all'adtdel D.L.vo 267/2000;
promuovono i provvedimenti disciplinari nei conftodel personale a
essi sottoposto e adottano le sanzioni nei limittom le procedure
previste dalla legge e dal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle deli@radi giunta e del
consiglio e alle direttive impartite dal sindacdad direttore;

forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gl
elementi per la predisposizione della proposta idng@ esecutivo di
gestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaleoferie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo le Wieettmpartite dal
direttore e dal sindaco;

concedono le licenze agli obiettori di coscienzasawvizio presso il
comune;

rispondono, nei confronti del direttore generaleel dmancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelebare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposto, pur entkincompletamente
responsabili del regolare adempimento dei commiti Assegnati.

Il sindaco puo delegare ai responsabili degli ufficdei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo statuto e dai regolamemmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmetto espletamento.

Art. 69
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1.

La Giunta Comunale , nelle forme, con i limiti entedalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull'ordinamento deglicut# dei servizi, puo

deliberare al di fuori della dotazione organica$anzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o th apecializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti dellente non siancesagnti analoghe

professionalita.

. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogtera@ltri gravi motivi

puo assegnare, nelle forme e con le modalita geedial regolamento, la
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3.

titolarita di uffici e servizi a personale assur@on contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavoraoaomo, ai sensi
dell’art.6, comma 4, della legge 127/97.

| contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appoeitae di legge.

Art.70
Collaborazioni esterne

1.

Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomoqixettivi determinati e
con convenzioni a termine.

. Le norme regolamentari per il conferimento deglicanchi di

collaborazione a soggetti estranei allamministragi devono stabilirne la
durata, che non potra essere superiore alla ddeafrogramma , e i criteri
per la determinazione del relativo trattamento eoano.

Art. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo

1.

Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufposti alle dirette

dipendenze del sindaco, della giunta comunale di dgegessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla

legge, costituiti da dipendenti dell’ente o da abtratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efouansi nelle situazioni

strutturate deficitarie di cui all’art. 45 del digb04/92.

Capo _llI
Il segretario comunale

Art. 72
Segretario comunale

1.

Il segretario comunale € nominato dal Sindaco, da dipende
funzionalmente ed e scelto nell’apposito albo.
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2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipulazidneonvenzioni con
altri comuni per la gestione consortile dell'ufocidel segretario
comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico delyftario comunale
sono stabiliti dalla legge e dalla contrattazioakettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttitnpartite dal sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del comansingoli consiglieri
e agli uffici.

Art. 73

Funzioni del segretario comunale

1.

2.

Il segretario comunale partecipa alle riunioni ginga e del consiglio e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al sindaco

Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro,
interne all’ente e, con l'autorizzazione del sinmaa quelle esterne; egli, su
richiesta, formula i pareri ed esprime valutaziahi ordine tecnico-
giuridico al consiglio, alla giunta, al sindaco,liagssessori e ai singoli
consiglieri.

Il segretario riceve dai consiglieri le richieste wasmissione delle
deliberazioni della giunta soggette a controllo duale del difensore
civico.

Egli presiede [l'ufficio comunale per le elezioni inccasione delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevdirissioni del sindaco,
degli assessori 0 dei consiglieri nonché le prapdstrevoca e la mozione
di sfiducia.

Il segretario roga i contratti del comune, nei gliahte € parte, quando
non sia necessaria l'assistenza di un notaio,entod le scritture private e
gli atti unilaterali nell'interesse dell’ente, edegcita infine ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dal regolart®e conferitagli dal
sindaco.

Art. 74
Vicesegretario comunale

1.

La dotazione organica del personale potra prevedarericesegretario
comunale individuandolo in uno dei funzionari afiidall’ente in possesso
di laurea. Il vicesegretario comunale collabora dbrsegretario nello
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svolgimento delle sue funzioni organizzative es@stituisce in caso di
assenza o impedimento.

Capo IV
La responsabilita

Art. 75
Responsabilita verso il comune

1.

2.

Gli amministratori e i dipendenti comunali sono ugna risarcire al
comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

Il sindaco, il segretario comunale, il responsafiééservizio che vengano
a conoscenza , direttamente od in seguito a rapgor sono tenuti gli
organi inferiori, di fatti che diano luogo a reggabilita ai sensi del primo
comma, devono farne denuncia al procuratore dethaeCdei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accartanto della responsabilita
e la determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un

responsabile di servizio la denuncia e fatta a daetaindaco.

Art. 76
Responsabilita verso terzi

1.

Gli amministratori , il segretario, il direttorei@lipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un da@anngiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammami@del danno cagionato

dallamministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro
guesti ultimi a norma del precedente articolo.

. La responsabilita personale dellamministratore,l d@egretario, del

direttore o del dipendente che abbia violato diditterzi sussiste sia nel
caso di adozione di atti o di compimento di operaizisia nel caso di
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti odperazioni al cui

compimento I'amministratore o il dipendente siariblaati per legge o
per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata da@l operazioni di organi
collegiali del comune, sono responsabili, in sqlilpresidente e i membri
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del collegio che hanno partecipato all’atto dira@gene. La responsabilita
e esclusa per coloro che abbiano fatto constatareserbale il proprio
motivato dissenso.

Art. 77
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mgmedi denaro del comune
0 sia incaricato della gestione dei beni comunabnché chiunque
ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maoeg@l denaro del
comune deve rendere il conto della gestione ed ggeitw alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedolamento.

Capo V
Finanza e contabilita

Art. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e risenalta legge e, nei limiti
da essa prevista, dal regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il comune e f@iee di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse proptiesferite.

3. Il comune , in conformita delle leggi vigenti in teda, € altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impalte tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 79
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituite ithposte proprie,
addizionali, e compartecipazioni ad imposte eragakgionali e diritti per
servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfeemti regionali, altre entrate
proprie anche di natura patrimoniale, risorse peestimenti e da ogni
altra entrata stabilita per legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i \8er pubblici ritenuti
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necessari per lo sviluppo della comunita e integréa contribuzione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici snsabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla legge dmeine istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consjlianposte, tasse e
tariffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto delf@acaa contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progressivistabiliti dalla
Costituzione e applica le tariffe in modo da pegilare le categorie piu
deboli della popolazione.

Art. 80

Amministrazione dei beni comunali

1.

Il sindaco dispone la compilazione dell’inventadei beni demaniali e
patrimoniali del comune da rivedersi, annualmente ee responsabile,
unitamente al segretario e al ragioniere del comuled’esattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e maodéione della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittusiative al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnep e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo detgante statuto devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demanialsgmno essere concessi in
uso con canoni la cui tariffa € determinata dailleng. comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, d@esciti, donazioni,
riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti deestirsi a patrimonio,
debbono essere impiegate in titoli nominativi dedtato o nell’estinzione
di passivita onerose e nel miglioramento del panim o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 81
Bilancio comunale

1.

2.

L’ordinamento contabile del comune é riservato &igge dello stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tadmilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge irelailancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, dedb® dal consiglio
comunale entro il termine stabilito dal regolamermisservando i principi
dell’universalita, unita, annualita, veridicita, kfalicita, dellintegrita e
pareggio economico e finanziario.
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3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo
da consentirne la lettura per programmi, serviaterventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoootenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa coparttinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposiaonmlel visto rende
esecutivo l'atto adottato.

Art. 82
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contalilfinanziaria ed economica
e dimostrati nel rendiconto comprendente il congd llancio, il conto
economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comunalgre il 30 giugno
dell’anno successivo .

3. La giunta comunale allega al rendiconto una retezitlustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione dotta sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi ecasti sostenuti, nonché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.

Art. 83
Attivita contrattuale

1. I comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle idure di beni e servizi, alle
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenel alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precethita determinazione del
responsabile procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che cortahtratto si intende
perseguire, 'oggetto, la forma e le clausole dtenessenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadigoni vigenti.

Art. 84
Revisore dei Conti.

1. Il consiglio comunale elegge, il revisore dei cpaéicondo i criteri stabiliti
dalla legge.

47



2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doenti dell’ente, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola vath e revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motive dnfluiscono
negativamente sull’espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunale laekua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza laufegolarita contabile e
finanziaria della gestione dellente e attesta larrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeapposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consildek rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il rengd_'organo di
revisione esprime rilievi e proposte tendenti assguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gess.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nellgestione dell’ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue ati@eta e adempie ai doveri
con la diligenza del mandatario e del buon padfemiglia.

7. Al revisore possono essere affidate le ulterionizfani relative al controllo
di gestione nonché alla partecipazione al nucleovalutazione dei
responsabili degli uffici e dei servizi di cui @tt. 20 del digs 3 febbraio
1993 n. 29.

Art. 85
Tesoreria

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenpenenale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste dicmae dal concessionario
del servizio di riscossione dei tributi:

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteiid! tesoriere é tenuto
a dare comunicazione all’'ente entro trenta giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddpéigamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadsaponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandkglle rate di
ammortamento dei mutui, dei contributi previdenzegabelle altre somme
stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regotitlla legge, dal
regolamento di contabilita nonché da apposita cozivae.
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Art. 86
Controllo economico della gestione

1.

| responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario periicare la rispondenza
della gestione dei fondi loro assegnati dal bilaneiagli obiettivi fissati
dalla giunta e dal consiglio.

. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszidte in un verbale che,

insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \wemmesso all'assessore
competente che ne riferisce alla giunta per glnhavadi provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisiai.

Titolo VI
Disposizioni diverse

Art.87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioniguinciali

1.

Il comune esercita liniziativa per il mutamento lldecircoscrizioni
provinciali di cui all’art.133 della Costituzionesservando le norme
emanate a tal fine dalla regione.

. L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziomgprovata a

maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 88
Pareri obbligatori

1.

Il comune € tenuto a chiedere i pareri prescrétigdalsiasi norma avente
forza di legge ai fini della programmazione, progegbne ed esecuzione di
opere pubbliche, ai sensi dell’art.16, commi 1-Hadiegge 7 agosto 1990
n.241, sostituito dall’art. 17, comma 24, dellaged.27/97.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorii, comune puo
prescindere dal parere.
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