
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BOCA E ARMENO PER L’ 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 

LA COPERTURA DI N. UNO OPERAIO CONDUTTORE SCUOLABUS CAT. B3 A 

TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO APPROVATA CON 

VERBALE N.3 del 05/05/2023.  

   

   

L’ anno___, il giorno ______del mese di ________  

   

TRA   

Il Comune di Boca (c.f.: 82000510030, p.iva: 01249500032) rappresentato da Andrea Cerri, in qualità 

di Sindaco pro tempore, che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione;   

E  

Il Comune di Armeno (c.f. e p.iva: 00481240034 ) rappresentato da Mara Maria Lavarini, in qualità 

di Sindaco pro tempore, che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione;   

   

PREMESSO CHE   

• L’art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni 

del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale 

da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;   

• L’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell’emanazione 

del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi 

approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;   

• L’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 prevede che, “per prevenire fenomeni di precariato, 

le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, 

sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie 

graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. È consentita l'applicazione 

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando 

la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le 

assunzioni a tempo indeterminato”;   

• La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre dispone 

che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a 

graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo […]. La disposizione, per ragioni di 

contenimento della spesa, è applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, che 

può concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall’esigenza di 

condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’amministrazione interessata con 

quella che ne è titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di graduatoria 

riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria 

professionale del soggetto da assumere […]”;   

  



• La sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, 

sentenzan.574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione 

Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni 

possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria;   

• la Legge 27 Dicembre 2019 , n.160 ( Legge di bilancio 2020) all’ art. 1 comma 148  ha 

modificato e integrato le disposizioni in merito all’efficacia e alla validità delle graduatorie 

dei pubblici concorsi per assunzioni a tempo indeterminato abrogando i commi da 361 a 365 

della legge 145/2018;    

• Il Comune di Armeno intende procedere alla copertura di un posto a tempo parziale 18 ore 

settimanali e indeterminato di Operaio Conduttore Scuolabus – Cat. B3 (ora operatore 

esperto);   

• Il Comune di Armeno ed il Comune di Boca decidevano di sottoscrivere apposito schema di 

convenzione, approvato con rispettive deliberazioni di Giunta comunale, finalizzato a 

consentire al Comune di Armeno l’assunzione di n.1 Operaio Conduttore Scuolabus Cat. B3  

a tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato, attingendo alla summenzionata 

graduatoria in corso di validità.   

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa 

convenzione;  

  

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE  

  

Art. 1 Oggetto della convenzione  

Il Comune di Armeno e il Comune di Boca intendono sottoscrivere la presente convenzione ai fini 

dell’utilizzo della graduatoria finale della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo 

parziale 18 ore settimanali e indeterminato nel profilo professionale di Operaio Conduttore Scuolabus 

(ora operatore esperto), posizione economica B3, approvata dal Comune di Boca con verbale n.3 del 

05/05/2023.  

Art. 2. Decorrenza della convenzione  

Il Comune di Armeno, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, potrà attingere 

alla suddetta graduatoria a partire dal 05/08/2023 per l’assunzione di n. 1 Operaio Conduttore 

Scuolabus categoria B, posizione economica B3, secondo l’ordine di graduatoria trasmessa dal 

Comune di Boca, a partire dal secondo classificato.  

Art. 3 Modalità di utilizzo  

In caso di accettazione della proposta di contratto da parte del candidato utilmente collocato nella 

suddetta l’Ente e il citato candidato procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro 

in base alla normativa vigente. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Armeno 

manifestato espressamente dai candidati idonei ovvero la mancata stipula del contratto non 

pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria dei candidati medesimi presso il Comune 

di Boca. Il Comune di Armeno si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Boca 

dell’avvenuta assunzione.  



Il Comune di Armeno si impegna a versare al Comune di Boca la quota forfettaria di € 400,00 per 

ciascun idoneo assunto, come rimborso di parte delle spese sostenute per lo svolgimento del concorso.  

  

Art. 4 Durata  

La presente convenzione ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale 

che ne costituisce l’oggetto e la finalità.  

Art.5 Disposizioni finali  

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta 

raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, 

nonché alle disposizioni di legge in materia.  

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.  

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72) e sarà registrata in caso d’uso (art. 5 D.P.R. 

634/1972).  

 

 Per il Comune di Boca  Per il Comune di Armeno  

 IL SINDACO  IL SINDACO  

 Andrea Cerri  Mara Maria Lavarini  

  

    

  


