COMUNE DI BOCA
PROVINCIM NOVARA

Via Unita d’ltalia n°1 —28010- TEL.0322.87129 Eiin amministrazione@comune.boca.no.it

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME (18 h/SETTIMANALI)
TRAIL COMUNE DI BOCA EIL SIGNOR BELLONE SAMUELE

ai sensi dell’art. 24 del CCNL 2019/2021 COMPARTONZIONI LOCALI DEL 16/11/2022
Tra

I Comune di BOCA con sede in Via Unita d'ltalia 4. (C.F. 82000510030 e P.IVA
01249500032) rappresentato dal Segretario ComuRaf|gente e Responsabile del Servizio
Personale F.F. Regis Milano dott. Michele, (disggsolo “Comune”)

e

il Signor BELLONE Samuele nato a Borgomanero (NQ)8/05/1983 e residente in Boca — Via
S.S. 142 n. 20 (C.F. BLLSML83E18B019H), risultatiomeo alla selezione pubblica per esami
indetta da questo Comune per I'assunzione a temgeterminato e part-time di n. 1 posti di
“operaio conduttore scuolabus” — Posizione econarBi8, la cui graduatoria definitiva & stata
approvata con determinazione del ResponsabileatelzZt Personale n. 3 del 05/05/2023;

Richiamata la determinazione del Responsabile éeli8o Personale n. 4 del 01/06/2023 con
la quale si stabiliva di assumere con rapportoadolo a tempo indeterminato part-time (18
h./settimanali) il Signor Bellone Samuele nato argdmanero (NO) il 18/05/1983, con
decorrenza dal 05/06/2023, in qualita di operaidedtore scuolabus — cat. B3;

Atteso che il rapporto di lavoro trova la sua faledaa e legittimita giuridica in base a quanto
disposto dal titolo IV “Rapporto di lavoro” del CENalido per il triennio 2019/2021 stipulato
i1 16/11/2022;

Preso atto della disponibilita della persona irgsata;

Dato atto che € in corso di espletamento la veriflei requisiti prescritti dalle disposizioni di
legge regolanti I'accesso al rapporto di lavore allpendenze del Comune ed autocertificati
nella domanda di partecipazione alla selezion@ids@pra;

con la presente scrittura privata

SI STIPULA

Il presente contratto individuale di lavoro suboetd a tempo indeterminato part-time 18
h./settimanali con I'osservanza delle condiziore seguono:
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I Comune ha assunto alle proprie dipendenze istptere di lavoro/ Signor Bellone
Samuele, che ha accettato, con rapporto a tempteimiinato part-time 18 h./settimanali
con decorrenza dal 05/06/2023. Il prestatore difa/Signor Bellone Samuele svolge le
sue prestazioni di norma nell’ambito del territocimmunale, o al bisogno, anche presso
sedi convenzionate ed uffici decentrati, nei modemnini indicati e nel rispetto delle
esigenze di servizio. Il rapporto di lavoro cheéaainstaurato con contratto regolato dai
contratti collettivi nel tempo vigenti, dal conti@icollettivo decentrato vigente nel tempo
e dal contratto individuale.

Ai sensi dell’art. 25 del CCNL Comparto Funzionidati 2019/2021 del 16.11.2022, il
prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuele eopotto al periodo di prova di due
mesi;

Il rapporto di lavoro ha decorrenza 05/06/2023.

Il dipendente e obbligato ad assumere servizio @t di decorrenza del rapporto,
convenuta nel precedente articolo 2.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, aeastificato motivo, adeguatamente
comprovato, da comunicarsi all’Amministrazione enir2 giorni successivi alla data
della decorrenza medesima, il presente contratseresi dell’art. 1456 del codice civile,
si risolvera di diritto e ’Amministrazione sarébdira di attivare idonee procedure per
sopperire alla vacanza del posto.

Il prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuete,applicazione del nuovo sistema di
classificazione professionale di cui al Titolo lagd I, del CCNL Funzioni locali
16.11.2022, e inquadrato nell’Area operatori esperex Categoria giuridica “B” —
posizione economica di inquadramento B3.

Il prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuele rdosvolgere le mansioni proprie del
profilo professionale attribuito, indicativamentgartate nell’allegato “A” al CCNL
stipulato il 31/03/1999, fatto salvo comunque quaaptevisto dall’art.52 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuelesgegnato, per lo svolgimento della sua
attivita lavorativa, all’Area Tecnica del ComuneBtica, profilo professionale operatore
esperto. Eventuali spostamenti, interni al Serviziad altro Servizio, saranno disposti
sulla base delle esigenze del Comune.

Il rapporto di lavoro instaurato € a tempo indeieato e part-time 18 h./settimanali
articolato su cinque giorni settimanali, nel rigpeatelle normative di legge vigenti e delle
disposizioni del Segretario Comunale, anche siwcamione della Giunta comunale e del
Responsabile del servizio di competenza. Il rigpeatell’orario assegnato e per |l
prestatore di lavoro specifico obbligo contrattu&eentuali riduzioni di orario potranno
essere conseguenti unicamente a specifiche digpaisiontrattuali in tal senso.

Il periodo di ferie retribuito si articola in un mero di giorni annuali, maturati
proporzionalmente come previsto dalle disposizioontrattuali (art. 38 del CCNL
2019/2021 del 16/11/2022). Spettano inoltre, semm@porzionalmente al periodo
lavorato, un numero di riposi allanno in contoti@sa soppresse, oltre un giorno per il
santo patrono, purché ricadente in un giorno laarala fruizione di permessi e le
assenze per malattia sono regolati secondo quaditato nei contratti collettivi vigenti
nel tempo in relazione alla fattispecie considerata



9. Al prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samueleneiattribuito il trattamento tabellare
previsto per la posizione economica di inquadramaitre alle eventuali spettanze e
benefici se dovuti e derivanti dall’applicaziondle@orme contrattuali.

10. I Comune specifica che condizione risolutiva dahttatto, senza obbligo di preavviso, e
I'annullamento degli atti della procedura di realuento che ne costituisce presupposto o
la perdita di requisiti per I'accesso al pubbliogiego.

11. Ai sensi dell'art. 12, C.C.N.L. 09/05/2006, In iuticasi in cui e prevista la risoluzione
del rapporto con preavviso o con corresponsionérdignnita sostitutiva dello stesso, i
relativi termini sono fissati come segue:

2 mesi per i dipendenti fino a 5 anni anzianitaetvizio

3 mesi per i dipendenti fino a 10 anni anzianitaetvizio

4 mesi per i dipendenti oltre i 10 anni anzianitaatvizio

In caso di dimissioni volontarie del dipendenteerintini di cui sopra sono ridotti alla
meta.

12. Il prestatore di lavoro potra essere titolare thi ahpporti di lavoro con soggetti diversi
da questa Amministrazione, previa espressa aut@iaize e nei soli casi ammessi dalla
normativa vigente. Egli non dovra trovarsi in nessudelle situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 53 D.Lgs. 165/01 e d. Igs. 39/20La firma per accettazione del
presente contratto equivale ad incondizionata drelzione dell'insussistenza di alcuna
delle predette condizioni di incompatibilita.

13. Al prestatore di lavoro/ Bellone Samuele viene egnsita informativa sulle modalita di
adesione al fondo nazionale complementare PERSERIO.

14. 1l prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuelehidica di essere informata sul divieto
disposto dal comma 16-ter del D. Lgs. 165/01 (denatu divieto di pantouflage).

15. Il prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuelehdira di conoscere ed accettare
espressamente:

I'obbligo di conformare la sua condotta al doveostituzionale di servire la Repubblica
con impegno e responsabilita e di rispettare igyindi buon andamento ed imparzialita
dell’attivita amministrativa, anteponendo il risfgetiella legge e l'interesse pubblico agli
interessi privati propri e altrui;

il codice di comportamento dei dipendenti del ComdnBoca;
il codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013
il codice disciplinare previsto dall’art. 72 del@N.L. del 16/11/2022;

I Comune garantisce al dipendente, che acconsemeil trattamento dei dati personali
derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra geahel rispetto della legge 196/2003, del
Regolamento UE n. 2016/679 e delle ulteriori nomweavigenti in materia;

| dati saranno conservati dallEnte per il tempaoimio necessario all'attuazione degli
adempimenti relativi alla gestione del personalglidenti locali, nell'ambito dello
svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.



Il prestatore di lavoro ha diritto di conoscerejazllare, rettificare, aggiornare, integrare,
opporsi al trattamento dei dati, nonché all’appioae degli altri diritti riconosciuti dal
Regolamento Generale sulla Protezione dei DatilellPer I'esercizio dei propri diritti

il prestatore potra rivolgersi:

« |l titolare del trattamento € il Comune di Boca;

* Responsabile per la protezione dei dati pers@en@PO) Dott. Zeno Moretti.

Per quanto non previsto dal presente contrattmiarai Contratti collettivi nazionali di
lavoro, al Contratto decentrato e alle altre digposi di legge vigenti in materia nonché
ai regolamenti interni.

16. Il prestatore di lavoro/ Signor Bellone Samuele ofibliga altresi ad osservare
scrupolosamente le norme e le istruzioni di seovimpartitegli dai responsabili del
Comune e finalizzate all'osservanza della normaitivenateria di sicurezza sul lavoro e
di tutela dell'integrita fisica dei lavoratori, dui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Il presente contratto, esente da bollo ai sensi dslposto dellart. 25 tabella B
DPR 642/1972, verra registrato unicamente in casspced e redatto in duplice originale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Boca,
IL SEGRETARIO COMUNALE REGGGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE F.F.
Regis Milano dott. Michele

IL PRESTATORE DI LAVORO/ DIPENDENTE
Bellone Samuele




