COMUNE DI BOCA SPIA
PROVINCIA DI NOVARA

Spedita al Comitato di controllo
: | S o/ s A | F—
& Delib. N. 66
VERBALE pi DELIBERAZIONE peELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: APPROVAZIONE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
DELLENTE
L’anno DUEMILAOTTO addi' SEI del mese di AGOSTO alle ore 21,30 convocata nei modi, nella
solita sala del Municipio si & riunita la GIUNTA COMUNALE.
Presente  Assente
Fatto 'appello nominale, risultano:
MORA Mirko - Sindaco X
i
| GONELLA Vladimiro - Vicesindaco X
3 _
CERRI Sergio - Assessore p 4
Totali N. 3 0
Assenti giustificati risultano i SigNori: ...
T Assiste il Segretario Comunale Signor - MARUCCO Dr. GIOVANN................coovcovrerorees
Riconosciuto legale il numero dei Consiglieri intervenuti il Signor MORA Mirko nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e, dichiara aperta la seduta, invita la GIUNTA
. COMUNALE a deliberare sull'argomento indicato in oggetto.
b



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con delibera consiliare n. 23 del 10 novembre 1997, esecutiva ai sensi di legge, questo ente ha
provveduto ad approvare i criteri generali per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- con delibera di Giunta Municipale n. 65 del 6 agosto 2008, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, € stato approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi che disciplina l'organizzazione amministrativa del Comune, le modalita per la sua
gestione operativa, l'assetto e la consistenza delle strutture organizzative, rimandando
al'approvazione del presente provvedimento la dotazione organica del personale (allegato A)
secondo quanto disposto dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Preso atto che 'art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 29/1993, cosi come riconfermato
dall'art. 6, D. Lgs. 165/2001, stabilisce che per la ridefinizione degli uffici e delle piante organiche
si procede periodicamente e comungue a scadenza triennale;

- Rilevato che l'art. 89 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, dispone che i Comuni
disciplinino con appositi regolamenti, in conformita con lo statuto, 'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, e
secondo principi di professionalita e responsabilita;

Considerato che € intenzione di questa amministrazione procedere ad una revisione degli assetti
organizzativi e in primo lucgo della dotazione organica dell'ente:

Presa visione della proposta di nuova dotazione organica dellEnte e della relazione che i
~ accompagna nelle risultanze di cui agli allegati “A” e “B” al presente atto;

Dato atto che sono state consultate le 00.SS. in osservanza delle disposizioni contrattuali, come
da verbale siglato in data 28.05.2008 che si allega alla presente delibera; - ""m
: Moii]

Richiamate le ultime disposizioni per la fissazione dei criteri e dei limiti per le assunzioni di personale
a tempo indeterminato, negli enti locali per gli anni 2005, 2006 e 2007, emanate con D.P.C.M. 15 .
febbraio 2008;

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
Visto I'art. 89 della legge 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il vigente Statuto del Comune di Boca;

Visto l'art. 1 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera
della Giunta Municipale n. 65 del 6 agosto 2008, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi

di legge;

Ritenuto necessario provvedere con sollecitudine considerato che & intenzione di guesta
Amministrazione adottare la nuova dotazione organica;

Acquisiti i parert di cui all’ art. 49 del D.Lgs 267/2000.

Con voli unanimi



Comune di Boca
Allegato A

(Approvazione con delibera della Giunta Comunale nr. 66 del 06 agosto 2008)
Immediatamente eseguibile

DOTAZIONE ORGANICA dell'lENTE

ORDINATA per AREE di ATTIVITA’ e UNITA’ORGANIZZATIVE
con ASSEGNAZIONE in POSIZIONI di LAVORO
del PERSONALE in SERVIZIO

ALLEGATI:

Tabellza A

\ Tabella B
¥

; abella C
o

Tabella D

TabellaE - QUADRO DIMOSTRATIVO DELL'ANDAMENTO DELLA SPESA CON L'ADOZ{O-
NE DELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE

SITUAZIONE PERSONALE IN SERVIZIO

RIEPILOGO POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE, SOPPRESS!, TRASFORMATI

REQUISITI E MODALITA DI COPERTURA DEI POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE,
TRASFORMATI, RIQUALIFICATI

Tabella F - RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DELL'ORGANIGRAMMA

Boca Ii 06 agosto 2008

I

Il Segretario — Phrettore Generale
Dott. Giov isMarucco



Tabella A'- STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELCOMUNE Di BOCA E DISTRIBUZIONE DEL PERSONALEAL 6 a(..]osto 2008

DOTAZIONE NUOVA DOTAZIONE | vaRia
N AREA DI ATTIVITA ORGANICA IN VIGORE ORGANICA ZIONI
i) iplgtidl by UNITA ORGANIZZATIVA | FIGURA PROFESSIONALE cATEGomA | catecorm || posT | ANNOTAZIONI
Tot. AlBlclo Dir. (Tot. AlBlc | D D, =
Segreteria
Protocollo
AMMINISTATIVA Ufficio R.U.P.
1 DEMOGRAFICA Uff. Contratti ISTRUTTORE 1 1 1 1 s
STATISTICA Stato Civile e Anagrafe |(gcyola Media Superiore)
Ufficio Elettorale Leva
Statistica
Lavori PP.LL.
TECNICA Serv12} Terrlt_or.lall e ISTRUTTORE
2 E Prc_)tezmne Civile TECNICO
COMMERCIO gl;i;ilizzliacei,nlljiﬁfglsitlca COMUNALE 1 I 1 1 -
L ; 1 i i
Servizio Ambiente (Scuola Media Superiore)
Lavori PP.LL.
Servizi Territoriali e
Protezione Civile
A : ..
TECEIC Edilizia € Urbanistica ISTRUTTORE 1 1 1 1 -
. COMMERCIO Ser"’fz} C‘“’“"F‘al‘ (Scuola Media Superiore)
Servizio Ambiente
Servizio iblioteca
OPERAIO
SPECIALIZZATO
MANUTENTORE DEL
LL.PP. e VERDE
4 TECNICA Servizi Territoriali (Licenza scuola
E Commercio Publici dell’obbligo, Patente di | | ! 1 1 -
COMMERCIO Esercizi, Guida cat.”B”,
Attestato di servizio per
almeno 1 anno come
manutentore del verde)




<

DOTAZIONE

NUQVA DOTAZIONE

VARIA-
N. AREA DI ATTIVITA : ORGANICA IN VIGORE ORGANICA ZIONI
dord. E/O SETTORE UNITA ORGANIZZATIVA FIGURA PROFESSIONALE CATEGORIA ‘ CATEGORIA . POSTI
Tot. Aleslclo bir. [Tot. alslclop Dir. -
OPERAIO
SPECIALIZZATO
LL.PP.e
s TECNICA Servizi Territoriali BECEORORD. 1 s il x _
E (Licenza scuola
COMMERCIO dell’obbligo, Patente di
Guida cat.”B”)
OPERAIO
SPE 177
LLPP. e CIALIZZATO
6 TECNICA Servizi Territoriali (Licenza scuola 1 1 1 1 )
E dell’obbligo, Patente di
COMMERCIO Guida cat.”D pubbl.™)
TECNICA LL.PP OPERAIO GENERICO
. E Sorvind eT orial NECROFORO
COMMERCIO Se""fzf .e”.“"’f‘?.‘ (Licenza scuola 11 -1]-1 -1
ervizi cimiteriali dell’obbligo)
Ragioneria e ISTRUTTORE
programmazione RAGIONIERE CAPO
ECONOMICA finanziaria e controllo ECONOMO
FINANZIA i i ) ; -
8 NZLARIA - gestione economato (Diploma scuola media : ! 1 1
Ufficio Tributi e superiore)
Personale p
L. ISTRUTTORE DIRETTIVO
Polizia Urbana DI POLIZIA MUNICIPALE
9 VIGILANZA Notificazione atti

(Diploma scuola media
superiore, Patente di
guida “B”)




DOTAZIONE

NUOVA DOTAZIONE

VARIA-
N. AREA DI ATTIVITA ORGANICA IN VIGORE ORGANICA ZIONI
dord. E/O SETTORE UNITA ORGANIZZATIVA | FIGURA PROFESSIONALE CATEGORA | CATEGORIE 1 PosTi ANNOTAZIONI
Tot. Alslelo Bir. |Tot. alelclo Dir. Hfe
ISTRUTTORE DI POLIZIA
MUNICIPALE
Polizia Urbana Diol 1 di
10 VIGILANZA Notificazione atti (Crplomascuclamedia | ,
superiore, Patente di 1 1 =
guida GSB’,)
1 SOCIO-
ASSISTENZIALE - - -
12 CULTURA E TEMPO
LIBERO ) i} }
13 SCOLASTICA E SOCIO

EDUCATIVA
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Tabella B - SITUAZIONE PERSONALE DEL COMUNE DI BOCA IN SERVIZIO AL 6 agosto 2008

COGNOME £ NOME

AREA DI ATTIVITA
E/O UNITA
ORGANIZZATIVA

FIGURA PROFESSIONALE

POSIZIONE DI LAVORO

=]
2
S
o

CATEGORIAPE.
Numerario
Sopran-
numerario

A CONTRATTG

Non di ruosio
Fuori ruolo
Comando
Distacco

Tempo
determinato
Tempo
indeterminat

ANNOTAZIONI

MAGISTRINI Liliana

AMM.DEMOGR.STAT.

ISTRUTTORE

J—

p—

FASOLA Elisabetta

TECNICA
B

COMMERCIO

ISTRUTTORE

ALBERTI Alfredo

TECNICA
E

COMMERCIO

OPERAIO SPECIALIZ.

ROTTI Umberto

TECNICA
E

COMMERCIO

OPER. SPEC. NECROF.

FERRERA Davide

TECNICA
E

COMMERCIO

OPERAIOQO SPECIALIZ.

ANNICHINI Laura

ECONOM.FINANZ.

ISTR. RAG. CAPO ECON.

IMARONI Valeria

VIGILANZA

ISTR. DIRETTIVO
POLIZIA LOCALE
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Tabella C - RIEPILOGO POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE, SOPPRESSI,TRASFORMATI — COMUNE DI BOCA

dord. | poST PE FIGURA PROFESSIONALE o |soperesso ANNOTAZIONI
CATEGORIA|  FIGURA PROFESSIONALE
1 1 OPERAIO GENERICO 1
NECROFORQO - Area Tecnica
2 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
TECNICO COMUNALE
3 1 ISTRUTTORE TECNICO 1

COMUNALE




* . ' L) .

Tabella D - REQUISITI E MODALIT: DI COPERTURA POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE, TRASFORMATI, RIQUALIFICATI

1) Figura professionale Istruttore Tecnico Comunale  Cat./P.E. C1 4) Figura professionale Cat./P.E.
Titolo di studio richiesto _Licenza di Scucla Media Superiore Titolo di studio richiesto
Modaliti di copertura del posto _Bando - Mobilita Modaliti di copertura del posto
PROVA SCRITTA | prova: Elaborato di dlsegno con eventuale sv:!uppo dei deﬂagll PROVA SCRITTA
i : p A : lprova:
llprova: Tema sulte materle di legislazione sulla proqettaz:one ggpaltl Iavon
pubblici e legislazione in materia urbanistica e difesa dell'ambiente. H prova:
PROVA ORALE - PRATICA: PROVA ORALE - PRATICA
Il colloquio verte sulle materie della prova scritta. Diritti e doveri del pubblico dipendente.
Ordinamento comunale e provinciale.
2) Figura professionale CatJ/P.E, 5) Figura professionale Cat./P.E.
Titolo di studio richiesto Titolo di studio richiesto
Modaliti di copertura del posto Modaliti di copertura del posto
PROVA SCRITTA ROVA SCRITTA
{prova: | prova:
[Iprova: il prova:
PROVA QRALE - PRATICA PROVA ORALE - PRATICA
3) Figura professionale Cat.iP.E. 6) Figura professionale Cat./P.E.
Titolo di studio richiesto Titolo di studio richiesto
Modaliti di copertura del posto Modaliti di copertura del posto
PROVA SCRITTA PROVA SCRITTA
| prova: | prova:
Mprova: il prova:
PRCVA ORALE - PRATICA PROVA ORALE - PRATICA




Tabella E - QUADRO DIMOSTRATIVO DELL'ANDAMENTO DELLA SPESA CON L'ADOZIONE DELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

- ! ] ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI
| '“de"'s"“'gta‘;;”;"a indennii | indenn. | ingann. TOTALE A CARICO DELUENTE ot TOTALE SPESA
; dei ri one eomprensiva di - ; i una uniti
Categoria : Tl dea CONL 2004 | v o 12 RETRIBUZIONE Totale oner ] PER CATEGORIA AN
i ) g NOTAZIONI
Pe | ba:]eizzr;ua 1§‘\$’F§ ar | Vi | comparto - mensil ANNUA | o | NPDAP | S | [srowomsas | TE18 CFs0rs PE
avilanza | Assistenza ed assistangiali s S
mng?ggl%dei (Col. I+d+T+E+T+8) ot 1oetinizersy| (ol 84 col 14) fool. 15 x col2)
1 2 e | L] - 3 7 ] q 0 1 12 1 14 135 i3 17
Nuova
B 3 16.613.51 64,56 a71.72 | 138448 10,534,25 4.411,10] 52020 1575.3¢| 650659 25.040,94 75.122.82 N
C 4 18.695,75 54960 | 155798 20.803.33 4.951,12{ 583,29 1.768,26 | 730289 25.106,02 112.424,08
C 1 18.695,75 1.110.84| 54060 | 155796 21.914.17 521558| 61532 1862585 | 769959 29.607.76 2960776
D _ 1 20398,71 1110.84 | 622,80 | 169990 2383225 5672.02 | 66845 202572 | E36619 | 3219844 aegss | |
TOTALE SPESA s SR
249.353.10

Catruinl Mevpana

TOTALE SPESE DOTAZIONE ORGANICA WGENTE fcot 16) &
MINORE SPESA DERIVANTE DALLA NUOVA DOTAZONE DRGANICA &

26.219,69




COMUNE DI BOCA
ORGANIGRAMMA

Tabella F

Riorganizzazione della Pianta Organica

(Approvazione con delibera della Giunta Comunale nir. 66 del 06 agosto 2008)
Immediatamente eseguibile



Vecchia Pianta Organica

SINDACO
SEGRETARIO
UFFICIO SERVIZI SERVIZI POLIZIA
TECNICO DEMOGRAFICI FINANZIARI LOCALE
AMMINISTRA.
Respons.di Servizio Respons.di Servizio Respons.di Servizio




Nuova Pianta Organica

SINDACO
SEGRETARIO
UFFICIO SERVIZI
TECNICO E SERVIZI FINANZIARI
COMMERCIO DEMOGRAFICI AMMINISTRA.

POLIZIA
LOCALE

Respons.di II grado

Respons.di Servizio

Respons.di Servizio




COMUNE DI BOCA
PROVINCIA DI NOVARA

Via Unita d’Italia n°® 1 - 28010 - Tel. 0322 87129 Fax 0322 870096 e-mail info@comune.boca.no.it
Codice fiscale 82000510030 Partita IVA 01249500032

Allegato B

{(Approvazione con delibera della Giunta Comunale nr. 66 del 06 agosto 2008)
Immediatamente eseguibile

RELAZIONE SULLA RIDETERMINAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA

Riteniamo sia ormai convinzione condivisa da tutti quanto sia divenuto indispensabile lavorare per il
miglioramento della struttura organizzativa, consapevali che questc significa maggiore efficacia dell'azione
amministrativa; maggiore flessibilita e foriero di economie di gestione che & uno degli obiettivi primari che
abbiamo a mente ogni qualvolta affrontiamo le problematiche di bilancio.

La revisione del sistema organizzativo e la rideterminazione della dotazione organica, metteri in
condizione f'ente di portare 2 compimento quel processo di ristrutturazione deliapparato burocratico
dell'ente, giz avviato dal 2002.

E auspicabile che gia nei prossimi mesi si possano registrare effetti positivi sul versante della
riorganizzazione funzionale dei servizi e degli uffici, muovendoci sulle direttrici meglio esplicitate di seguito.

L'attuale panorama normativo (che sta incidendo profondamente e radicalmente nel sistema
gestionale ed organizzativo della pubblica amministrazione), impone una complessiva rivisitazione dei
tradizionali sistemi funzionali e refazionali degli enti, orientati, ormai pare superfluo ricordarlo, al
perseguimento del risultato con eriteri di flessibilita ed economicita gestionale, abbandonando vecchi modelli di
rigida gestione delle risorse e di enfasi del provvedimento formale a scapito def risuitato finale.

Allo stato attuale non si pud pil ritenere razionale I'affrontare la generale problematica del riordino
sistematico dell'organizzazione e della gestione del “pubblico” attraverso interventi episodici ed isolati, non
integrati in un globale disegno di intervento complessivo sugli strumenti di governo dell'ente, al di fuori,
dunque, di ogni logica di oftimizzazione di funzionamento dellapparato e di eliminazione di dannose
“ingessature” deilazione amministrativa della pubblica amministrazione. Le "Bassanini” prima, il testo
unico approvato con il D.Lgs. 165/2001, i Contratti Nazionaii di Lavoro, hanno introdotto importanti
momenti di snellimento dell'attivita e del sistema relazionale dell'ente, improntandoli a criteri di flessibilits
di responsabilizzazione degli interpreti quale ineludibile passaggio per il recupero della qualiti delle
prestazioni.

Pertanto, consapevole del processo culturate in atto e dell'elevata difficoiti tecnica e politica che,
necessariamente, accompagna la realizzazione di tali passaggi ricrganizzativi, ancor pil nell'ambito di complesse
realtd “aziendal”, quali cggi si presentano le amministrazioni locali, sempre pil vicine ad un sistema di
terziario avanzato, che non ad un immobile sistema pubblico di tipo saciale-assistenziale, abbiamo ritenuto
opportuna una condotta procedimentale incentrata sui seguenti momenti significativi che, in un'unica
ottica di revisione integrata del sistema organizzativo, risultino tesi al perseguimento di un unitario
obiettivo di razionalizzazione ed ottimizzazione funzionale:

1) ricomposizione complessiva della dotazione organica deli'ente, con introduzione ed adozione di
apposito schema organizzativo e gestionale incentrato sui seguenti aspetti qualificanti; massima
compattazione delle figure professionali nel contesto di ciascuna categoria; modificabilitd dinamica,
sia strutturale che dotazionale, ampia elasticiti funzionale e gestionale;

2) delimitazione di uno specifico modello organizzative di riferimento, che, elaborato sufla scorta di

Via Unita d'Italia n° 1 - 28010 - Tel. 0322 87129 Fax 0322 870096 Codice fiscale 82000510030 Partita IVA 01249500032
e-mail info@comune.boca.no.it
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4)

principi di flessibilitd e rotazione , sia capace di garantire un permanente adeguamento alle esigenze
funzionali delfente e consenta la definizicne puntuale dei rapporti nell'ambito del complessivo assetto
politico e burocratice dello stesso;

revisione del regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici, definito in applicazione e
conformemente al modello organizzativo assunto ed in osservanza di principi di elasticits funzionale,
razionalizzazione e rotazione delle risorse, oftimizzazione dei risultati, trasparenza gestionale,
responsabilizzazione dellapparato burocratico, con particolare riferimento alla dirigenza ed ai
responsabili di servizio, controllo dei risultati, valutazione delle prestazioni;

revisione degli strumenti regolamentari, al fine di adeguare i principi ai criteri riorganizzativi e di
gestione delle risorse umane introdotti dalla pil recente normazione di principio in materia.
D'altronde ¢ superfluo ricordare che tali obiettivi non sono frutto di un'autonoma elaborazione
deli'esecutivo ma trovano riferimento negli indirizzi programmatici che il Consiglio comunale ha
adottato approvando i criteri generali per la predisposizione del regolamento sullordinamento degli
uffici e servizi comunali, giusta defiberazione n. 23 del 10 novembre 1997.

t auspicabile che la volontd di contribuire alla generale riforma della pubblica amministrazione,

operando nellambito dell'istituzione di nostra competenza, non si affievolisca nella consapevolezza che il
processo intrapreso va percorso fino in fondo per fare di questo ente un Comune moderno in grado di
corrispondere efficacemente ai mutevoli bisogni defla citts e dei suoi cittadini.

Il Sindaco
Mirko MORA

/gzd, [ llisec




Comune di Boca

Provincia di Novara

DOTAZIONE ORGANICA

Allegato C

(Approvazione con delibera della Giunta Comunale nr, 66 del 06 agosto 2008)
Immediatamente eseguibile



AREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICO-STATISTICA

PROFILO TITOLO
poNs'ﬁ onaLIFICA | PROFESSIO- |  UFFICIO Dl PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 C ISTRUTTORE | SEGRETERIA Scuola Media 1~ PROVA SCRITTA
PROTOCOLLO Superiore Elementi di diritto costituzionale e di
UFFICIO diritto amministrativo, con particolare
RELAZIONI riguardo all'ordinamento comunale.
CON IL
PUBBLICO 2» PROVA SCRITTA
UFFICIO Legislazione amministrativa
CONTRATTI concernente l'attivita degli Enti Locali
STATO CIVILE (con particolare riferimento ai servizi
E ANAGRAFE relativi alla segreteria comunale)
ELETTORALE
LEVA
STATISTICA PROVA ORALE
SPORTELLO Materie delle prove scritte, nozioni di
DEL CITTADINO diritto civile,diritto penale Codice Penale:

Libro H Titolo T e VII,

Leggi relative allo Stato Civile.
Anagrafe, Leva, Statistica ed Elettorato
(attivo e passivo, amministrativo e
politico), legislazione sociale.

Organi Com.li e relative attribuzioni.
Elementi di lingua straniera indicata
dal candidato,




ARFA TECNICA E COMMERCIO

PROFILO TITOLO
poNs.ti F?JE%{J([)FI\‘I]EI?E PROFESS10- UFFICTO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 C I[STRUTTORE |LAVORIPP.LL: Diploma di 1" PROVA SCRITTA
TECNICO SERVIZI geometra Eiaborato di disegno con eventuale
COMUNALE | TERRITORIALI sviluppo dei dettagli esecutivi di un’
E PROTEZIONE opera e/o parte di essa oppure di
CIVILE elaborato tecnico in materia
EDILIZIA E urbanistica
URBANISTICA
SERVIZ] 27 PROVA SCRITTA
CIMITERIALI Tema sulle materie di legislazione
SERVIZIO sulla progettazione, appalti, lavori
AMBIENTE pubblici e legislazione in materia
urbanistica e difesa dell’ambiente
PROVA ORALE
11 colloquio verte sulle materie della
prova scritta. Diritti e doveri del
pubblico dipendente. Ordinamento
comunale e provinciale.
Elementi di lingua straniera indicata
dal candidato.
PROFILO TITOLO
iF F%g;}“&lf& PROFESSIO- |  UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 C ISTRUTTORE |LAVORIPP.LL,! Diploma Scuola | PROVA PRATICA

SERVIZ!
TERRITORIALI
E PROTEZIONE

CIVILE
EDILIZTA

URBANISTICA

SERVIZI
CEMITERIALI

SERVIZIO
AIMIENTE
SERVIZIO
BIBLIOTECA
COMMERCIO E
PUBBLICI

ESERCIZI

Media Superiore
attestato di corso di
informatica,
concluso con
esame, rilasciato
da soggetto

legalmente
riconosciuto

Prova sintetica consistente nella
battitura di un documento con
macchina per scrivere o personal
computer. Legislazione sul commercio

PROVA ORALE

Colloguio sui diritti e doveri del
dipendente e su elementari nozioni

sulle Amministrazioni comunali.
Elementi di lingua straniera indicata
dal candidato.




PROFILO TITOLO
P FONPIORCA | PROFESSIO- | UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 B OPERAIO LL.PP. Licenza scuola PROVA PRATICA
SPECIALIZZ. E dell'obbligo Prova attitudinale consistente nella
MANUTENTORE SERVIZI Patente di guida | esecuzione di interventi intesi ad
DEL VERDE TERRITOR. cat "B". accertare la conoscenza delle
Attestato di principali funzioni connesse alla
servizio per qualifica,
almeno 1 anno PROVA ORALE
come manutentore | Colloquio su diritti e doveri dei
del verde dipendente e su ¢elementari nozioni
sull'Amministrazione comunale
PROFILO TITOLO
ot rONeraCA | PROFESSIO- | UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
| B OPERAICQ LL.PP. Licenza scuola | PROVA PRATICA
SPECIALIZZ. E dell'obbligo Prova attitudinale consistente nella
NECROFORO SERVIZI Patente di guida | esecuzione di interventi intesi ad
TERRITOR. cat "B", accertare la conoscenza delle
principali funzioni connesse alla
qualifica.
PROVA ORALE
Colloquio su diritti e doveri dei
dipendente e su elementari nozioni
sulll Amministrazione comunale
PROFILO TITOLO
ol pONELOFICA | PROFESSIO- | UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 B OPERAIO LL.PP. Licenza scuola | PROVA PRATICA
SPECIALIZZ, E dell'obbligo Prova attitudinale consistente nella
SERVIZI Patente di guida | esecuzione di interventi intesi ad
TERRITOR. cat "D pubbl." accertare la conoscenza delle
principali funzioni connesse alla
qualifica.
PROVA ORALE
Colloquio su diritti e doveri dei
dipendente e su elementari nozioni
sull'’Amministrazione comunale




AREA ECONOMICO-FINANZIARIA-TRIBUTI

PROFILO TITOLO
pON;“ P aRCA | PROFESSIO- | UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 C ISTRUTTORE | RAGIONERIAE | Diploma scuota | 1 PROVA SCRITTA
RAGIONIERE |PROGRAMMAZ.| media superiore | Elementi di diritto amministrativo con
CAPO FINANZIARIA particolare riguardo all'ordinamento del
ECONOMO E CONTROLLO patrimonio, della contabilita generale
DI GESTIONE dello State e degli EE.LL.
ECONOMATO
UFFICIO 2~ PROVA SCRITTA
TRIBUTI E Legislazione amministrativa
PERSONALE concemente I'attivita degli Enti locali.

Nozioni di Ragioneria generale ¢
applicata agli EE.LL. Contabilita
pubblica con particolare riferimento
all'attivita finanziaria ¢ di gestione degli
Enti Locali. Servizio Economato.
ordinamento Comunale e Provinciale.
PROVA ORALE

Materie delle prove scritte, nozioni di
diritto civile e penale. Tstituzioni di
diritto tributario con particolare riguardo
al sistema fributario degli Enti Locali;
elementi di Amministrazione del
patrimonio e contabilita generale dello
Stato, Norme per contrazione di mutui;
Legislazione riferita al personale degli
EELL.

Organi Com.li ¢ relative attribuzioni.
Codice di Comportamento del
dipendente pubblico e suoi diritti e

dovert,
Elementi di lingua straniera indicata
dal candidato.




AREA VIGILANZA

PROFILO TITOLO
N. UAL A
S F%NZI(')I;IELE PROFESSIO- |  UFFICIO DI PROVE D'ESAME
NALE STUDIO
1 D ISTRUTTORE POLIZTA Diploma di 1" PROVA SCRITTA
DIRETTIVO URBANA, Laurea Elementi di Diritto ¢ procedura penale,
POLIZIA NOTIFICAZIO= Legislazione stradale, Regolamentazione
MUNICIPALE NE ATTI Patente di guida | Locale. Nozioni di ordinamento comunale.
I!Bll
27 PROVA SCRITTA
Legislazione amministrativa concernente
L’attivita degli Enti Locali (con particolare
Riferimento ai servizi relativi al commercio
E pubblici esercizi.
PROVA ORALE
Materie delle prove scritte,
Codice di comportamento dei dipendenti di
Amministrazioni pubbliche,
Elementi di lingua straniera indicata
dal candidato.
PROFILO TITOLO
2 PO IarICA | PROFESSIO- |  UFFICIO DI PROVE D'ESAME
P NALE STUDIO
1 C ISTRUTTORE POLIZIA Diploma di PROVA SCRITTA
POLIZIA URBANA, scuola media | Questionario di 20 domande sulle
MUNICIPALE NOTIFICAZ. superiore seguenti materie:
ATTI Patente di guida | Nozioni di Diritto e procedura penale,
"B" Legislazione stradale, Regolamentazione

locale, Nozioni di ordinamento
comunale. Legislazione sul commercio
PROVA ORALE

Materie della prova scritta,

Elementi di lingua straniera indicata

dal candidato.




AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

PROFILO TITOLO
?s‘ﬁ F%E%%Qf& PROFESSIO- |  UFFICIO DI PROVE D'ESAME
p NALE STUDIO

AREA CULTURA E TEMPO LIBERO

PROFILO TITOLO
]:S‘ﬁ F%g‘;}gﬂf& PROFESSIO- |  UFFICIO DI PROVE D'ESAME
p NALE STUDIO

AREA SCOLASTICA E SOCIO EDUCATIVA

N. | QuaLiFica | PROFILO TITOLO

7 PROFESSIO- UFFICIO DI PROYE D'ESAME
posti | FUNZIONALE NALE STUDIO




RIEPILOGO

AREA AMMISTRATIVA-DEMOGRAFICO-STATISTICA

Ufficio segreteria Istruttore 1 C
Ufficio protocollo e archivio

Uff. relazioni con i1 pubblico

Ufficio contratti

Ufficio stato civile e anagrafe

Uff. elettorale -leva- statistica

Uff. “Sportello del cittadino”

AREA TECNICA e COMMERCIO
Ufficio lavori pubblici, servizi | Istruttore - Tecnico Comunale 1 C
territoriali e protezione civile |Istruttore 1 C
Ufficio Edilizia Pubblica Operaio specializ.- manutentore del verde 1 B
Servizi cimiteriali ¢ ambientali | Operaio specializ.- necroforo 1 B
Ufficio Edilizia privata Operaio specializzato 1 B
Commercio e pubblici esercizi
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Ufficio di ragioneria, Ragioniere - Economo - Istruttore 1 C
programmazione finanziaria e
controllo di gestione
Ufficio economato
Ufficto tributi
Ufficio personale (parte contab.)
AREA VIGILANZA

Ufficio polizia urbana Istruttore Direttivo Polizia Municipale 1 D
Ufficio notificazione atti Vigile Urbano 1 C

AREA CULTURA E TEMPO LIBERO

le competenze sono demandate a]l'Ufficio

di Segreteria

AREA SCOLASTICA E SOCIO-EDUCATIVA

Scuola Materna Statale
Scuola Elementare

Scuola Media inferiore

le competenze sono demandate all'Ufficio
di Segreteria




AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

Ufficio Servizi sociali

le competenze sono demandate all'Ufficio
di Segreteria




DELIBERA

1) di approvare la rideterminazione dellz dotazione organica dell'ente in coerenza con le nuove
disposizioni normative cosi come risulta dail'allegato "A" al presente atto;

2) di approvare, inoltre, la relazione che accompagna la predetta rideterminazione pianta
organica (all. B);

3) di dare atto che la spesa prevista ammonta a € 249.353,10 annue come risulta dalia Tabella E
dellallegato "A",

4} di approvare conseguentemente |a nuova dotazione organica del personale (all. C);

5) di dare mandato al responsabile del personale e dell'organizzazione dellEnte affinché assuma
regolare impegno di spesa e adotti gli atti conseguenti.

) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con voti unanimi e separata
votazione ai sensi dell’art. 134 D.Lgs 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 'L SEGRETARIO COMUNALE
F.to MORA Mirko F.to MARUCCO dr. Giovanni

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio il ...
€ per 15 giorni consecutivi.

BTN

Boca, i ........._. ......

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MARUCCO dr. Giovanni

Per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETA MUNALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{art. 124, D. Lgs. 18.08.2000 n. 267)
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 18.08.2000 n, 267)

i certifica che copia conforme alforiginale del presente verbale di deliberazione & stata pubblicata

al!’?bo retorioc per 15 giorni consecutivi a partire dal Sl ke al
e B, ol 2008 per cui la de[igerazioneﬁ,\_'s,ntie_; sa & divenutan esecégva it dekimo giorno

dalla citata pubblicazione, ovvero ii E-" Aﬁggdui .........................

IL SEGRETARIO COMUNALE
~.to MPARSCco G



