ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Data di sottoscrizione dell’'ipotesi 05/11/2021
Periodo temporale di vigenza Anno 2021
Parte Pubblica Il Segretario Comunale
Composizione delegazione trattante CIGL - Pitzalis Emanuele
Parte Sindacale CISL - Buzio Alessandro
RSU — Rotti Umberto
Soggetti destinatari Personale dipendente del CerduBoca
Oggetto del contratto Ripartizione e qtilizzo delle risorse finanziarigrpe politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttigitao 2021

L’ipotesi di accordo sull'utilizzo delle risorse aentrate ann@021 e relativo al personale dipendente del
Comune di Boca e finalizzata a consentire la gestidel fondo per le politiche di sviluppo delleorise
umane e per la produttivita per 'anf021

lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale —modalitaicutilizzo delle risorse accessorie - risultati atsi -
altre informazioni utili)

A) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con le previsioni in materia di meritocraziae
premialita

Le previsioni del CCDI sono coerenti con le dispmsii in materia di meritocrazia e premialita sedon
criteri definiti dalle vigenti disposizioni normaé.

B) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con il principio di selettivita delle progresioni
economiche

Per I'anno 2021 non si prevede la possibilita dbmoscere ulteriori progressioni orizzontale shtae dei
criteri previsti dal CCNL.

Il Responsabile dell’'area economico finanziaria
Annichini Laura



ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNQO21
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione e redatta sulla base ddtlensa-tipo approvato dal Ministero del’Economiaetial
Finanze di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012.

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contratizione integrativa

Con determinazione n. 20 in data 27/08/2021 e stastituito il fondo per le politiche di sviluppale
risorse umane e per la produttivitd del personale dirigente, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21 miag
2018, per I'anno 2021, ripartito fra risorse stabivariabili come da prospetto allegato.

1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere dirtezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono dettagliateecda prospetto allegato relativo alla determinazidel
fondo

1.2 Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili, ossia quelle che non presemtzarattere di certezza e stabilita per gli anctessivi,
sono dettagliate come da prospetto allegato relatia determinazione del fondo.

1.3 Sezione IlIl — Decurtazioni del fondo

Ai sensi dell' articolo 4 del d.l. 16/2014, é staftettuata la verifica dei fondi incentivanti; gitessi sono
stati costituiti correttamente, nel rispetto deniti finanziari derivanti da norme di legge o cattuali;
pertanto, non ricorrendone le cause, non sono siaeate decurtazioni sul fondo né rispetto all@nn
precedente, né rispetto alllanno 2010.

1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del fda sottoposto a certificazione

La consistenza complessiva del fondo sottopost@rtficazione € di€ 18.430,04 di cui € 16.064,22
soggette a vincolo.

— Attestazione motivata, sotto I'aspetto tecnia@fiziario, del rispetto dei vincoli di caratteramgmle

a) Attestazione motivata del rispetto di coperturdeddestinazioni di utilizzo del fondo aventi nateexta e
continuativa con risorse del fondo fisse aventattare di certezza e stabilita

Le risorse stabili finanziano completamente leidagioni stabili.
b) Attestazione motivata del rispetto del principiatribuzione selettiva di incentivi economici

Le risorse contrattate sono collegate all'effettiespletamento di mansioni e attivita, nonché
all'attuazione di specifiche responsabilita

Modulo 3 — Compatibilita economico — finanziaria emodalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ANNO 2016 2021

Totale fondo per rispetto limite euro 16.064,22 16.064,22




3.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla ficeri che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano coregttente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il presidio dei limiti del fondo viene effettuato sede di programmazione, di gestione e di consamtne
tramite verifiche extracontabili, sulla base ddi dhe e possibile in ogni momento estrapolaresgdéma di
contabilita del personale, integrato con il sistetheontabilita finanziaria dell’Ente.

Viene effettuata puntuale verifica in merito alaletdegli stanziamenti di bilancio che corrispormlda una
parte alla somma delle componenti retributive daltth parte alla somma delle voci del fondo.

3.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata allafigar a consuntivo che il limite di spesa del fordkdl’anno
precedente risulta rispettato

La consistenza del fond2021 ( € 18.430,04 al lordo ed € 16.064,22 al nedteyli incrementi previsti dal
contratto nazionale e da non computarsi ai fini delimite) non e aumentata rispetto a quella del fondo
2016 E altresi assicurato il rispetto delle disposizii cui all'art. 1, c. 557, della L. 296/2006.

3.3 — Sezione lll — Verifica delle disponibilitinfinziarie dell’Amministrazione ai fini della copara delle
diverse voci di destinazione del fondo

Le voci di destinazione del fondo trovano coperiuegli strumenti di programmazione, con imputazione
parte alle voci retributive generali, in parte altece specifica del fondo.

* * * * *

La presente relazione é trasmessa all'organo dsioee economico-finanziaria per I'ottenimento dell
certificazione prevista dalle disposizioni normatiigenti e per la verifica della compatibilita deisti della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilaaci

Boca, li 05/11/2021

Il Responsabile dell’'area economico finanziaria
Annichini Laura



