REGIONE PIEMONTE

PROVINCIA DI NOVARA

Comune di Boca

PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCl)
PER IL TRIENNIO 2019 — 2021 PARTE NORMATIVA

In data 23 del mese di Dicembre alle ore 15.00sarésresidenza municipale del Comune di Boca
ha avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :
Segretario Comunale Dott.ssa Napolitano Anna Laura

- la delegazione sindacale:
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL Buzlessandro
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL Pig&manuele
Organizzazione Sindacale Territoriale CSA Dr@ierancesco

- R.S.U.:
Riotti Umberto

Al termine della riunione le parti sottoscrivonopieesente ipotesi di contratto collettivo integrati
(di seguito CCI) per I’ anno 2019

Per la delegazione di parte datoriale: Per la delegazione sindacale:
Presidente 00.SS. CISL-FP
00.SS. CGIL - FP
00.SS.CSA-FP

R.S.U. Aziendale




CONTRATTO DECENTRATO INTREGRATIVO
COMUNE DI BOCA

PREMESSA

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dchuovo modello di relazioni sindacali cosi come
previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottasein data 21 maggio 2018, sono gli strumenti
offerti per valorizzare le persone che lavoranol'iBefe, accompagnare il cambiamento e la
riqualificazione, rafforzare le forme di parteciga®e e condivisione dei valori di servizio quale
cardine su cui articolare professionalita, compeiemerito e produlttivita.

Le delegazioni trattanti, rilevato che:

- ai sensi dell'art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165¢0duccessive modifiche ed integrazioni, i rapporti
individuali di lavoro dei dipendenti delle ammimestioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente, mediante stipulazione di appawtitratti collettivi, e che l'art.40 del citato
Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioniviab autonomi livelli di contrattazione
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancioselle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra
soggetti che quest'ultimo prevede, articolandolide livelli di contrattazione collettiva, in
contrattazione nazionale e contrattazione deceningggrativa presso ciascun ente;

- l'art.40, comma 3, del citato Decreto statuische la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le poge negoziali previste dal C.C.N.L.;

- l'art.47 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina ibpedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL personale non dirigente per il triennio 2016-
2018;

- I'art.7 del predetto CCNL disciplina i soggettilee materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa,

- I'art.8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede @heontratto collettivo integrativo ha durata
triennale e si riferisce a tutte le materie dialliart. 7, comma 4 e che i criteri di ripartiziodelle
risorse disponibili tra le diverse modalita di iatib, di cui alla lettera a) del citato comma 4,
possono essere negoziati con cadenza annuale;

- in seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 20.2009 n.150 (Riforma Brunetta) avente ad oggetto:
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in matei ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dplbbliche amministrazioni” entrato in vigore |l
15.11.2009, il Comune di Boca ha adeguato i prsfprimenti di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa del personale.

Richiamati i sottoelencati provvedimenti:

- la deliberazione di Giunta Municipale n. 69 iatal 13.12.2019 con cui e stata costituita la
delegazione trattante di parte datoriale ai semegiidrtt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL
21.05.2018, destinata a rappresentare la parteiaatoelle trattative per la definizione del CDI e
abilitata alle trattative con la controparte siraladn sede di contrattazione decentrata sulle neate
che i C.C.N.L. ad essa demandano, tra le quatipalazione dei contratti decentrati integrativi de
personale dipendente e che la stessa opera sa#adegli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale,
organo deputato ai sensi dell' art. 4, comma 1, gt del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n.165, a formulare atti di indirizzo e direttiverfazione amministrativa e per la gestione;
Considerato che la trattativa con la parte singgpat la stipula del CCDI del personale dipendente
, € finalizzata al raggiungimento dei seguentiltédia

. miglioramento dell’efficienza, efficacia ed econicita dell'organizzazione;

. accrescimento motivazionale e crescita profeségodel personale;
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. determinazione di un legame stretto tra inceatov@e economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi didao nei quali sono inseriti;
. ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umaatraverso ragionevoli criteri di flessibilita;

Si ritiene, pertanto, in esecuzione del CCNL dekpeale non dirigente per il triennio 2016-2018
sottoscritto in data 21.05.2018 di dare applicazialta presente Pre-intesa.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE
1. Il presente C.C.D.l. si inserisce nel contesiomativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordingi@ndendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni recate dallem®o di legge, e le clausole contenute nel
Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto defwvatinente in data 21 maggio 2018 e nei C.C.N.L.
di comparto vigenti nella misura in cui risultarmn@patibili:
« D.Lgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Impieg@eme modificato dal D.lgs
n.75/2017 ed in particolare I'art.40;
« Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deird® e successive modifiche ed
integrazioni;
« C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscrittodata 21 maggio 2018, e per quanto non
disapplicato, le disposizioni dei precedenti C.C.NRegioni e Autonomie Locali.
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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discifna transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applicataitlavoratori in servizio presso I'Ente, di qifada
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a teme®@rminato (ivi compreso il personale qui
comandato o distaccato o utilizzato a tempo paygmkon contratto di formazione e lavoro.

2. Esso ha validita triennale a decorrere dalla dasottoscrizione.

3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo seowa comunque la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo.

4. E’ fatta salva la determinazione, con cadenzauae, delle modalita di utilizzo delle risorse
economiche decentrate destinate ad incentivareetitoy lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestae e la produttivita.

5. Entro trenta giorni dalla presentazione delltpforma le parti si incontrano per l'avvio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo.

6. Le parti si riservano di riaprire il confrontoiaora intervengano nuove indicazioni contrattuali
e/o di legge che riguardino tutti o specifici puhéil presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidelle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno saftidto si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato della clausola contreger

2. La parte interessata invia alle altre richiestdtta. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di dirittai squali si basa; essa deve, comunque, fare
riferimento a problemi interpretativi ed applicatil rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratto I€itivo Decentrato Integrativo si incontrano entro
30 giorni dalla richiesta e definiscono contestualia il significato della clausola controversa.

4. L'eventuale interpretazione sostituisce la @dugontroversa sin dall'inizio della vigenza del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Catto Collettivo Decentrato Integrativo hanno
effetto sulle controversie individuali aventi adye¢fo le materie da essi regolate.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpeadei distinti ruoli e responsabilita dell’entalelle
organizzazioni sindacali, € definito in modo coéeecon I'obiettivo di contemperare I'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia @clefiza dei servizi erogati alla collettivita, con
I'interesse al miglioramento delle condizioni dideo e alla crescita professionale del personale.

2. Il predetto obiettivo comporta la necessitamlisistema stabile di relazioni sindacali, impromtat
alla partecipazione consapevole, al dialogo cdstoue trasparente, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla menzione e risoluzione dei conflitti. Esso si antic

nei seguenti modelli relazionali:



a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa.

3. La partecipazione é finalizzata ad instaurarenéocostruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale degli enti, in mateliorganizzazione o aventi riflessi sul rappalito
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di infazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

4) La contrattazione integrativa € finalizzata aB&pulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti.

Art. 4

Informazione
1. L'informazione €& il presupposto per il corretsercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
strumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasgyea previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
'informazione consiste nella trasmissione di @atielementi conoscitivi, da parte dell’ente, a futt
soggetti sindacali di cui all’art.7 comma 2 Ccnl@2018, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminartétolo semplificativo per dati ed elementi
conoscitivi si intendono tutti gli atti adottatiformati dall’Amministrazione in merito alla materia
oggetto di informazione.
3. L'informazione deve essere data nei tempi, n&dline nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art. 7 comma 2 citato, di pegere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare ed esprimere was®ni € proposte.
4. Sono oggetto di informazione tutte le materig fee quali € previso il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupppstda loro attivazione.

Art. 5
Confronto

1. Il confronto € la modalita attraverso la qualénstaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di sentire ai soggetti sindacali di cui all'art.7 comg
C.C.N.L. 21/05/2018, di esprimere valutazioni efigase di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'ente intende adettar

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggsindacali degli elementi conoscitivi sulle misur
da adottare, con le modalita previste per la infmione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incomtrase, entro 5 giorni dall'informazione, il
confronto € richiesto da questi ultimi. L'incontrpud anche essere proposto dall’ente,
contestualmente all’invio dell'informazione. Il pedo durante il quale si svolgono gli incontri non
puo essere superiore a trenta giorni. Al terminecdefronto, é redatta una sintesi dei lavori dedel
posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto:

a) l'articolazione delle tipologie dell’orario davoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutaziondldgerformance;

¢) l'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degltarichi di posizione organizzativa,;

e) i criteri per la graduazione delle posizionianizzative, ai fini dell’attribuzione della relasiv
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivitadaaltri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dait.

31 del D. Lgs. n. 165/2001,



g) la verifica delle facolta di implementazione #@ndo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 15, comma 7 del Ccnl 21.05.2018;

h) i criteri generali di priorita per la mobilitéatsedi di lavoro delllamministrazione;

i) linee generali di riferimento per la pianificane delle attivita formative.

Art. 6
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, duealorario di lavoro, ad assemblee sindacali @er 1
ore annue pro-capite, senza decurtazione delidugione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine glefno sono comunicate al Servizio Personale, di
norma, con tre giorni consecutivi di preavviso ep alla data individuata.

3. | Responsabili delle Aree trasmettono al SeovRersonale I'elenco dei dipendenti partecipanti
entro i tre giorni lavorativi successivi all'assde@b La partecipazione all'assemblea &€ comprensiva
dei tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui l'attivitdavorativa sia articolata in turni, 'assemblesrvata al personale turnista

e svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascwmno di lavoro.

5. L'amministrazione fornisce i locali, eventualneianche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’'assemblea compatibilmente contfieita di servizio e si impegna, in ogni caso,
ad individuare a proprie spese altri locali qualoan fossero disponibili quelli dell'ente. I
personale operante fuori dalla sede cui si svogsémblea e autorizzato ad assentarsi dal lavoro
per il tempo strettamente necessario, al raggiuaegindella sede dell'assemblea, che si ritiene in
mezz’ora prima e mezz’'ora dopo l'orario fissato fessemblea stessa.

Art. 7
Diritti e agibilita sindacali

1. L’amministrazione assicura idoneo locale peratévita della RSU e delle Organizzazioni
Sindacali di cui all'art.7 comma 2 C.C.N.L. 21/0813;

2. Le Rsu e 0OO0O.SS. gestiscono il monte ore di pssmsindacali, per la parte di propria
competenza, nei limiti quantificati annualmentel’daiministrazione in conformitalla disciplina
prevista dal C.C.N.Q. sottoscritto in data 4 dices?017.

3. La struttura sindacale di appartenenza e/o ld,R8municano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) allaustiira competente in materia di Risorse Umane e
Relazioni Sindacali, l'utilizzo dei permessi sindlccon I'esatta indicazione della tipologia di
permesso richiesta, individuando i nominativi deiggnti sindacali che fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sinddcasono tenuti ad informare la Struttura di
appartenenza in merito alla necessita di utilizeb mermesso sindacale, prima di assentarsi dal
luogo di lavoro.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazieff@pporto individuale all’ente i lavoratori che
fruiscono di agibilitd sindacali o i componenti della RSU, nonché delegille sigle
rappresentative che hanno sottoscritto il C.C.N.L.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e naterie

1. La contrattazione collettiva integrativa si @l nel rispetto delle procedure stabilite daligke

e dal C.C.N.L., tra la delegazione sindacale, féam@ai soggetti di cui al comma 2, e la
delegazione di parte datoriale, come individuatzoaima 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazéintegrativa sono: a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzasisindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.
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3. In applicazione del presente CCDI, il Presideletéa delegazione di parte pubblica, che presiede
la contrattazione, verifichera, all’inizio di ogtmcontro, la titolarita della rappresentanza dei
soggetti presenti al tavolo della trattativa.

4. | componenti della delegazione di parte dateyidta cui € individuato il presidente, sono
designati dall'organo competente secondo i risgettdinamenti.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse dispotilper la contrattazione integrativa di cui alt&8
comma 1 C.C.N.L. 21/05/2018 tra le diverse modalitatilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlatla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure peprogressioni economiche;

d) l'individuazione delle misure dell’indennita celata alle condizioni di lavoro di cui all’art.70
bis entro i valori minimi e massimi e nel rispettei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei
criteri generali per la sua attribuzione;

e) I'individuazione delle misure dell'indennita skrvizio esterno di cui all’art.56 quinquies entro
valori minimi e massimi e nel rispetto dei critévi previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indeitd per specifiche responsabilita di cui all’abt.7
guinquies comma 1

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattanti accessori per i quali specifiche leggi operimo
rinvio alla contrattazione collettiva,;

h) i criteri generali per l'attivazione di pianiwelfare integrativo;

i) I'elevazione della misura dell'indennita di rejodita prevista dall’art.24 comma 1 C.C.N.L.
21/05/2018;

J) la correlazione tra i compensi di cui all'art.té8mma 1, lett. H) e la retribuzione di risultai d
titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione dei limiti previsti per il numercaedturni di reperibilita nel mese;

) 'elevazione dei limiti in merito, rispettivames all’arco temporale preso in considerazione per
I'equilibrata distribuzione dei turni, nonché airtunotturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali pex individuazione delle misure concernenti la satute
sicurezza sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti didew a tempo parziale ai sensi dell'art.53 comma 2;
0) il limite individuale annuo delle ore che possaonfluire nella banca delle ore, ai sensi dell’ar
38-bis del C.C.N.L. del 14.9.2000;

p) i criteri per I'individuazione di fasce tempadrdi flessibilita oraria in entrata e in uscita fiale di
conseguire una maggiore conciliazione tra vitafatrea e vita familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di magg e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale;

r) lindividuazione delle ragioni che permettono elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco
temporale su cui é calcolato il limite delle 48 settimanali medie;

s) I'elevazione del limite massimo individuale dvobro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del
C.C.N.L. del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla peskionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all’organizzazione di servizi,

u) I'incremento delle risorse di cuiall’art.15 corand, attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato degliosizioni organizzative, ove implicante, ai fini
dell'osservanza dei limiti previsti dall’art. 23pmma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle
risorse del Fondo di cui all’art.67 C.C.N.L. 21/P818;

V) i criteri generali per la determinazione deliribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dell’indennita di cui all'art.56 sexdenonché i criteri per la sua erogazione;



z) integrazione delle situazioni personali e faanilpreviste dall'art.23 comma 8 in materia di furn
di lavoro notturni.

6. Della riunione di delegazione trattante, vieadatto sintetico verbale che riassume i contenuti
della discussione.

TITOLO Ill - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORS E UMANE.

Art.9
Area delle posizioni organizzative

1- Gli incarichi di posizione organizzativa di @li'art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e all’art.16ld
C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora fito aproseguono 0 possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posiziorganizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali icaeme previsto dal comma 1 dell’art.14 del
C.C.N.L. 21/05/2018, comungue non oltre il 20.03220

2- Per il conferimento degli incarichi si terra tmr- rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere
della natura e caratteristiche dei programmi ddizzse, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed espaa acquisiti dal personale della categoria D.

3- | responsabili delle strutture apicali, secolidadinamento organizzativo dell’ente, sono titelar
delle posizioni organizzative.

4- Gli incarichi relativi all'area delle posiziormirganizzative sono conferiti dal Sindaco previa
determinazione di criteri generali da parte deglii,esecondo il modello di relazioni sindacali
previsto all'art. 5 comma 3 lett d) del C.C.N.L./@3/2018, con atto scritto e motivato, e possono
essere rinnovati con le medesime formalita.

5- Gli incarichi possono essere revocati primaadaitadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativinoconseguenza di valutazione negativa della
performance individuale. Per quanto riguarda lateaione negativa si considera inferiore al 70%
del punteggio attribuibile secondo il sistema dutazione in uso.

6- | risultati delle attivita svolte dai dipendentii siano stati attribuiti gli incarichi di cui ptesente
articolo sono soggetti a valutazione annuale irebassistema a tal fine adottato dall’'ente. La
valutazione positiva da anche titolo alla corregimme della retribuzione di risultato. L’ente prima
di procedere alla definitiva formalizzazione di umalutazione non positiva, acquisisce in
contraddittorio, le osservazioni del dipendenteeressato anche assistito dalla organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o dsope di sua fiducia; la stessa procedura di
contraddittorio vale anche per la revoca anticigiincarico di cui al predetto comma 5. In tal
caso sara redatto un verbale che verra messo@sdigme dell’interessato.

7- La revoca dell'incarico comporta la perdita detetribuzione di posizione del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquaarael profilo e nella categoria di appartenenna. |
caso di revoca per mutamenti organizzativi, laibaione di risultato verra corrisposta in
proporzione al periodo dell'incarico effettivamesislto.

8- Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, coen7 del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di pasiei e di risultato delle posizioni organizzative
previste dal comma precedente, si puo determinareanrispondente ampliamento del Fondo
risorse decentrate, nel rispetto dei vincoli normat di bilancio.

9 — Il trattamento economico accessorio del petsoti@lla categoria D titolare delle posizioni di
cui al presente articolo € composto dalla retribngidi posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze awomss le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso peavbro straordinario.

10 — L’importo della retribuzione di posizione vada un minimo di € 3.000 ed un massimo di €
9.000,00( per il personale di cat. C) e da un mindn€ 5.000,00 ad un massimo di € 16.000 annui
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lordi per tredici mensilitd ( per il personale aiit. D), sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa. L’'ente stabilisce la sutddegraduazione, sulla base di criteri
predeterminati, secondo il modello di relazionidsicali previsto all’art. 5 comma 3 lett d) e) del
C.C.N.L. 21/05/2018, che tengono conto della cosgila nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di dim&cposizione organizzativa.

11 — 1. A decorrere dal 31/12/2018 con valenza0d#D1/2019, come previsto dagli articoli 7,
comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del C.C.N.LO22018 vengono definiti i seguenti criteri
generali per la determinazione della retribuzionesiiltato dei dipendenti incaricati di Posizione
organizzative (da ora solo P.O.):

a) nellambito delle risorse complessive finalizzall'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O., I'entestina una quota almeno del 15% per
I'erogazione annuale della retribuzione di risutdelle medesime P.O.;

b) Il fondo come determinato alla lettera a) viesueldiviso tra le P.O. sulla base del
sistema di misurazione e valutazione vigente netefper le P.O. applicando la seguente
formula:

R=F/Zpxp..

Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

>p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle scheidealutazione
p.i. = punteggio individuale

c) ciascun responsabile corecalrraggiungimento degli obiettivi di risultatofidéi
nel Piano esecutivo di gestione;

d) al termine del periodoienimento il Nucleo di Valutazione/ OIV provved#aa
valutazione dei responsabili di posizione orgartizassulla base delle apposite schede
di valutazione definite nel sistema di misuraziengalutazione della performance
dell’'ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati

e) nel caso di rapporti di lavoratgane o per prestazioni lavorative parziali nefso
dell'anno (assunzioni/cessazioni in corso d’ansggaze prolungate dal servizio, ecc.),
il punteggio totale attribuito al dipendente vesgportunamente proporzionato.

11. 2. Per cio che riguarda la correlazione tramgensiex art. 18, comma 1, lett. h) del C.C.N.L.
21.05.2018 e la retribuzione di risultato delle RI® parti, in attuazione all’art. 7, comma 4ided
j) del medesimo C.C.N.L., concordano che la remitme di risultato subisce le seguenti riduzioni:

Incentivi Retribuzione di risultatp
Importo Riduzione
Da A %
0 500,00 Zero
Da 501,00 1.000,00 5%
Da 1.001,00 2.000,00 10%
Da 2.001,00 3.000,00 15%
Oltre 3.001,00 20%
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11.3. Gli incentivi di cui all'art. 113 del d. |g80/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da divensmiaistrazioni, non possono superare l'importo
del 50 per cento del trattamento economico compiessinuo lordo.

12 — Ai titolari di posizione organizzativa, in aggta alla retribuzione di posizione e di risultato
possono essere erogati, se espressamente praveste i seguenti trattamenti accessori:

a) lI'indennita di vigilanza prevista dall’art. 36roma 1, lett. B), primo periodo, del C.C.N.L. del
6.7.1995, ai sensi dell'art. 35 del C.C.N.L. del912000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter

c) i compensi per lo straordinario elettorale, ans dell’art. 39, comma 2, del C.C.N.L. del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo c¢esi nei quali vi sia stata I'acquisizione delle
specifiche risorse collegate allo straordinaridtetale dai competenti soggetti istituzionali e nei
limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettoralespato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
dell'art.39, comma 3, del C.C.N.L. del 14.9.200@yodotto dall’art.16, comma 1, del C.C.N.L. del
5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connessalantta naturali, ai sensi dell’art.40 del C.C.N.L.
del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti soddi’ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvedimenti adottati per far fterad emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti pgpersonale dell'area della vigilanza;

g) i compensi che specifiche disposizioni di leggpressamente prevedano a favore del personale,
in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo @éépativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo teyisioni dell'art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

- i1 compensi incentivanti connessi ai progetti pendono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del §.C. del 9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivitarecupero dell’evasione dei tributi locali, ai sens
dell'art.3, comma 57 della legge n.662 del 199&kait.59, comma 1, lett. P) del D.Lgs.n.446 del
1997,

Art.10
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per faroduttivita. Costituzione.

1. La costituzione complessiva del Fondo per lduppio delle risorse umane e per la produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) & approvata émeunte dagli organi competenti, distinguendo la
parte relativa alle “risorse stabili” dalla par&gativa alle “risorse variabili”.

2. A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorsec@lgrate”, € costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate staltijcate dall’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del
22.1.2004 relative allanno 2017, come certificate dal revis@ dei conti, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiehe risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, commaléttere b) e c), del C.C.N.L. del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscoathunico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anwayiao del Fondo, alla retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative.

4. L'importo di cui al comma 3 e stabilmente incesrtato:

a) di un importo, su base annua, pari a € 83,20eanita di personale destinatarie del presente
C.C.N.L. in servizio alla data del 31.12.2015, aateere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019;
b) di un importo pari alle differenze tra gli inanenti a regime degli stipendi tabellari riconosiciut
alle posizioni economiche di ciascuna categoridi stgssi incrementi riconosciuti alle posizioni

12



iniziali; tali differenze sono calcolate con rifexento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondeaorrere dalla medesima data;

c) dell'importo corrispondente alle retribuziondimiduali di anzianita e degli assegrd personam
non piu corrisposti al personale cessato dal serveompresa la quota di tredicesima mensilita;
'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’ansuccessivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'a, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regimergli del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi assodiatii delega o trasferimento di funzioni, a froutie
corrispondente riduzione della componente stat@le=dndi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacitd di spesa a carico dahdid dell’ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi prewstie vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio llakommi da 793 a 800, della legge n. 205/2017,
f) dellimporto corrispondente agli eventuali minoneri che deriveranno dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualificaigdinziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annutadéssa dirigenza;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduziodelle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad invarianzamlessiva di risorse stanziate;

h) ai sensi dell'art.67 comma 5 lett. a) del C.€C.N21/05/2018 in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli odefimaggiori trattamenti economici del personale;

5. Il Fondo di cui al presente articolo continuaesdere alimentabile, con importi variabili di anno
in anno:

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dellia43 della legge n. 449/199%ponsorizzazion,)
anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'a&, comma 1, lett. D) del C.C.N.L. dell’1.4.1999,
come modificato dall’art. 4, comma 4, del C.C.Ndel 5.10.2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certifigatattuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D6L
luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legdee prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quarduisto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti allazfiome di RIA di cui al comma 2, lett. C) del
C.C.N.L. 21/05/2018, calcolati in misura pari alfeensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredioces mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; 'importo confluisce nel Fondo dlahno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntieoivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. ddll4.1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo;

f) delle risorse di cui all’art. 54 del C.C.N.L.Idet.9.2000(notifica atti di natura finanziariagon i
vincoli di destinazione ivi indicati;

g) delle integrazioni alla componente variabile fideldo — a seguito dei trasferimenti di personale
di cui al comma 2 lett. e) del C.C.N.L. 21/05/204@ a fronte della corrispondente riduzione ivi
prevista della componente variabile dei fondi - itatamente allanno in cui avviene il
trasferimento, al fine di garantire la coperturai, mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattare
accessori del personale trasferito, fermo restahéda copertura a regime di tali oneri avviene con
le risorse di cui al citato comma 2 lett. e);

6. In sede di contrattazione integrativa, ai seledliart.67 comma 4 del C.C.N.L. 21/05/2018, ove
nel bilancio dellente sussista la relativa cagaadii spesa, le parti verificano I'eventualita
dell'integrazione, della componente variabile di el comma 5, sino ad un importo massimo
corrispondente all'1,2% su base annua, del momdei skell’anno 1997.
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7. Si prevede la possibilita di destinare apposgerse ai sensi dell’art.67 comma 5 lett b) del
C.C.N.L. 21/05/2018 alla componente variabile diadlcomma 5, per il conseguimento di obiettivi
dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel patella performance o in altri analoghi strumenti
di programmazione della gestione, al fine di sasten correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anchieséese per I’ erogazione di incentivi monetari
collegati a obiettivi di potenziamento dei servilii controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale.

Art.11
Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo.

1. L'ente rende annualmente disponibili tutte korse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondediferenziali di progressione economica, al
personale beneficiario delle stesse in anni pretede di quelle necessarie a corrispondere i
seguenti trattamenti economici fissi a carico deflerse stabili del fondo:

quote dell'indennitd di comparto, di cui allart3,3comma 4, lett. B) e c), del C.C.N.L. del
22.1.2004; incremento delle indennita riconosciitgersonale educativo degli asili nido, di cui
all’art.31, comma 7, secondo periodo, del C.C.N&l.14.9.2000 e di cui all’art. 6 del C.C.N.L. del
5.10.2001; indennita che continuano ad esseresposie al personale dell’ex-VIII qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzatiaa sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del
6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibdirisorse corrispondenti ai predetti differenzdli
progressione economica e trattamenti fissi delgrerle cessato dal servizio nell'anno precedente o
che abbia acquisito la categoria superiore ai sggibart. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine
rese disponibili eventuali risorse residue di dliad. 67, commi 1 e 2 del C.C.N.L. 21/05/2018,
non integralmente utilizzate in anni precedenti rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse annualmente disponibili ai sensicd@hma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, laoguttivita ed il miglioramento dei servizi
“performance organizzativa”, istituto per il quaée richiesta I'applicazione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” atiotiall’'Ente;

b) compensi diretti ad incentivare il merito, laoguttivita ed il miglioramento dei servizi
“performance individuale”, istituto per il quale Bchiesta l'applicazione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” atotiall’'Ente;

¢) indennita di condizioni di lavoro;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitagnthé compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
C.C.N.L. del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita;

f) indennita di funzione ed indennita di serviegterno (per il personale della polizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui al precedente art. 11, comma 5, lett. c), ampresi i compensi Istat;

h) progressioni economiche, con decorrenza nelahmiferimento, finanziate con risorse stabili;

i) compensi diretti ad incentivare il merito, leoduttivita ed il miglioramento dei servizi derivant
da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. t&mma 5, D.L. 98/2011 (convertito in Legge n.
111/2011).

3. La contrattazione integrativa destina ai tragatneconomici di cui al precedente comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevaletd¢dle risorse di cui all’art. 67 comma 3 del C.Q.N.
21/05/2018 (parte variabile con esclusione delteede c) risorse per specifiche disposizioni di

legge.
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Art.12
Produttivita, miglioramento ed incremento dei servzi

1. L'incentivazione alla produttivita individua ésigenze di innovazione e di riforma dell’Ente e si
traduce in incrementi retributivi in cambio di upal elevata produzione di servizi. Gli istituti
premiali vanno definiti in modo tale da consentire remunerazione differenziata e proporzionata
all'impegno ed ai risultati di ciascuno, ferma ea&to la centralita della performance organizzativa
dell’Ente e delle singole Unita Organizzative.

2. L’erogazione delle risorse finanziarie destinaitgrogetti di miglioramento ed innovativi e di
incremento dei servizi viene collegata alla indiadione e condivisione di indicatori di

apprezzamento dei risultati complessivi del’End@ €esplicito obiettivo di aumentare il livello di

partecipazione individuale e di gruppo dei lavoriato di coinvolgerli nel raggiungimento degli

obiettivi ritenuti prioritari all'interno del PianoEsecutivo di Gestione e del Piano della
Performance. L'erogazione dei compensi tiene calgbsistema di controllo di gestione e del
sistema di valutazione delle prestazioni in usd’ate collegandone analiticamente gli esiti al
budget assegnato.

3. | progetti di miglioramento ed innovativi o diamtenimento, piani di lavoro ed altre iniziative
anche pluriennali, di cui all’art.67 comma 5 ldd). del C.C.N.L. 21/05/2018, sono contenuti nel
piano della performance e sono finalizzati al noiglmento organizzativo e gestionale, o di
mantenimento degli standard quali-quantitativi,eteto presente i risultati conseguiti nell’anno
precedente.

4. Gli obiettivi di risultato ed i programmi di irmmento della produttivita sono orientati:

a. al miglioramento delle prestazioni collettivéerite a gruppi e/o unita operative e individuali
legate ai servizi per la collettivita e per l'utanz

b. all’ottimizzazione delle condizioni di fruibiétdelle prestazioni e dell'utilizzo dei servizi aec
attraverso la rimodulazione degli orari di apertatgubblico e la riduzione dei tempi di attesa,
nonché, in generale, dei tempi di svolgimento datiivita,;

c. all'accelerazione e semplificazione delle pracedelative alle attivita interne, amministrative
di supporto;

d. alla maggiore attenzione all’'utenza da consegumiediante il miglioramento qualitativo delle
modalita relazionali con il pubblico;

e. al recupero di efficienza ed economicita attrewdo sviluppo organizzativo e gestionale, e |l
risparmio dei costi.

5. Le risorse finanziarie destinate alla produtdivripartite tra “Produttivita organizzativa” e
“Produttivita individuale” ed indirizzate alla rdiuzione della performance (organizzativa ed
individuale), suddividendo la disponibilita per loed.

6. La erogazione delle risorse finanziarie destiradla performance organizzativa, viene collegata
alla individuazione e condivisione di indicatoriapprezzamento dei risultati complessivi dell’ente
vengono annualmente con I'esplicito obiettivo dimauntare il livello di partecipazione individuale
e di gruppo dei lavoratori e di coinvolgerli nelgggungimento degli obiettivi ritenuti prioritari
all'interno del Piano Esecutivo di Gestione e Pialattagliato degli obiettivi, I'erogazione dei
compensi tiene conto del sistema di controllo dstigpe e del sistema di valutazione delle
prestazioni in uso nell’ente.
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7. Il premio incentivante riguardante la performamarganizzativa viene ripartito secondo la
metodologia per l'attribuzione ai dipendenti dgbkeemialita collegate alla performance, che é
approvata dalla giunta Comunale previo confronto leoorganizzazioni sindacali, ai sensi dell'art.
5, c. 3, lett.b) C.C.N.L. 21/05/2018).

8. Per gquanto attiene alla misurazione e valutazibeila performance individuale si prevede un
processo che, partendo dagli obiettivi di perforoeardel’Ente individui i comportamenti
organizzativi, le capacita, le competenze e le soanze dell’'individuo. A tal fine, la valutazione s
distingue tra i dipendenti che hanno un’indennitgasizione, quindi un trattamento accessorio
direttamente collegato al raggiungimento di obietiefiniti, e i restanti dipendenti che non hanno
specifiche responsabilita formalmente assegnatepeeative.

Pertanto, nel caso dei Responsabili di Posizionga@zzativa, la misurazione del livello di
raggiungimento degli obiettivi individuali assegretra come riferimento quanto programmato nel
Piano degli obiettivi o piano della Performancessuato ai fini della valutazione medesima. Per i
restanti dipendenti sara valutato il livello di app individuale al raggiungimento degli obiettivi
dellambito organizzativo di riferimento, compremd® anche una componente direttamente
correlata al livello di raggiungimento degli obietdel proprio ambito, quindi a quanto attribudab
proprio Responsabile di Area.

Il sistema di valutazione e misurazione della penénce si articola a cascata verticalmente come
segue:

a. il Nucleo di Valutazione/ OIV accerta, sulla @akl sistema di misurazione e valutazione
vigente, il raggiungimento degli obiettivi e promoall’organo di indirizzo politico amministrativo,
la valutazione dei responsabili di Area per |'&ttizione dei premi;

b. le Posizioni Organizzative valutano i dipendenitro assegnati.

A seguito di valutazione sulla performance indigbue sui comportamenti professionali il cui
risultato € complessivo, sara erogato il salariceasorio corrispondente alla percentuale di
valutazione.

9. Modalita di determinazione del budgeftta destinato alla produttivita.
Annualmente viene suddiviso il fondo destinato phaduttivita collettiva delle Categorie A, B, C,
D non titolare di Posizione Organizzativa.
- Una quota pari al 30% del fondo sara destingt@miare la performance individuale.

Ai fini dell'assegnazione dei premi collegati aNalutazione della performance individuale e
organizzativa non sono considerate le assenzeaveelat malattia (fino a 10 giorni nell’anno),
ricoveri ospedalieri, infortunio sul lavoro, congedrdinario e riposo sostitutivo delle festivita
soppresse, congedo di maternita (ex astensionégatisia), terapie salvavita ed altre assimilabili,
permessi retribuiti per donatori di sangue, permesgibuiti per donatori di midollo osseo,
permessi per lutto, permessi per citazioni a testiare, assenze per volontariato di cui all’art. 9
D.P.R. 8/2/2001, recupero di prestazioni di lavetcaordinario, permessi sindacali retribuiti,
scioperi, permessi spettanti ai portatori di haagidi cui alla legge 104/92, congedi per le donne
vittime di violenza.

10. Differenziazione premio individuale:

a) Ai dipendenti che conseguono le valutazioniglevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, €& attribuita una maggioragiadel premio individuale, di cui all'art.68
comma 2 lett b) del C.C.N.L. 21/05/2018, che siiagge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente nella misura @8b 2lel personale valutato con arrotondamento
all’'unita superiore che abbia raggiunto il 100%aehklutazione sulle schede individuali sulla base
dei criteri selettivi.

b) La misura di detta maggiorazione, e pari al Ibvalore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente ai sensi deinca 1.
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Le parti si riservano di rivedere annualmente laura della maggiorazione.

c) in caso di parita di punteggio si procede afleggazione al personale con maggiore anzianita di
servizio

Le parti si riservano di valutare la possibilita dpportare dei correttivi nelle percentuali
sopraindicate, essendo di prima applicazionetlisii

11. Il fondo destinato alla performance individyakenetto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” viene suddiviso tra i dipendesdn la seguente formula:

P.l. = F /Zp x p.i.

P.l. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

>p = sommatoria punteggi schede di valutazione

p.i. = punteggio individuale superiore alla sogliaccesso del 95%

12. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o pegstazioni lavorative parziali nel corso dell’'anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenzieirate dal servizio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente przpoato.

13. Si stabilisce altresi che il premio correlalia performance individuale ai dipendenti subisce
riduzioni in caso di riconoscimento di compensi. per

- incentivi per funzioni tecniche in base all'aft3l del D.lgs. 50/2016 e sue successive
modificazioni;

- ulteriori compensi derivanti da specifiche dispmi di legge di cui all’art. 67 comma 3 lett.. )
(condono edilizio, Istat, ecc.), secondo la tabaillseguito riportata:

Incentivi Retribuzione di risultatp
Importo Riduzione
Da A %
0 500,00 Z€ero
Da 501,00 1.000,00 5%
Da 1.001,00 2.000,00 10%
Da 2.001,00 3.000,00 15%
Oltre 3.001,00 20%

16. Le procedure di conciliazione.

Sul rispetto delle fasi, dei tempi e delle modadigla valutazione i dipendenti possono attivare,
mediante richiesta motivata, una procedura di diazomne ai fini della verifica della correttezza
dell'applicazione del sistema.

Il valutato pud presentare la richiesta al Nucleovdlutazione/ OIV, entro 10 giorni dalla
comunicazione del risultato della valutazione indlile. Laddove ritenuta ammissibile la richiesta,
il Nucleo di Valutazione convoca il valutatore parificare la fondatezza dei motivi ivi indicati,
promuovere eventuali soluzioni correttive ed infarinvalutato sull’esito della verifica.

Tale procedura € applicabile esclusivamente al gas di misurazione e valutazione della
performance, ed e finalizzata alla soluzione dnévali situazioni di conflitto insorte tra valutago
valutatore, cosi da prevenire un possibile conteazin sede giurisdizionale.
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Art.13
Criteri generali per la progressione economica @zzontale
(art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

1. All'interno di ciascuna categoria e prevista pnagressione economica che si realizza mediante
'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamentbetimre iniziale, di successivi incrementi
retributivi, corrispondenti ai valori delle divergmsizioni economiche a tal fine espressamente
previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1limile delle risorse effettivamente disponibili,
e riconosciuta, in modo selettivo, ad una quotatdita di dipendenti a tempo indeterminato, in
relazione allo sviluppo delle competenze profesdiced ai risultati individuali e collettivi rileta
dal sistema di valutazione ( art. 23 DLgs n.1508300

3. Le parti annualmente in sede di Contratto Deasmtintegrativo destinano una quota delle
risorse decentrate (parte stabile) al finanziamdntaiove progressioni economiche orizzontali.

4. | costi sono comprensivi anche della quota deddicesima mensilita.

5. L'attribuzione della progressione economicazmitale non puo avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dellanno nel quale viene sottoscritto dhttatto integrativo che prevede l'attivazione
dell'istituto, con la previsione delle necessargonse finanziarie. L'esito della procedura seletti

ha una vigenza limitata al solo anno per il quaktada prevista I'attribuzione della progressione
economica.

6. La progressione economica, viene riconosciugd limite della quota individuata nell’ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibiliecendo le procedurelefinite nel sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

7. Le parti si riservano di definire annualmenteiserse finanziarie da destinare al personaldeper
progressioni ed i criteri di assegnazione.

A) Non possono essere ammessi alla selezioneendgnti che nell’'ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 del punteggiatlitazione.

B) Sono introdotte delle penalizzazioni in caseahzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio
e delle premialita in termini di decurtazione defipdo di anzianita minima necessaria per accedere
alla posizione superiore, in caso di punteggiotpasnella scheda di valutazione.

Procedure selettive e criteri di valutazione.

a) Le selezioni saranno effettuate annualmenteatiobuzione della progressione con decorrenza
1" gennaio dell’anno di riferimento.

b) La valutazione sara effettuata sulla base delélia del punteggio conseguito nell’'ultimo
triennio nella scheda di valutazione delle perfarogacome definite nel Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

c) L'esperienza maturata e le competenze acqusdt&nno valutate dalla conferenza dei
Responsabili valutatori che, sulla scorta di apgposichema analitico dei fattori rilevanti,
definiranno I'eventuale punteggio aggiuntivo da egsmre ai partecipanti alla selezione. Il
punteggio massimo riconoscibile per detti parangetti 20 punti su 100, rapportando in ottantesimi
il punteggio di cui alla lett. b.
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d) Possono partecipare alle selezioni per le pesgwai economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre detf@ immediatamente precedente a quello della
selezione.

e) Nel calcolo della anzianita di cui al precedettmma 2 sono compresi anche i periodi prestati
presso altre PA, a parita di categoria o posizgingdica.

8. Ai dipendenti cui e stata irrogata nei 2 amgicedenti una sanzione disciplinare superiore alla
multa non e consentito I'accesso alla selezione.

TITOLO IV — COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA"O RE  SPONSABILITA’

Art.14
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscdaocondizioni ed i criteri per I'erogazione dei
compensi accessori contrattualmente previsti, gliise definiti «indennita.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presaledle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non compet in caso di assenza dal servizio a qualsiadotit
€ sSono riproporzionate in caso di prestazioni adioridotto (part-time) ove previsto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta iuduazione degli aventi diritto, i profili
professionali di appartenenza.

4. L'effettiva identificazione degli aventi dirittsulla base di quanto stabilito nel presente Capo,
di esclusiva competenza del Responsabile di Area.

5. L'indennita € sempre collegata alle effettiyeagticolari modalita di esecuzione della prestagion
che si caratterizza per aspetti peculiari negafiindi, non € riconosciuta per le ordinarie
condizioni di «resa» della prestazione), in terndiniischio, pregiudizio, pericolo, disagio, gradio
responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non puo legitte@rogazione di due o piu indennita.
7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispeciena causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno deteatoifattribuzione dei vari tipi di indennita e
riscontrato con cadenza periodica, almeno annaalara del competente Responsabile di Area.

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al prste Titolo sono indicati per un rapporto di lavaro
tempo pieno per un intero anno di servizio, di egoenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali giornisnéi servizio, con le specifiche di seguito indeca

. Art.15
Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita carmahi di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
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a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o danper la salute;
c¢) implicanti il maneggio di valori.

2. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti disagia

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di doaliia dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli;deszione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziata rispetto alqudil altri prestatori di analoga categoria;

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di doalifd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai finiel recupero psico-fisico nell’'arco della
giornata; la condizione deve essere intensa, aatira nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori di analoga categoria;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di doaliida dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali deondizionare in senso sfavorevole
'autonomia temporale e relazionale del singolo; dandizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a queilaltri prestatori di analoga categoria;

« prestazione richiesta e resa dai dipendenti chégewo attivitd connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi uigésti chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve esseoévata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiaventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungnedo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i sadisciplinati dall’ordinamento dello stato
civile; polizia mortuaria;

A specificazione di quanto previsto al precedemte 1a} si stabilisce che la presente indennita e
erogata proporzionalmente ai giorni di effettivovégo prestato nell'arco del mese e si quantifica
in €. 1,50 giornalieri.

Si conviene che il disagio € una condizione deotgteculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporstieimentale, ecc.) non puo coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secongwo/mansioni/profilo di inquadramento, e

condizione che si ravvisa in un numero limitatopditenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categorie professionali dppartenenza.

L’erogazione dell'indennita al personale interegsatreventivamente e formalmente individuato,
avviene annualmente, sulla base dei dati desuhsistama di rilevazione presenze/assenze.

3. Siindividuano i fattori rilevanti dischio di seguito elencati:

— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, Waici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanic
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzaltanente rischiosa), attrezzature e strumeiti att
a determinare lesioni; pertanto in condizioni pataimente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

— attivita che comportano una costante e signifiaagsposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

— attivitd che, per gravosita ed intensita dellergie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuragita gdalute e benessere psico-fisici e riconosciute
in materia previdenziale come attivita usuranti;

A specificazione di quanto previsto al precedemtela, si stabilisce che la presente indennita e
erogataproporzionalmente ai giorni di effettivo servizio pestato nell'arco del mese ai
dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro cbengortano continua e diretta esposizione a
pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/erg’integrita personale.

Si conviene che il rischio rappresenta una situezm condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella chmtterizza i contenuti tipici e generali delle
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ordinarie prestazioni di lavoro da rendere seconado/mansioni/profilo di inquadramento, non
assumendo alcun rilievo i profili e/o le categgefessionali di appartenenza

L’erogazione dell'indennita al personale interegsatreventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

4.Si individuano i fattori implicantinaneggio valoricome segue:

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a funziothe comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante, valori bollatipti pasto e similari) per I'espletamento delle
mansioni di competenza e formalmente incaricatiadeinzione di “agenti contabili”, per le sole
giornate nelle quali il dipendente € effettivameatibito ai servizi di cui al presente comma.
Pertanto, non si computano tutte le giornate deérass o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a
quelle nelle quali, eventualmente, il dipendentesérvizio sia impegnato in attivitd che non
comportano maneggio di valori di cassa.

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricardei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, I'effettiva individioae degli aventi diritto.

L’erogazione dell'indennita al personale interegsatreventivamente e formalmente individuato,
avviene annualmente, in unica soluzione, in vidipipaita, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contgbil

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

5. L'indennita di cui al presente articolo € comunéa entro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

a) personale mensile di valori di cassa maneggjiabi € 1000.00 mensili € 1,00/giorno
b) personale mensile di valori di cassa maneggiag € 1000.00 mensili € 1,50/giorno
Art.16

Indennita per specifiche responsabilita
(comma 2 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.67 quinquies € prevista unéndita di importo massimo non superiore a € 350
annui lordi, al lavoratore, che non risulti incaitic di posizione organizzativa, per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale dedlegorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficial@i stato civile ed anagrafe ed Ufficiale eletteral
nonché di responsabile dei tributi stabilite déiggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affigayli archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed farmatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al perémaadetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuitai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 @spensabile il preventivo e formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli angali governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

Per le funzioni di cui alle lettere a) b) c) d) a@mma 1 compete una indennita, la cui misura

annuale e determinata di anno in anno in sede adirdc decentrato aziendale sull’utilizzo delle
risorse decentrate.
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4. Le indennita di cui alle lettere a), b), c) eatlpresente articolo non sono cumulabili con teesal
tipologie di indennita per responsabilita di cdiaat. 17 del presente contratto. Nel caso ricaoran
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipenderdmpetera quella di importo maggiore.

5. A specificazione di quanto previsto nel presemti&olo si stabilisce che I'indennita di cui alla
lettera a), trattandosi di una indennita derivatdeuna attivita delegata dal Sindaco o da norme di
legge, venga erogata mensilmente e proporzionaérenimesi di effettivo servizio prestato con
incarico delegato si conviene che e mese di sergeestato/utile quello lavorato per almeno 15
giorni effettivi. L’indennita di cui alle lettere)lz) d) si stabilisce che vengano erogate mensiienen
e proporzionalmente ai giorni di effettivo servipigestato nell'arco del mese.

) Art.17 .
Indennita per specifiche responsabilita
(comma 1 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.67 quinquies comma 1 & previst'indennitadi importo massimo non superiore
a € 3000.00/annui lordi per compensare I'eventaabrcizio di compiti che comportano specifiche
responsabilith al personale delle categorie B, C e D, che neultiiincaricato di posizione
organizzativa.

2. Si configurano le eventuali posizioni di lavararatterizzate da particolari responsabili@ali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni didew da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente e formemalividuate dai competenti Responsabili
di Area in stretta correlazione con la concretaanizzazione del lavoro, I'organizzazione degli
uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed otizaazione dell'impiego delle risorse umane.

3. L’indennita per particolari responsabilita viene corrisposta a quei dipendenti che con atto
formale del Responsabile di Area risultano assegrai di responsabilita aggiuntive e piu
complesse rispetto a quelle proprio del profilo diappartenenza (titolari di unita operative
individuate con atti dei Responsabili di P.O.)

4. Le parti definiscono annualmente le risorse eiidare per le specifiche responsabilita.
5. Ai fini dell’erogazione dell'indennitd@i responsabilitadi cui all’art.70 quinquies comma 1 del

C.C.N.L.21/05/2018, si stabiliscono i criteri di aqpificazione di cui alla tabella di seguito
riportata

Categoria "B e C"

Descrizione della specifica responsabilita (effettiCompenso attribuibile
incarichi svolti o da svolgere), correlati anchdaal
titolaritd di unita operative individuate con spgiatti
di nomina dei Responsabili di Area.

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifiper| Da un minimo di € 300,00 ad un max
servizi aggiuntivi al normale svolgimento delleiata | di € 1.500,00

previste dal mansionario in base alla categoria di

appartenenza.

2. Responsabilita di procedimenti amministrativeansi
delle disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, hacdi
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media complessita.
3. Capacita di svolgimento in autonomia anche
procedimenti plurimi e diversificati.

4.Costante aggiornamento delle norme attinenti

di

procedimenti amministrativi istruiti  dall'ufficio id
appartenenza.
Categoria “D"

Descrizione della specifica responsabilita (effét
incarichi svolti o da svolgere) correlati anchea:
titolaritd di unita operative individuate con spgiatti
di nomina dei Responsabili di Area.

tiCompenso attribuibile
all

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifiper
servizi aggiuntivi al normale svolgimento delleiata
previste dal mansionario in base alla categoria
appartenenza.

2.Responsabilita di procedimenti amministrativisansi
delle disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, ilcpnti
funzioni di media e talvolta elevata complessita.

3. Capacita di svolgimento in autonomia anche
procedimenti plurimi e diversificati.

4.Costante aggiornamento delle norme attinenti

procedimenti amministrativi istruiti  dall'ufficio id

appartenenza.

Da un minimo di € 400,00 ad un max
di €2.000,00

di
1 = 400,00
1e2=2800,00

1-2 -3 =1.500,00
1-2-3 E 4= 2.000,00
di

6. La quantificazione delle risorse dedicate dituso di

accordo in contrattazione decentrata, escludenda@ualsiasi modo un automatismo dovuto
ponsabili di Area, che abbiano un impatto

all'attribuzione di ulteriori responsabilita da tadei res
economico sul fondo.

cui al presente articolo, saoggetto di

TITOLO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZ IONI DI LEGGE

Art. 18

Compensi di cui all’'art. 68, comma 2, lettera g), CNL 21 maggio 2018

1. I compensi previsti da disposizioni di leggeifgriscono a:

- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 3016);
- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)
-altri compensi stabiliti da specifiche norme djde e regolamenti;

- diritti e oneri destinati a finanziare [attivitéstruttoria connessa al rilascio delle
isvolgere oltre I'orario di lavoro ordinario

concessioni in sanatoria, per progetti finalizzat
(art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003 convertit

23

dankdgge 326/2003).



2. Le relative somme saranno erogate ai dipendecbndo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del ResponsabiledBiCArea competente. Per le PO vi provvede
il Segretario comunale.

Art. 19

ripartizione della quota dell’80% del fondo di cuiall’ art. 113 del decreto legislativo n.
50/2016 e successive modifiche e integrazioni

1. La ripartizione delle risorse finanziarie delnd® incentivante “funzioni tecniche” di cui
all'articolo 113, del decreto legislativo n. 50/801‘Codice”, e successive modifiche ed
integrazioni, avviene in conformita con le dispa®iz regolamentari approvate dall’Ente.

Art.20
Altri compensi derivanti da specifiche disposizini di legge

1. Le risorse derivanti dall'applicazione dell’a4B della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
guanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lettdd) C.C.N.L. 1/4/1999, come modificata dall’art. 4,
comma 4 del C.C.N.L. 5/10/2001, si riferiscono a:

a) proventi da sponsorizzazioni,

b) proventi derivanti da convenzioni con soggetti gdidobe privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenzeewiza aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

C) contributi dell'utenza per servizi pubblici non esaali o, comunque, per prestazioni,

verso terzi paganti, non connesse a garanziaitti thndamentali.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendeatndo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabilel®Area competente.

3. Le somme derivanti da eventuali economie agyientdestinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (cortiterin legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo delp®0 cento, per la contrattazione integrativa, di
cui il 50 per cento destinato alla erogazione denp previsti dall'articolo 19 del decreto legistat

27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall'&t.comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 e art. 5,
comma 11 e seguenti del D.L. n. 95/2012. Il rest&t% viene erogato sulla base del sistema di
misurazione e valutazione in vigore nell’'ente.

4. Le somme vengono previste nel fondo delle Resdesentrate, parte variabile, ex art. 67, comma
3, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018.

TITOLO VI — SEZIONE POLIZIA LOCALE
Il presente Titolo si applica esclusivamente al pepnale della Polizia Locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del teritorio, con esclusione del personale
amministrativo.
La presente disciplina trova applicazione dalla dat di sottoscrizione del presente contratto.
Art.21 Indennita di servizio esterno.
(Art.56 quinquies)
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2. Lindennita di cui all’art. 56guinquiesdel C.C.N.L 21.05.2018 compete al personale della
Polizia Locale che, in via continuativa, rende legpazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza ed € commisurata gliernate di effettivo svolgimento del servizio
esterno.

3. L'indennita di cui al comma 1 € commisurata gliernate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disamessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni.

4. Il servizio viene considerato espletato comevi@a continuativa all’esterno qualora siano,
nell'arco della giornata, svolti servizi sul teonito per un tempo superiore alla meta dell’oraiio d
lavoro. (calcolo giornaliero)

5. L'erogazione dell'indennita al personale intsege avviene annualmente, sulla base dei dati
desunti:

- dal prospetto ordine di servizio settimanaleatstper 'effettivo svolgimento dal Comandante di
P.L.;

- dalla certificazione del Comandante che attestavblgimento dei servizi esterni per piu della
meta della giornata lavorativa.

6. La corresponsione degli importi relativi a taldennita e effettata unitamente al pagamento dello
stipendio del mese successivo a quello di svolgimdall'attivita.

7. L'indennita di cui al presenta articolo:

a) é cumulabile con l'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018;

b) e cumulabile con le indennita di cui all’art.,3mma 1, lett. B), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni (indenditaigilanza);

c) e cumulabile con i compensi connessi alla peréorce individuale e collettiva;

d) non & cumulabile con l'indennita di cui all'ai@0-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoro);

e) é proporzionalmente ridotta rispetto al serveffettuato per il personale part-time.

8. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitadi al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

Art. 22
Indennita di funzione.
(Art.56 — sexies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Al personale inquadrato nelle categorie C e Be @mon risulti incaricato di posizione
organizzativa, viene determinata una indennitaidzione per compensare I'esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito.

2. L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 etetminato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilitacim® delle peculiarita dimensionali, istituzionali,

sociali e ambientali degli enti, fino a un massidn€ 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici
mensilita.
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3. Il valore dell’indennita di cui al presente anlio, nonché i criteri per la sua erogazione, I
determinati:

a) addetto di vigilanza commercio qualora siaugttil servizio nella misura pari ad euro 500
annue

4. Qualora il personale della polizia locale abdjg attribuita la responsabilita ai sensi dell’aft.
comma 2 lett f) del C.C.N.L. 1.04.1999, lindennith funzione sostituisce l'indennita per
specifiche responsabilita, nella misura dell'impaattribuito solo in fase di prima applicazione.

5. A specificazione di quanto previsto al preseart&colo si stabilisce che la presente indennita
annua e frazionata in ragione mensile per 12 nmigngt erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato.

6. L'indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con l'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5 del C.C.N.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con l'indennitdi cui all’art. 37, comma 1, lett. B), del C.C.N.del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni (indenditaigilanza);

c) € cumulabile con I'indennita di cui all'art. S@Hnquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita di
servizio esterno);

d) & cumulabile con i compensi correlati alla perfance individuale e collettiva;

e) non e cumulabile con le indennita di cui all'a@@-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
specifiche responsabilita).

7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitaai al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

Art.23
Prestazioni del personale in occasione di svolgimi® di attivita ed iniziative di carattere
privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale,er@s$ di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di poligteadale necessarie per lo svolgimento di attieita
di iniziative di carattere privato, ai sensi def.a2, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limit
da questo stabiliti, sono remunerate sulla baseatespettivi orari percepiti.

2. Le ore aggiuntive non concorrono alla verified dspetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, commadel C.C.N.L. dell'1.4.1999 e all’art.38, comma
3, del C.C.N.L. del 14.9.2000 e non rientrano m#dot massimo spendibile per i compensi per
lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14@eC.N.L. dell’1.4.1999.

Il servizio e disciplinato da apposito regolamento.

Art.24
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codicealella strada
1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuigiariscossi dagli enti, nella quota da questi

determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lejt.e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative in materia.
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TITOLO VIl — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art.25
Incentivi e compensi previsti da specifiche dispagoni di Legge

1. In questo articolo sono indicate le fattispextie concretamente ricorrono tra quelle riconducibil
all'art. 68 comma 2 lett g) del C.C.N.L. 21/05/20#8 inoltre la disciplina della destinazione delle
economie derivanti dall'eventuale attuazione deinPdi Razionalizzazione ai sensi dell’art. 16,
comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge h1/P011).

2. Di seguito, si da elencazione delle principasistiche, che si intendono implicitamente ed
automaticamente collegate alle relative regolanzém@disposizioni che ne disciplinano
I'erogazione:

a) Art.67 comma 3 lett a) somme derivanti dallaattone dell’art. 43 della legge 449/1997», si
riferisce a:

- proventi da sponsorizzazioni;

- proventi derivanti da convenzioni con soggettbiplici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servigiwagivi rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell’'utenza per servizi pubblici nossenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fonddatie

b) art.67 comma 3 lett c) somme derivanti da sp®f disposizioni di legge a favore del
personale, si riferisce a:

- incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 Dd4.g50/2016, come modificato dal D.Lgs. n.
56/2017);

- incentivi per il recupero dell’evasione ICI (eé8® comma 1, lettera p) D.Lgs. 446/1997);

- diritti e oneri destinati a finanziare l'attiviigtruttoria connessa al rilascio delle concessioni
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgereeoltorario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40
del D.L. 269/2003).

3. Per i soggetti percettori di tutte o alcunea@&lttispecie di cui sopra che siano anche berefici

del premio di produttivita &€ previsto un meccanisuhio regolazione del rapporto tra i due
emolumenti. Il premio di produttivita & proporziémente ridotto rispetto allammontare di tali

incentivi sino al doppio del premio di produttivitka percepire. Quando tali incentivi superano il
doppio dellammontare degli incentivi di produttivida percepire si perde il beneficio degli
incentivi di produttivita.

4. Per i soggetti percettori di tutte o alcuneelédittispecie di cui sopra che siano anche benefici
della retribuzione di risultato e previsto un metgsmo di regolazione del rapporto tra i due
emolumenti. L'indennita di risultato € proporziomgnte ridotta rispetto allammontare di tali
incentivi sino al doppio della stessa indennitaridultato da percepire. Quando tali incentivi
superano il doppio del’lammontare dell'indennitardiultato da percepire si perde il beneficio

dell'indennita di risultato.

5. Eventuali economie “aggiuntive” destinate athgazione dei premi:
a) dall’art.61 comma 17, D.L.112;

27



b) dall'art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 (conitertin legge n. 111/2011) ovvero derivanti
dall'eventuale attuazione dei Piani di Razionalza@ae, conformemente a quanto previsto
dall'art.6, «<Norme transitorie», del D.Lgs. 141/201

Art.26 .
Indennita di reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento eventualmentelividuate con specifico atto
del’lamministrazione, pu@ssere istituito il servizio di pronta reperiBiliEsso & remunerato con la
somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relatmeeri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall'art. 67. Tale importo e raddoppiat@E65 in caso di reperibilita cadente in giornata
festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanalersded turno assegnato.

2. Il dipendente chiamato a rientrare per le suddetgioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell'intervento assegnato in tempi compatibili cbemergenza, comunque non superiori a 30
minuti. Dal momento della chiamata il dipendenteo@siderato in servizio a tutti gli effetti e la
relativa autorizzazione, con attestazione dellat@ue delle motivazioni dell’'intervento, deve esser
regolarizzata entro tre giorni lavorativi successaila chiamata. Alla liquidazione del compenso si
procede a consuntivo, dopo la valutazione dellstprgoni lavorative del personale interessato e il
compenso spetta solamente al personale che risgkrvizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo inbiifgeper piu di 6 volte in un mese intendendo
per turno una prestazione continuativa ed inint&ri servizio in reperibilita; gli enti assicuata
rotazione tra piu soggetti anche volontari.

4. Il dipendente puo essere chiamato durantevizerdi reperibilita per i casi previsti dal sezio,

per i quali e richiesto un intervento urgente egrenisto che richieda la messa in sicurezza dei
luoghi o I'eliminazione di un pericolo per il cittano. Il dipendente in reperibilita non puo essere
chiamato per attivita ordinarie, o di supplenzapisonale in caso di assenza.

5. L'indennita di reperibilitd non compete duratitgario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita e frazionabile in misura non irdegia quattro ore ed € corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso,1®8. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secdrndono assegnato, il dipendente ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo anche se non @&niio a rendere alcuna prestazione lavorativa.
Nella settimana in cui fruisce del riposo compersatil lavoratore € tenuto a rendere
completamente l'orario ordinario di lavoro prevista fruizione del riposo compensativo non
comporta, comunque, alcuna riduzione dell’oraritadoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestaBageno retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell'art.38, cardme dell’art.38-bis, del C.C.N.L. del 14.9.2000
0 con equivalente recupero orario; per le stess@ @sclusa la percezione del compenso.

7. La disciplina del comma 5 non trova applicaziowd'ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilita cadente nella giornata del riposoisethale, secondo il turno assegnato; per tale spote
trova applicazione, invece, la disciplina di cuieat.24, comma 1, del C.C.N.L. del 14.9.2000.

8. Il servizio é gestito dal responsabile dellaiBlore Organizzativa, organizzando il personale
individuato anche tenendo conto degli indirizzi akegnentari interni allEnte fissati
dallAmministrazione.
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9. Nel caso si richieda I'estensione del serviagogu di sei volte/turni al mese, e compatibilngent
con le risorse all'uopo destinate nell'ambito dehdo, si applica il comma 4 dell’art.24 e |l
compenso ¢ elevato ad € 13.00 per dodici ore ahgio

10. Per quanto non previsto dal presente puntorginda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o altri motivi che non pettago la disponibilitd al pronto intervento
l'indennita di reperibilitd non e corrisposta.

Art.‘27
Indennita di turno

1.1 Comune di Boca, in relazione alle proprie esize organizzative e funzionali, puo istituire turn
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una ativa rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioakfini della corresponsione della relativa indeéani
devono essere distribuite nell'arco di un mesdadwse della programmazione adottata, in modo
da attuare una distribuzione equilibrata ed avvdega dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialtiarticolazione adottata dall’ente.

3. Per I'adozione dellorario di lavoro su turnmMd®o essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni eeavvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

b) 'adozione dei turni pud anche prevedere unaiplar e limitata sovrapposizione tra il personale

subentrante e quello del turno precedente, contalliraitata alle esigenze dello scambio delle

consegne;

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve egsgarantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, @10 essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd 0 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo laviw@tricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno

successivo; per turno notturno-festivo si intendellp che cade nel periodo compreso tra le ore 22
del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festevalalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del

giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali deqdevute a eventi o calamita naturali, il numero
dei turni notturni effettuabili nell'arco del mesa ciascun dipendente non pud essere superiore a
10.

5. Al fine di compensare interamente il disagioidarte dalla particolare articolazione dell’orario
di lavoro, al personale turnista € corrispostaindannita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (&&J00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art. 10, comma 2tlét) del C.C.N.L. del 9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione orare 80% della retribuzione di cui all’art. 10,
comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria 5@ della retribuzione di cui all’'art. 10, comma
2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006.

6. L'indennita di cui al comma 5, é corrisposta p&oli periodi di effettiva prestazione in turno.
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7. Agli oneri derivanti dal presente articolo siffante, in ogni caso, con le risorse previste'adll
67.

8. Il personale che si trovi in particolari situaai personali e familiari, di cui all'art. 27, conand
puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazdirturni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 1R02. Sono comungue escluse le donne dall’inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allatato fino ad un anno di vita del bambino.

Art.28
Lavoro straordinario e Banca delle ore

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono medé a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non sono utilizzabili qdattore ordinario di programmazione e copertura
dell'orario di lavoro.

Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con tondo appositamente costituito. Eventuali risparmi
di spesa andranno ad integrare il fondo di prodtatidell’anno successivo.

2. La prestazione di lavoro straordinario € espm@sste autorizzata dal Responsabile di Area, sulla
base delle esigenze organizzative e di serviziellambito del budget disponibile. Rimane esclusa
ogni forma generalizzata di autorizzazione. Perntpuaiguarda le ore straordinarie, il limite
massimo individuale e stabilito, senza possibititaderoga dall’art. 14, comma 4 del C.C.N.L.
dell’1.04.1999, eccetto per quanto previsto all2t comma 3, del presente contratto.

3. Le ore di lavoro straordinario devono essendégate secondo la tipologia prevista dal contratto
Il dipendente, su richiesta, puo recuperare ledotavoro straordinario effettuate. In ogni casa si
le ore retribuite che quelle recuperate costitnecd monte previsto dall’art.14 comma 4 del
C.C.N.L. 1.04.1999.

4. | risparmi accertati a consuntivo confluiscoralen risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno sast®.

5. L’ente si impegna a monitorare l'utilizzo deVdao straordinario e a darne informazione almeno
due volte I'anno alle parti sindacali.

6. In applicazione agli artt. 38 e 85, del C.C.N.L. 14 settembre 2000 e art. 7, commatkre
0), r) e s) del C.C.N.L. 21.05.2018, le parti canlemo che:

a. Il numero massimo di ore annue per ciascun dipeerdgre puo confluire nella banca delle ore,
secondo la disciplina di cui all’art. 38-bis defdON.L. 14/09/2000, é pari a massimo 100
b. L’arco temporale di 6 mesi su cui calcolare il liendelle 48 ore settimanali medie, comprensive
del lavoro straordinario, previsto dall’art. 22,noma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018, pu0 essere
elevato fino a n. 12 mesi nei seguenti casi:
- dipendenti che svolgono servizi in convenzioee, articolo 30 TUEL e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;
- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavorosensi dell’art. 1, comma 557, della legge
311/2004;
- dipendenti incaricati di Posizione organizzativa
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Art.29
Aumento del contingente di personale con rapportdi lavoro a tempo parziale
(art.53, comma 2 e 8, del C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL@3.2018, le parti concordano che, in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari, come neegbtto definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il numero dei rapportieenpo parziale potra superare il contingente del
25% della dotazione organica complessiva di ciesaategoria, fino ad un ulteriore 10%, salvo
ulteriore accordo sindacale
2. Le gravi e documentate situazioni familiari steiseguenti:
- grave infermita del coniuge o di un parente ertse¢ondo grado o del convivente;
- necessita familiari derivanti dal decesso di urkegeersone del proprio nucleo familiare;
- situazioni che comportano un impegno particolardedggendente o della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone conitegmd
- situazioni di grave disagio personale, ad esclgsidella malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nuchkamiliare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temparanpermanente riduzione o
perdita dellautonomia personale, ivi incluse Ideabni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dis#pelica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derival® dipendenze, a carattere
evolutivo 0 soggette a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assiatetantinuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la paéeione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologie dellinfanzia e dell'eta evolutiva aveidi caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e c) o per le quali dggamma terapeutico e riabilitativo
richiede il coinvolgimento dei genitori o del sotjgeche esercita la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in derdgaprocedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione dpporto di lavoro sono comunque presentate
senza limiti temporali.

4. L’ente, tenuto conto della mansione e dellazpose di lavoro ricoperta dal dipendente, sempre
che non si determini un pregiudizio alla funziotzaliei servizi, potra concedere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo p&zima per un tempo prestabilito (tempo
determinato), indipendentemente dal contingentesimas di categoria, allo scadere del quale il
dipendente e tenuto a riprendere servizio a tengmwp

Art.30
Salario accessorio del personale a tempo determioa

Il personale assunto con rapporto di lavoro a teagterminato di durata pari o superiore ad un

anno concorre agli incentivi ed ai compensi prentgleente indicati, alle condizioni tutte
specificate nel presente Contratto Decentrato iateg.
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Art.31
Salario accessorio del personale a part-time

Il personale assunto, con contratto a part-timezoritale o verticale, in linea generale concorie ag
incentivi ed ai compensi precedentemente indidatimisura proporzionale al regime orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte spectiaael presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art.32
Telelavoro (lavoro a distanza)

L’amministrazione si riserva la possibilita di proavere ove ne ricorrano le esigenze dei progetti
sperimentali di telelavoro ai sensi dell’art. 1 d2IC.N.L. 14.09.2000, adottando uno specifico
regolamento disciplinante la materia.

Art.33
Welfare integrativo

1. L'amministrazione disciplina in sede di con@atone integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziatemle in favore dei propri dipendenti, tra i quali

a) iniziative di sostegno al reddito della famigii@le misure prefissate dalle norme in materia;

b) supporto all’istruzione e promozione del medé figli;

C) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favoredipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino aelecessita di affrontare spese non differibili;

2. Gli oneri per la concessione dei benefici diaupresente articolo sono sostenuti nei limitielel
disponibilita gia stanziata dall'ente, ai sensi l@eligenti disposizioni, anche per finalita
assistenziali nell’ambito di strumenti a carattengtualistico, anche gia utilizzati dagli enti siess

Art. 34
Flessibilita dell'orario di lavoro

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliaziotra vita lavorativa e vita familiare,
'amministrazione si riserva la possibilita di a#tie in via sperimentale delle fasce temporali di
flessibilita oraria:

a) la flessibilita consiste nella possibilita di aipire o posticipare sino ad un massimo di
quindici minuti al giorno l'orario di entrata e discita, nell'orario mattutino e/o
pomeridiano, con I'obbligo di recuperare I'eventudebito orario nell’arco del mese in
corso, in accordo con il responsabile di servizio;

b) le fasce temporali di flessibilita saranno deteatensulla base dell’orario di servizio e
dell'orario di apertura al pubblico;

c) le fasce di flessibilita non potranno sovrappowsi torario di apertura al pubblico degli
uffici;
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d) possono essere esclusi dalla fruizione della fidgai i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con talstiiuto, individuati dai rispettivi
Segretario /Responsabifgs: polizia locale; operai in squadra ecc...)

2. In relazione a particolari situazioni personalgciali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di fleskii ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente can dsigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitaterpita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sefedia legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupdicui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

- si trovino in situazione di necessita connesse faflquenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in badke disposizioni di legge vigenti;
- siano dipendenti con nucleo familiare monoparergdlgli minori conviventi.

Art. 35
Orario multi periodale

1. L'amministrazione si riserva la possibilita palicuni servizi di avvalersi dell’orario multi
periodale, secondo la disciplina di cui all'art. 881 CCNL 21/05/2018, tenendo conto delle
esigenze di servizio e in corrispondenza di vapiaizili intensita dell’attivita lavorativa, & elevad

n. 26 settimane.

2. L’attivazione di tale articolazione oraria sa@municata ai sensi dell'art. 4, comma 4, CCNL
21.5.2018.

TITOLO VIl - FORMAZIONE E SICUREZZA
Art. 36
Formazione e aggiornamento

1. L’Ente promuove e favorisce forme di interverger la formazione, I'aggiornamento, la
gualificazione e la specializzazione, e se neceskariqualificazione professionale, del personale
inquadrato in tutte le categorie e profili professili, nel rispetto della vigente normativa che
regolamenta la materia e del presente CCDI.

2. Le attivita formative sono programmate nei pid@lia formazione del personale. | suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinarea dibrmazione, ivi comprese quelle attivabili
attraverso canali di finanziamento esterni, conauiibazionali o regionali.

3. Al finanziamento delle attivita di formazione iovvede utilizzando una quota annua non
inferiore all’1% del monte salari relativo al penste destinatario del presente CCNL, comunque
nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti gssizioni di legge in materie. Ulteriori risorse
possono essere individuate considerando i rispaenvanti dai piani di razionalizzazione e i canali
di finanziamento esterni, comunitari, nazionaliegionali. Ogni anno verra comunicato alle parti
sindacali I'importo destinato alla formazione e iaggamento del personale.

4. Le iniziative di formazione del presente articalguardano tutti i dipendenti, compreso il
personale in distacco sindacale. Le amministraziogividuano i dipendenti che partecipano alle
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attivita di formazione sulla base dei fabbisogmitativi, garantendo comunque pari opportunita di
partecipazione e prevedendo una rotazione del palieso

5. Il personale che partecipa alle attivita di famone organizzate dallamministrazione é
considerato in servizio a tutti gli effetti. | réka oneri sono a carico della stessa amministirazio

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante Faraordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al persorsgetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti. Qualora I'attivita foriweasi protragga per un tempo superiore al normale
orario di lavoro previsto per la giornata, si colesa il tempo eccedente come lavoro straordinario.

7. Nell'ambito dei piani di formazione possono essmdividuate attivita di formazione che si
concludono con l'accertamento dell’avvenuto acdresnto della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazionaldindelle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che I'hanno attuata.

8. | piani di formazione possono definire ancheadelogie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione misia (8 aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

9. Gli enti possono assumere iniziative di coll@aane con altri enti o amministrazioni finalizzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed irgeg

Art. 37
Sicurezza nei luoghi di lavoro

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, letteraae) C.C.N.L. 21/05/2018, le parti si accordano per
'approvazione delle seguenti linee di indirizzoréeri generali in materia di salute e sicurezzia s
lavoro:

a) L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva engleta applicazione alla vigente
normativa in materia digiene e sicurezza del lavoro e degli impiantinonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsgielela sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie diattare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento altalubrita degli ambienti di lavoro, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro checgg@scono le
indennita di disagio e rischio, dare attuazione disposizioni in materia di prevenzione per
coloro che utilizzano videoterminali.

c) L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misueeassarie per la tutela della salute nei
luoghi di lavoro, cosi come indicato dalla recembemativa in materia di sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio '’Ammirstrazione assegnasorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivantill’daalisi di cui al precedente
comma.

e) L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezzan applicazione della normativa vigente, e
si impegna altresi a realizzare un piano pluriemdainformazione e formazionesu tutto il
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personale in materia di sicurezza di salute e dgthr, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetuti in relazione all’evoluziomall’insorgenza di nuovi rischi.

TITOLO IX — DISPOSIZIONI FINALI

Art.38
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.kelazione agli istituti dallo stesso disciplinsiti
rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettividdionali di Lavoro nel tempo vigenti.

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Parte Pubblica:
Segretario Comunale

Delegazione Sindacale:
Rappresentanza Sindacale Unitaria

Rappresentanti sindacali territoriali del Compalttie Autonomie Locali

Organizzazione Sindacale Territoriale CISL

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL

Organizzazione Sindacale Territoriale CSA
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