REGIONE PIEMONTE

PROVINCIA DI NOVARA

" COMUNE DI BOCA

[POTESI DI ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21.5.2018 - ANNO 2020
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

In data 20 novembre 2020 alle ore 16,30 presso la residenza municipale del Comune di Boca ha
avuto luogo incontro in videoconferenza, stante I’emergenza sanitaria in atto, tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :

Segretario Comunale : dott. Regis Milano Michele

- la delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale Territoriale CISL Buzio Alessandro

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL Pitzalis Emanuele

Organizzazione Sindacale Territoriale CSA  Di Piero Francesco (assente)

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL  Pe Grandis Stefano (assente)

R.S.U.:
Rotti Umberto

Al termine della riunione le parti sottoscrivono ia presente ipotesi di contratto collettivo integrativo

(di seguito CCI) per il 2020

Per la delegazione di parte datoriale:

Presidente

Per la delegazione sindacale:
00.SS.CISL- FP )
00.5S.CGIL- FP

0O OO.SS.CSA- I'P __ (assente)
O.SS.UIL-FP  (assente)
R.S.U. Aziendale




" PREMESSA

Le delegazioni trattanti, rilevato che:

~al sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, 1 rapporti
individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
confrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti coliettivi, e che Part, 40 del citato
Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i
soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione collettiva, in
contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente;

- T’art. 40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
Integrativa si svolge tra 1 soggett: ¢ con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L;

- l'art. 47 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-
2018;

- I’art. 7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
Integrativa;

- ’art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale e si riferisce a tutte le materie di cut all’art. 7, comma 4 e che 1 criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cuti alia lettera a) del citato comma 4,
pOossono essere negoziati con cadenza annuale;

- In seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009 n.150 (Riforma Brunetta) avente ad oggetto:
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” entrato in vigore il
15.11.2009, i1 Comune di Boca ha adeguato 1 propri strumenti di misurazione e valutazione delie
performance organizzativa del personale.

Richiamati i sottoelencati provvedimenti:

- la deliberazione di Giunta Municipale n. 36 del 30/10/2020 con cui ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3 e §, comma 2, del CCNL
21.05.2018, destinata a rappresentare la parte datoriale nelle trattative per ia definizione del CDI e
abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata sulle materie
che 1 C.C.N.L. ad essa demandano, tra le quali la stipulazione dei contratti decentrati integrativi del
personale dipendente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale,
organo deputato ai sensi dell' art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n.1635, a formulare atti di indirizzo e direttive per l'azione amministrativa e per la gestione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 03/09/2020 con cul ¢ stato approvato il Piano della
Performance per 1" anno 2020;

Richiamato 1l disposto deli'art.23, comma 2, del D.Lgsn.75/2017: “Nelle more di quanto previsto
dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livell di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo Uinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amuministrazioni pubbliche di cui all’art.1,
co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per ’anno 2016.

Visto ['art. 67, commi 4 ¢ 5, del CCNL 21/05/2018, 11 quale prevede la possibilita di destinare alla
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parte variabile del fondo per le risorse decentrate:

- un importo massimo corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, da valutare in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’Ente sussista la
relativa capacita di spesa;

Considerato che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI - parte economica, del
personale dipendente |, & finalizzata al raggiungimento dei seguenti risultati;

. miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

. acerescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

. determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dat gruppt di lavoro ner quali sono inseriti;

. ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di flessibilita;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018
sottoseritto in data 21.05.2018 di dare applicazione alla presente Pre-intesa per la parte economica.

Premesso che, in data 21.05.2018, ¢ stato stipulato in via definitiva il Contratto collettivo nazionale
di lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente il periodo 2016-2018, i cui effetti decorrono
dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del contratto medesimo;

Visto 1’art. 7, comma 4, del succitato CCNL del 21.5.2018, 1l quale individua le materie che sono
oggetto di contrattazione integrativa;

Visto altresi P’art. 8 del CCNL del 21.5.2018, 11 quale dispone che “il contratto collettivo integrativo
ha durata triennale e si riferisce a tutte fe materie di cui all’art. 7, comma 4. 1 critert di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo di cul alla lett. a) del citato comma 4, possono essere
negoziati con cadenza annuale™;

Visto art. 23 del D.lgs. 25.5.2017 n. 75, 1l quale dispone che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Uammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traitamento accessorio del
personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. ], comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016... Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal
comma 2, le Regioni e gli enti locali ... possono destinare apposite risorse alla componenie
variabile dei fondi per il salavio accessorio, anche per [“atiivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa
contrattuale vigente per la medesima componente variabile”,

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2020, cosi come costituto con determina n. 24
del 30/10/2020 e nell” ammontare complessivo di cui all’allegato A), risulta rispettoso del tetto del
2016, secondo quanto statuito dal succitato art. 23 del D.Igs. 25.5.2017 n. 75;

Visti gli art. 67 ¢ 68 del CCNL 21.5.2018, ad oggetto nispettivamente “Fondo risorse decentrate:
costituzione” e “Fondo risorse decentrate: utilizzo”;

Visto, altresi, I’art. 71 del CCNL 21.5.2018, 1l quale dispone che “/a nuova disciplina sui fondi di
cui al presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL,
che devono pertanto rvitenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove
diposizioni™;

Ritenuto di determinare “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
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integrativa di cui all’art. 68, comma !, tra le diverse modalita di utilizzo” per Panno 2020, nel
rispetto di quanto prevede il succitato Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
Funzioni Locali stipulato in data 21.5.2018;

Precisato che si & gid proceduto alla sottoscrizione della preintesa di recepimento del CCDI
normativo, con il quale sono state disciplinate le materie di cui all’art. 7 del CCNL 21.5.2018, con
particolare riferimento agli articolt di seguito specificati:
= art. S6-ter - prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd e di iniziative di
carattere privato,

» art, 56-quinquies - indennitd di servizio esterno;

» art, 36-sexies - indennita di funzione;

e art. 70-bis ~ indennitd condizioni di lavoro;

+ art. 70-ter - compensi Istat;

» art. 70~quinguies ~ indennita per specifiche responsabilita;

L’anno 2020, il giorno 20 del mese di NOVEMBRE, alle ore 16,30, presso [’Amministrazione
comunale di Boca , si ¢ riunita la delegazione trattante di parte pubblica ¢ di parte sindacale per
la sottoscrizione dell’allegata pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo concernente
la ripartizione del fondo delle risorse decentrate relativo al personale del comparto, definendo
quanto segue:



Art. 1
Destinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2620

11 totale delle risorse del fondo di cui ali’art. 67 del CCNL 21.5.2018, per I'anno 2020, viene
utilizzato per le finalita di cut all’art. 68 del medesimo CCNL, nelle forme precisate nell’allegato
A).

Le risorse complessivamente definite per I'anno 2020 corrispondono ad €. 19.045,58 di cui
€ 16.064,22 soggette al limite 2016 .

Le medesime vengono suddivise e utilizzate secondo quanto pit sotto specificato.

La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria 1 seguentl istituti economici
individuati nell’art. 67, ¢. 1, CCNL 21 maggio 2018:

- progressioni economiche all’intermo della categoria;

- indennitd di comparte;

- indenmita ex VI g.f.

A. Fondo per la corresponsione deghi incrementi retributivi connessi alla progressione economica
€. 11.060,95 maturate nell’anno in corso
€. 1.552,68 progressioni anno in corso

B. Indennita di Comparto, refativamente alla quota a carico del Fondo anno 2020 ex art. 33 CCNL
22.01.04, ¢ pari ad una somma annua di € 2.625,84

Per un totale di €. 15.239,47

C. Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, cenl 21 maggio 2018)
1a somma totale a carico del fondo ¢ di € 960,00.

L indennita “condizioni di lavoroe™ si riferisce alle condizioni di lavoro che comportano rischio,
disagio e maneggio di valori. Sono,considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e 'integrita personale, come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale.

St propone una somma d: € 900,00 per 1l personale che svolge attivita effettiva ( verificata in base
alla presenza in servizio) che comportino esposizione a sostanze pericolose (n.3 dipendenti area
tecnica cat.B di cui n.1 part time ),

D. Produttivita collettiva — premi collegati alla performance individuale { art.68 ¢ 2 lett.b cenl
2018).

11 sistema di incentivazione del personale consiste, in primo fuogo, nella erogazione di compensi
diretti a incentivare la produttivitd e :l miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di
corrispettivi correlati al merito, in modo selettive e secondo 1 risultati accertati dal sistema
permanerte di valutazione come definiti dall'ente a1 sensi del D.Lgs. n. 150/2009.
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Esso ¢ finalizzato all'incremento della produttivita e al miglioramento della qualita dei servizi e si
articola in obiettivi e programmi per la gestione della programmazione esecutiva e l'incremento
della produttivita orientati al perseguimento dell'efficienza mediante la realizzazione degli obiettivi
predefiniti nel piano della performance e in particolare nel PDO allegato al PEG o negli analoghi
strumenti di programmazione adottati dall’ente, tramite il riscontro degli indicatori di risultato
individuati a priori. Gli obiettivi devono possedere 1 requisiti previsti dat D.LLgs. n. 150/2009,

Risultano disponibili € 2.906,11 per produttivita collettiva

In data 20 novembre 2020, presso la sede del Comune di Boca , le componenti rappresentanze parte
pubblica e sindacale, riunite, stipulano la preintesa del presente contratto integrativo collettivo
decentrato:

Parte Pubblica:

Presidente della Delegazione Dott. Regis Milano Michele

Rappresentanti sindacali territoviali del Comparto delle Autonomie Locali:

F.P. C.LS.L. Buzio Alessandro

FpP. C.GLL. Pitzalis Emanuele

E.P. C.S.A. Di Piero Francesco {assente)
F.P. U.LL. De Grandis Stefano (assente)
R.S.U. Rotti Umberto

shesok o oot ok ok ok skt ok ok R R o Rt R R R R R ok e ok R R R K R R S OR R OK K KRR R R KR
e ot ok s o e ofe o ok ok sk o ofe st sk sk s o st st sk sk ok sfeofe o st s ok e sk o stk ok oot ok ok sk el sk e ok ko




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi def CCNL 21 maggio 2

018 (ALL. A)

Risorse stabill

(1) UNIGO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Came certificato dall'organo di revisiona contshils

4)R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATC DAL SERVIZIO

14,047 43
{2) {A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE F.0O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) T
(32} INGREMENTQ D EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (iN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019 582,40
(3b) DIFFERENZE DEGLI INGREMENT| RETRIBUTIVI A REGIME 533,39
{

5] EVENTUAL| RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, G 3, D.LGE. 30 MARZO 2001, n. 165)

(
{8) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

{7) RIDUZION! STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)

) (A DEDURRE} EVENTUALI DECURTAZIONI

)
)
)
)
8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZION} ORGANICHE
)
a
i

{
{
{
{

) (A DEDURRE) DECURTAZ]ONE F’ERMANENTE DAL 2015

a) Risorse variabili soggette a limitazicne

{12) SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, C.1, LETT. D}, CCNL 1898-2001}

{13) RECUPERO EVASIONE IC] - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, €. §7, L.662/18%6, ART. 58, C.1, LETT. P}, D.LGS 446/1297)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

1.116,79

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCONL 74.9.2000)

PERSCONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 83, C. 3, LETT. G), CONL 21.56.2018)

COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.ILA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

)
4)
)
)
)
)

CONSEGUIMENTO DEGLI ORIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. §, CCNL 21.5.2018)

{15
(16
(17
(18
(A

DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risarse variabili soggetfe a limifazione fart. 23, D.Lgs. 75/2017)
b} Risorse varfabili non soggette a limitaziohe
(19) EVENTUAL| RISORSE RESIDUE ANN] PRECEDENT] - {ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORBE PlANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K}, ART. 16, COMM] 4-5-6, DL 88/201)
{21) INCENTIV| PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, G. 3, LETT. G}, CCNL 21.5.2018)
{22) SPONSORIZZAZIONI,"ACCORD| D] COLLABORAZION], COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 448/1387; ART. 15, C.7, LETT. D), CCNL 1898-2001)
{23) EVENTUALI RISPARMI] DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 1.865,57
(24} INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21,5,2018)
(25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - fART. 27, CONL 14/8/2000)
{26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, €. 7091, L. 145/2018)

Tofale Risorse variabllf noh soggefte a limitazione

1,865,57

TOTALE

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

{A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) A

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE AVINCQOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLC ENT! CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDQC RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO

16,064,22
LIMITE OK




Acquisito 1l parere del Revisore de1 Conti in data 04/12/2020;

Vista la Delibera della G.C. 1. in data che ha autorizzaio la sottoscrizione
definitiva del presente countratto;

In data / /2020, presso la sede del Comune di Boca, le componenti rappresentanze parte
pubblica e sindacale, riunite, stipulano il presente contratto mtegrativo collettivo decentrato:

Parte Pubblica:

Presidente della Delegazione - Dott, Regis Milano Michele

Rappresentanti sindacali territoriali del Comparto delle Autonomie Locali:

¥.P.C.I15.1. Buzio Alessandro
F.P.C.GI1.1.. Pitzalis Emanuele
P, C.8.A, Di Piero Francesco
F.P. U.LL. De Grandis Stefano
RS Retti UUmberto



