COMUNE DI BOCA
PROVINCIA Di NOVARA

DECRETO N. 9/2020
NOMINA RESPONSABILI DELLE AREE:
- AMMINISTRATIVA GENERALE
- ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI
- POLIZIALOCALE E COMMERCIO
- TECNICA

PREMESSO:

- che Vart. 107, in specie il comma 1° e 2° del D.lgs 18.08.2000 N. 267 e s.m.i., prevede
espressamente |'attribuzione ai dirigenti della direzione degli uffici e dei servizi, che per le
dimensioni di questo Comune sono rapportabili ai Responsabili degli uffici e dei servizi, cui
conferire tutti | compiti d’attuazione degli obbiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo
adottati dall’crgani politico, ed in particelare gli ati d’amministrazione e di gestione, non solo del
personale, ma anche, tra laltro, d’assunzione degli impegni di spesa ed aghi ulteriori atti previsti dal
comma 3 del citato art. 107 del D.Lgs 267/2000, e a loro attribuiti dalio statuto e dai Regolamenti
comunali, o in conformita a questi delegati dal Sindaco;

- che Fattuale regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, prevede che 1 responsabili dei
servizi sono nominati dal Sindaco:

VISTA la deliberarzione della Giunta Comunale n. 29 del 03/05/2019, con la guale:

- e stata determinata la macrostruttura dell’ente, individuando quattro Aree Organizrative:
Amministrativa Generate (AG), Tecnica (T}, Economico-Finanziaria e Tributi (EF), Polizia Locale e
Commercio (PL);

- sono stati determinati i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa
e per la graduazione delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 14 del CCNL 21 maggio 2018;

RITENUTO che, al fine di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa, occorre
provvedere alla attribuzione della titolarita delle posizioni organizzative, secondo il principio di distinzione
tra I'attivita di indirizzo e controllo politico-amministrativo e I'attivita gestionale;

RILEVATO che la dotazione organica deil’'ente, per quanto riguarda le Aree EF, AG e PL, vede la presenza in
ruglo di n. 1 Istruttore C presso "Area Ef, di n. 1 Istruttore C presso I'Area AG e di n. 1 Istruttore Direttivo
presso "Area PL;

CONSIDERATO che tutte le figure di cui al capoverso che precede sono in possesso di adeguare competenze
tecnico-specialistiche e che, per contro, non seno rinvenibili nell’organico di ciascuna Area né delf’ente nel
complesso altre e diverse risorse umane dotate di competenze tecnico-specialistiche idonee per la
copertura del ruolo di Respansabile di Servizio per le Aree EF, AG e PL;

Rilevato che, per quanto riguarda I'Area T., si provvede con incarico “a scavalco” fuori orario di servizio
pressa alftro Comune;

VISTA la pesatura delle posizioni organizzative operata dal Segretario Comunale, da cui risultanc i seguenti
valori: :
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AG 20,00 20,00 30,00 20,00 90,00 0,75 67,50
EF 25,00 20,00 25,00 20,00 90,00 0,75 67,50
PL 20,00 15,00 20,00 20,00 75,00 1,00 75,00
™ 25,00 20,00 25,00 20,00 50,00 0,75 67,50
DECRETA

DI NOMINARE, ai fini e per gli effetti di cui all’art. 107 del D.lgs 18.08.2000 n. 267 s.m.i., con decorrenza
01/07/2020, la dipendente a tempo indeterminato cat. D MARONI Valeria-Responsabite dell’Area Polizia
Locale e Commercio;

DI NOMINARE, ai fini e per g effetti di cui all’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 s.m.i., con decorrenza
01/0772020, la dipendente a tempo indeterminato cat. € ANNICHINI Laura Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Tributi;

DI NOMINARE, ai fini e per gli effetti di cui all’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 s.m.i., con decorrenza
01/07/2020, la dipendente a tempo indeterminato cat. C MAGISTRINI Liliana Responsabile dell’Area
Amministrativa Generale;

DI NOMINARE, ai fini e per gli effetti di cui al’art. 107 de! D.Lgs 18.08.2000 n. 267 s.m.i., con decorrenza
01/07/2020, I'arch. Marco Lavatelli, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Borgomanero incaricato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della 1. 311/2004, Responsabile dell’Area
Tecnico-Manutentiva;

DI DETERMINARE le indennita di posizione peril 2 semestre 2020 come segue:

- PL, Responsabile d'Area Marcni Valeria, indennita di posizione € 2.741,36;

- AG, Responsabile d’Area Magistrini Liliana, indennita di posizione € 2.467,22;

- EF, Responsabile d’Area Annichini Laura, indennita di posizione € 2.467,22;

- TM, Responsabile d’Area Lavateili arch. Marco, indennita di posizione € 411,20

DI DARE ATTO che, essendo rimessa alla contrattazione collettiva decentrata la quantificazione della
indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione tra una percentuale minima del 15% e una
massima del 25%, le indennita di posizione cosl determinate sulla percentuale del 15% sono suscettibili
di rideterminazicne in diminuzione zl fine di assicurare il rispetto dei vincoli di spesa in materia di
trattamento accessorio del personale ove la contrattazione decentrata dovesse individuare una
diversa percentuale.

Boca, 101/07/2020
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NOMINA RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

APPENDICE AL DOCUMENTO N. 9/2020 DEL 01/07/26G20

Ad ]ntegrazioﬁe del Decreto Sindacale n. §/2020 del 01/07/2020, di cul allAvviso 13184 del
24.06.2020/19161 del 06.07.2024, si precisa quanto segue:

» che lincarico di RUP (Responsahile Unico del Procedimento) all’Arch. Marco Lavatelli, menzionato
all'interno del summenzionato documento, si intende specificatamente attribuito, ai sensi di quanto
indicato nel D. Lgs. 50/2016, art. 31, che testualmente recita: '

“Per ogni singola procedura per affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti
individuano nell’atta di adozione o di aggiornamento dei programmi di cui alf‘articolo 21, comma 1,
ovvero nell’atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento, per le esigenze non incluse in
programmazione, un responsaebile unico del procedimento (RUP) per le fasi deila programmazione,
dello progettazione, deil'affidamento, dell'esecuzione”

» e chesié provveduto alla verifica che H soggette individuato non sitrovi nelle condiziont di conflitto di
interesse di cui all'art. 42, comma 2 del D.Lgs. 50/2016, né sia stato condannato, anche con sentenza
non passata in giudicate, per reati contro la Pubblica Amministrazione

F.TO

Il firmatario del Decreto Sindacale n. 9/2020 del 01/07/2020




