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s e CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2017
;f Intesa preliminare
8i da atto che con avviso di convocazione prot. 837 del 11/4/2018 sono stati cofivocati per
oggi 18 aprile 2018 all& ore 14,30;
«  CGlL Funzione pubblica
- UILFPL.
-~ CIsL
- C.S.A. Regioni Autonomie Locali
- Sig. Ferrsra Davide - RUS
Sono présenth:
- Gomune di Boca - nella persona del Presidente della delegazione di parte pubblica di cui
alfart, 10 del CCNL 1.4,1999: Segretaric Comunale Dr. Giorglo Fornara; &, altresi,
presente il Commissario straordinario del Comune Dr. Gianfranco Baslle
- Organizzazioni Sindacali di categoria;
Trolani Maria Rosa — delegato CISL funzione pubblica
- Rappresentante Sindacale Unitario dei dipendenti comunali;
Ferrera Davide

Sono assent:
- delegato CGIL funzione pubblica ‘
- delegato organizzazione sindacale C.8.A. Regioni Autonomie Locali

Si procede alla sottoscrizione dell'intesa preliminare del Contratio Collettivo Decentrato
Integrativo — accordo economico per lanno 2017 che si compone di 9 articoli,

Premessa

Si richiama il contratto collettivo decentrato integrativo e il CCNL del Comparto regien
Aytonomie locali per ji personale dipendente di questo Ente; |




Si prende atto della costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per I'anno 2017 che
gssomma ad € 14.947,43 per la parie stabile ed (=: 2.642,12 per la parte varfabile come
risulta dal prospetto allegato "A".

Si prende atto che agli atti non risultano essere stati decls] gli_obiettivi e il pianc
performance

- CI05 QU PrEmBEEy o e
Le parti concordano I'utiiizzo del fondo con le modalita sotto elencate e lintesa preliminare
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — accordo economico per 'anno 2017 che
si compone di 9 articoli,

Art. 1 - Ogoetto e durata
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo ( in seguito CCDI ) si applica a tutto il

personale dipendente in servizio, con contratto a tempo indeterminato e con confratto a
fermine saivo diversa espressa indicazione.

Art. 2 - Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie

Le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
' déte‘rminate in sede di contraftazione decentrata integrativa con cadenza annuale; per
l'anno 2017 la destinazione delle risorse decentrate ai diversi istituti de! trattamento
accessorio disciplinati dal CCNL e dal presente CGDI & descritta negli articoli di seguito
elencati.

Art, 3 - Criteri per l'ingentivazione della produttivitd
Le parti prendono atto che lincentivazione per la produttivita viehe assegnata sulla base

della metodologia di valutazione approvata con deliberazione GC. N° 28/20186, in
particolare il compenso incentivante viene assegnato proporzionalmente alla percentuale
di valutazlone conseguita da ciascun dipendente. '

Eventuall economie risultanti dallassegnazione della suddeﬁa produttivita erogata
proporzionalmente alla percentuale di valutazione conseguita dai singoli dipendenti
saranno ulteriormente ripartite tra Il personale con ie stesse modalita e proporzions.

Art, 4 - ln_dennité di rischio,

Le indennita vigenti de! CCDI del 2016 sono confermate per I'anng 2017, | dipendenti che™™~.__|




potranno usufruire di tale indennita sono Tseguentt:
indennita di rischio per un importo preventivo di € 900

ufficio tecnico/ambientale: n® 3 dipendenti di cui n® 1 a part-fime

Att, § - Indennita per particolari responsabilita

'Per"l'annp"‘.?o'i"?"'"'ie"“'p'at‘ti"'c'dn'conah‘(’r‘d‘r'm‘antenere'"i"'criter‘rvigenﬁ"—*pe?"qU'antO‘"attiene"'I'e'*"*'" e

fattispecle, stabiliti nel CCDI dell'anno 2016 che qui si riporfano:

- responsabilitd di istruttoria e procedimento per attivith di media complessita con
approfondimento Iegi'_s!ativo inerents le materie di competenza; indennita annua €
1.000,00

Per I'anno 2017 L'importo totale destinato a finanziare il presente istituto viene determinato
in Euro 1.833,00,

| dipendenti che usufruiscono di tale indennita sono:

- ufficio commercio n° 1 dipendente Euro 1.000,00

- ufficio polizia municipale n° 1 dipendente ( indennita calcolata dal 1/1/2017 fino al
31710/2017) Euro 833,00

Art, 6 - Progettualita

Negli indirizzi in merito alla previslone di risorse variabili allinterno delle risorse decentrate
anno 2017 non sono state individuate somme, finafizzate a progettualita.

Art. 7 — Progressioni orizzontali

Per I'anno 2017 le parti convengono di non dar corso a progressioni orizzontali.

Art. 8— Suddivisione del fondo per la progettazione
Per la progettazione art. 18 L. 109/1994 e ss.mm.il. - D.Lgs, 163/2006 art. 92 non
essendoci stata la necessita non si prevede o stanziamento di alcuna somma,

Art. 9 — Norme finali
L'accordo sottoscritto fa salvi gli Istituti normativi ed economici stabilitl con 1 precedenti
contratti collettivi decentrati integrativi, ove non variati con fi presente accordo.

Il presente CCDI viene trasmesso:

- allfAmministrazione comunale per l'esame dello stesso e per la competefiié

™




autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del definitivo CCDI accordo economico anno 2017,
- Al Revisore dei conti per il competente parere,
Eventuali avanzi registrati a consuntivo ¢orfiviranno nefla voce produttivita collettiva.
Letto, approvato e sottoscritto,

Il Pres denfé_ della delegazione La delegazione di parte sindacale:

Qegg%%_gw%;
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