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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

Comune di Serravalle Sesia

guoooobboggogd

BANDO DI MOBILITA" ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DE L D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA, DI N. 2 POSTI A TEMPO PENO ED
INDETERMINATO AVENTI IL PROFILO PROFESSIONALE DI “A GENTE
DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA C.

IL SEGRETARIO GENERALE

Responsabile dei settofAmministrazione ed Affari generali, Sociale, Scsilao e Servizi alla persona,
Polizia locale"del Comune di Serravalle Sesia giusto Decretodgialé di nomina n. 3/2021

Visto l'art. 16 comma 1-bis del D.L. 113/2016 convertitmn modificazioni, in legge 7 agosto
2016, n. 160;
Visto l'art. 30 D.Lgs. 165/2001, come modificato dal DsLg. 150/2009, in materia di mobilita del
personale dipendente, nonché dal D.L. 80/2021;
Visto il D.L. 80/2021,
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 dell@2020, successivamente
aggiornata con atti G.C. n. 24 del 31.03.2021 ®lrdel 29/06/2021, con la quale é stato approvato
il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2QP23;
Visto il vigente regolamento per I'ordinamento degli 0ffe dei Servizi del Comune di Serravalle
Sesia approvato con Deliberazione di G.C. 221 tlHIZ32001 e da ultimo modificato ed integrato
con Deliberazione di G.C. n. 92 del 30/11/2020 ;
Ritenuto, comunque, di esperire la procedura di mobilita, restando preclusa questa possibilita
dall’art. 3, comma 8, della Legge 56/2019;
Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, il posiantende riferito ad aspiranti dell'uno e déla
Sesso.
RENDE NOTO CHE
E indetta, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/20procedura di mobilita selettiva, per la copextur
mediante passaggio diretto tra amministrazioni deedi n.2 posti a tempo indeterminato orario
pieno aventi profilo professionale ‘thgente di Polizia locale” — settore Polizia Locale categoria
C.
1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE
| candidati alla selezione devono possedere i sggregjuisiti:
a) essere dipendenti a tempo indeterminato pressoliBPlibAmministrazioni di cui all’art.1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. ecbn inquadramento nel profilo professionale di
“Agente di Polizia locale, categoria giuridica Cuédsiasi posizione economica posseduta) del

CCNL Regioni — Autonomie Locali o in categoria e@iénte se proveniente da altri comparti di
contrattazione pubblica;

b) avere ottenuto dal proprio datore di lavoro (enteappartenenza) il parere favorevole al
trasferimento al Comune di Serravalle Sefgtp salvo quanto stabilito dall’art. 3 comma 7
del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 ed eventuali vad®ni in sede di conversione

C) non avere a proprio carico procedimenti penali @mplicazione di misure di sicurezza che
comportano, in base alla normativa vigente, l'ingdoidita a partecipare alle selezioni di
reclutamento del personale negli enti pubblici;

d) non avere subito condanne penali che comportanenire meno del rapporto di lavoro con la
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pubblica amministrazione;

e) mantenere i requisiti generali di ammissione ailtisbconcorsi (godimento dei diritti politici,
ecc.);

f) non avere subito provvedimenti disciplinari neigiaapporti di lavoro superiori al rimprovero
verbale, nel biennio antecedente la data di pudbilne del presente bando;

g) non avere procedimenti disciplinari in corso;

h) idoneita psico-fisica all'impiego nelle funzionilgeofilo di cui sopra;

i) essere in posizione regolare nei confronti delllguabdi leva (solo per i concorrenti nati entro il
31/12/1985);

J) non avere istanze pendenti o pregresse per il ggmmento di causa di servizio e / 0 equo

indennizzo;
Tali requisiti dovranno essere dichiarati dai caneati, sotto la loro personale responsabilita, ai
sensi del DPR 445/2000, utilizzando I'allegato moddi domanda in carta semplice, con data e
firma leggibile.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla d#itgpubblicazione del presente bando, tranne
guello indicato con la lettera b) — parere favote incondizionato al trasferimento, con le
eccezioni di cui al D.L.80/2021.
Non saranno ammesse le domande prive della sotios@ del candidato, e le domande
incomplete delle autocertificazioni dei requisitadhmissione.
| primi due candidati in graduatoria verrannoegsmti al Settore Polizia Locale del Comune di
Serravalle Sesia.
2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - MODALITA' E TERMINI
Le domande di partecipazione alla selezione deymoenire al Comune di Serravalle Sesia,
entro il termine perentorio del giorno 31.08.2021.
Alla domanda deve essere allegata:
- copia non autenticata del documento di identitéarso di validita, ai sensi dell’art. 38 comma 3
del DPR 445/2000, ovvero se scaduto contenentéchaadazione prevista all’art. 45, comma 3,
del DPR 445/2000;
il parere favorevole dell’ente di appartenenza alrbasferimento al Comune di Serravalle Sesia,
fatto salvo quanto stabilito dall’art. 3 comma 7 déD.L. n. 80 del 9 giugno 2021 ed eventuali
variazioni in sede di conversione.
Inoltre alla domanda deve essere obbligatoriamalhégato curriculum professionale dettagliato,
datato e sottoscritto, reso nella forma della dicd#ione sostitutiva ed in formato Europeo,
contenente le indicazioni relative al servizio pm&s e in corso di svolgimento, ponendo in
particolare evidenza le effettive attivita svoli@ dandidato nell’ambito del profilo professionale
ed ogni altro elemento significativo e utile aididella redazione della graduatoria, anche periodi
di lavoro presso datori di lavoro privati e la f@aone effettuata. Prima della sottoscrizione dovra
essere inserita la seguente fradé:sottoscritto dichiara di essere consapevole ldesanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,fdrmazione o uso di atti falsi, richiamate dalltar
76 del DPR n. 445 del 28/12/2000".
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddanobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsitatimn e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzi
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.
Non potranno essere prese in considerazione le mdena
- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indieacome precisato nelle varie tipologie di

invio;
mancanti della firma in calce;
corredate da un curriculum non firmato o mancangédlednotizie richieste come sopra
specificate;

- mancanti del parere favorevole incondizionato daté di appartenenza al trasferimento al
Comune di Serravalle Sesiatto salvo quanto stabilito dall'art. 3 comma 7 _del D.L. n. 80
del 9 giugno 2021 ed eventuali variazioni in sede donversione.

Ogni variazione di indirizzo successiva alla préseione della domanda dovra essere
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tempestivamente comunicata per scritto al ComuneSeliravalle Sesia, con esonero per
I'’Amministrazione da ogni responsabilita in ordai@nancato ricevimento della comunicazione.
Le domande possono essere presentate:

- a mani o tramite corriere presso la sede del @emdi Serravalle Sesia — Corso Matteotti
n.184direttamente all’'Ufficio Protocollo, seconitieeguente orario:
lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 14.30
sabato dalle ore 08.30 alle ore 12.00
entro la data di scadenza stabilita dal presentedda
Fara fede la data di protocollazionedell’uffigimtocollo del Comune.

- mediante spedizione postale a mezzo raccomandataricevuta di ritorno indirizzata
al Comune di Serravalle Sesia — Corso Matteot®4 41 cap. 13037 indicando sulla
busta“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBIL ITA
ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 FER LA COPERTURA,

DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AVENTI IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — SETTO RE POLIZIA
LOCALE - CATEGORIA C.

Non si assumono responsabilita per eventuali fidoduti a disguidi postali 0 comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza magegioNon verranno prese in considerazione
le domande presentate o spedite dopo la scadeht=xmdene stabilito nel presente bando.
La data di spedizione e stabilita e comprovataadidta dell’'ufficio postale accettante.

- tramite P.E.C. solo per i candidati in possesamdindirizzo di posta elettronica certificata
personale, spedita all'indirizzgrotocollo.serravalle.sesia@cert.ruparpiemonte.it
indicando 'oggetto del concorso ed allegando wyaecin formato PDF sia del documento
di identita personale in corso di validita (penastlusione), sia degli altri documenti
richiesti. La domanda via PEC va presentata eatszcddenza del presente bando, a tal fine
fara fedela data di avvenuta consegna del messatggciata dal gestore.

Per la_sottoscrizione della domanda non occormendighzione della firma.

La firma del concorrente non € necessaria per heathole trasmesse a mezzo di posta elettronica
certificata (PEC) purché sia allegata copia in faanPDF del documento di identita personale in
corso di validita; negli altri casie_domande e i curricula non sottoscritti, speditioltre il
termine previsto e/o _non contenenti le indicazionirichieste, non saranno _presi in
considerazione.

Ai fini della presente procedura non verranno pliaseonsiderazione le domande di mobilita gia
in possesso delllamministrazione. Pertanto, cotbr® abbiano gia presentato domanda di mobilita

e siano tuttora interessati, dovranno presentaaenuova domanda compilata secondo lo schema
allegato.

3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute nei terprewvisti saranno preliminarmente esaminate da
apposita commissione, ai fini dell'accertamento kajuisiti richiesti dal bando di mobilita. La
Commissione procedera alla formulazione di unawgasatia, in base ai seguenti criteri:

a) valutazione di curriculumche tenga conto delle esperienze lavorative atiinalia
professionalita del dipendente, dei titoli, deti\dta svolta presso i vari Enti di prestazione
dell'attivita lavorativa, della formazione professale.

Punteggio massimo attribuibile: punti 10.

[l Curriculum, debitamente firmato dall'interessaterra cosi valutato:

Anzianita di servizio

- Servizio (di ruolo e non) prestato in una Ammiragione di cui all'art. 1, comma 2, del

D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. nella stessa catega in profilo professionale uguale o
analogo per contenuto a quello del posto che endd ricoprire, (numero massimo di anni
da valutare 10): punti 0,5 per ogni anno o frazidn@nno superiore a sei mesi;

Titoli di studio ed attestati professionali

- Non sono valutabili i titoli per I'accesso al pasto

- Titolo di studio superiore a quello previsto perckesso dall’esterno al posto da ricoprire:
punti 1 fino ad un massimo di n. 2 titoli valutapil
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- Attestato conseguito al termine di corso professi®mttinente al posto da ricoprire con
superamento di esame, incluse le abilitazioni ¢aiili fino ad un massimo di n. 5 attestati):
punti 0,5;
- Attestato conseguito al termine di corso di forroaei perfezionamento ed aggiornamento
in materia attinente il posto da ricoprire con sapgnto positivo di prova finale (valutabili
fino ad un massimo di n. 2 attestati): punti 0,25
b) colloquio con i dipendenti che hanno presentato domanda 8iliidoal fine di accertarne
capacita attitudinali e professionali.
Punteggio massimo attribuibile: punti 30.
Viene collocato utilmente in graduatoria il candalahe avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore 21 punti /30.
Il punteggio finale € dato dalla somma dei puntegiignuti nella valutazione del curriculum e
dall’esito del colloquio.
A parita di punteggio precede il candidato con meneta.
La graduatoria termina la propria efficacia nel neomo dell'immissione in servizio dei primi due
candidati classificati. In caso di rinuncia deinpridue classificati 0 dei candidati successivi
utilmente collocati in graduatoria, la stessa aesk® sua efficacia al momento dell'immissione in
servizio dei primi due candidati che accetterarasslinzione.
4 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Il colloquio si terra, senza ulteriori avvisi, il gorno 09.09.2021. ore 12.00, presso la Sede
comunale — Ufficio del Segretario, in Corso Mattetti, 184 — Serravalle Sesia.
Qualora il numero dei candidati lo rendesse neciesshcalendario dei colloqui da svolgere nei
giorni successivi verra pubblicato con apposito iswv sul sito web istituzionale:
www.comune.serravallesesia.vc-isezione Bandi di concorso. Tale pubblicazione &ostia tutti
gli effetti la convocazione individuale ed avrao@& di notifica.
Le eventuali variazioni relative alla data e aledes di svolgimento del colloquio individuale,
verranno comunicate sul sito web istituzionalevw.comune.serravallesesia.vcsezione Bandi
di concorso.
Il colloquio effettuato dalla Commissione Esamiitare finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirgeposto da ricoprire.
Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera commissione, e secondo I'ordine

che sara deciso dalla commissione medesima (oalfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo
I'appello). | candidati dovranno presentarsi muditun documento di riconoscimento valido.

| candidati che non si presenteranno al colloqueb giorno ed ora fissati verranno considerati
rinunciatari.

La domanda non € in nessun modo vincolante pert#aistrazione Comunale di Serravalle Sesia.
La partecipazione alla selezione obbliga i conatrrall’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme catéeim tutte le leggi ed i regolamenti generali o
speciali in materia.

5 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

In caso di esito positivo della procedura di mahjli primi due candidati saranno invitati alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavorm tempi utili a consentire la decorrendai

trasferimenti dal 01 Ottobre 2021 fatte salve motivate proroghe da parte del Condine
Serravalle Sesia.

Coloro che non assumono servizio nei tempi cheamew comunicati si intendono rinunciatari al
trasferimento, in ogni caso gli effetti giuridicd eeconomici decorrono dal giorno di effettiva
presa di servizio.

All'atto del trasferimento il Comune provvedera adtquisire dalle Amministrazioni di
provenienza gli atti essenziali contenuti nel fesld personale de dipendenti.

L’amministrazione si riserva di controllare la \@cita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’eventuale immissionerinzso. Nel caso dagli accertamenti emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autorelld stesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non \exdti e I'amministrazione si riserva di
risolvere senza preawviso il contratto gia stipnylaonché di effettuare le dovute segnalazioni alle
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autoritd competenti.

L’assunzione per mobilita avverra con la stipulé amtratto individuale di lavoro con i primi
due candidati che abbiano conseguito la maggidigazaone, ai quali sara garantita la posizione
economica maturata e posseduta nellEnte di preveai.

Il Comune di Serravalle Sesia si riserva la facolth non procedere all'assunzione gualora i

termini del trasferimento risultino incompatibili gn le proprie esigenze.
Si evidenzia che l'effettuazione della mobilitd oggto del presente avviso e subordinata

all'esito negativo delle procedure di mobilita prevste dall’'art. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001

in corso di svolgimento

6 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Serravalle Sesia si riserva la facaddatermine del colloquio volto a verificare le
capacita tecnico-attitudinali dei candidati, di rdar corso alle procedure di mobilita in questione,
in quanto la presente procedura non fa sorgerepgatecipanti alcun diritto all’assunzione presso
questo Ente.

In ogni caso e facolta insindacabile del Comuné&eliravalle Sesia, ove nuove circostanze o
consigliassero, di non dar seguito alla procederage necessario di modificare 0 revocare
il presente bando, nonché di prorogarne o riapiirtermine di scadenza o eventualmente di non
procedere alla relativa assunzione del candidag¢orislultera vincitore, tenuto conto di eventuali
limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dpkrsistere delle esigenze di servizio che hanno
determinato la pubblicazione del bando di mobilr@ontaria esterna, restando inteso che la
relativa assunzione e subordinata al fatto che siarintervenuta I'assegnazione di personale ai
sensi e nei termini del comma 2 dell’art. 34 bik@lel gs. 165/2001.

7 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PE RSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, tutti i dagrsonali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al bando o, comunque acquisiti &rtaldal Comune di Serravalle Sesia, saranno
finalizzati unicamente all’'espletamento delle atéivconcorsuali, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione ed il possesso de
titoli e la loro mancata indicazione puo precludite valutazione.

Ai candidati e riconosciuto il diritto di accessopmopri dati personali, di chiederne la rettifica,
'aggiornamento e la cancellazione, se incompletipnei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motigitémi, rivolgendo le richieste al titolare del
trattamento dei dati che e il COMUNE DI SERRAVALLEESIA, Corso Matteotti, 184 — 13037
Serravalle Sesia.

| medesimi dati potranno essere comunicati allebRechie Amministrazioni direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Il responsabile autorizzato al trattamento dei @ail Responsabile del Settore Polizia Locale,
Dott.ssa Mariella Rossini, alla quale ci si puootijere per far valere i propri diritti inerenti la
procedura di mobilita.

Con la presentazione della domanda di partecipazioooncorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempooin@ne di Serravalle Sesia al trattamento dei
datipersonali.

8 - DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 07.08.1990, n. 241, il responsabile del
procedimento € il competente funzionario, DottMsaiella Rossini.

Per quanto non previsto nel presente bando si demahContratto Collettivo Nazionale di Lavoro
— Funzioni Locali, al C.C.I. del personale dipertdedel Comune di Serravalle Sesia, al D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integraziamamé al vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Serravallesia.

Al fine esclusivo di facilitare gli aspiranti nellapredisposizione della domanda di
partecipazione alla selezione, esclusa qualsiagioresabilita del’amministrazione comunale, si
mette a disposizione allegato schema esemplificativ
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Ogni informazione puo essere richiesta al Comun8eairavalle Sesia, tel. diretto 0163-450102
(martedi- giovedi ore 11-15.30) nella personaadebitt.ssa Mariella Rossini, ovvero inviando una
mail al seguente indirizzoprotocollo@comune.serrravallesesia.vc.it

I Comune di Serravalle Sesia non é vincolato in aln modo al presente bando, riservandosi
la facolta di revocare, modificare o prorogare il pesente bando e di non dar corso
all’'assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Serravalle Sesia, li 20.07.2021
Il Segretario Comunale
Responsabile del Settore
Dr.ssa Mariella Rossini
Firmato digitalmente
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ALLEGATO A)

COMUNE DI SERRAVALLE SESIA
CORSO MATTEOTTI, 184 — 13037 SERRAVALLE SESIA

Oggetto: Richiesta di trasferimento per mobilita eterna (ex art. 30 D.Lgs. 165/2001) per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indetermiato, di “Agente di Polizia locale” — Settore

Polizia Locale - categoria C.

ll/La sottoscritto/a (cognome) (nome)
CHIEDE

di essere trasferit alle dipendenze del Comunecdia8alle Sesia per la copertura di un posto a

tempo pieno ed indeterminato, di “Agente di Polinieale” — Settore Polizia Locale - categoria C —
mediante procedura di mobilita esterna volontarreudall’art. 30 del D.L.gs 165/2001.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali,agado di dichiarazioni non veritiere, di formaziane
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DIRR445 del 28/12/2000

DICHIARA
1. di essere nato/a a il ;
2. di essere residente a C.a.p.: in
Via/P.zalc.so
Tel: Cell.:
3. di essere attualmente dipendente con rapportovdrdaa tempo indeterminato ed a tempo
con il profilo professionale di - Categoria____
Posizione Economica L presso il Settore/Servizio/Ufficio
dal svolgendo
principalmente le seguenti mansioni:
dellEnte
4. di aver precedentemente prestato servizio pressosté&sso Ente nel profilo di

Categoria
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7.

dal al
con le seguenti mansioni
diessere in pPOSSesso del seguente titolo di Studio
conseguito
nell’anno presso la

Scuola/lstituto/Facolta

con la seguente votazione (se

possibile allegare fotocopia in carta semplicetitielo).
di essere inoltre in possesso dei seguenti titdDiplomi, Specializzazioni,

Abilitazioni

(se possibile

allegare fotocopia in carta semplice del titolo);
di possedere i requisiti richiesti dal bando, oovei

a) non avere a proprio carico procedimenti penali agplicazione di misure di sicurezza che
comportano, in base alla normativa vigente, l'ingdodita a partecipare alle selezioni
di reclutamento del personale negli enti pubblicieyo di avere subito le seguenti condanne
penali definitive o provvedimenti definitivi:

- data autorita emittente

- reato commesso ;

b) non avere subito condanne penali che comportavenite meno del rapporto di lavoro con
la pubblica amministrazione;

c) mantenere i requisiti generali di ammissione aibpiab concorsi (godimento dei diritti
politici, ecc.);

d) non avere subito provvedimenti disciplinari neigmaapporti di lavoro superiori al

rimprovero verbale, nel biennio antecedente la dapaibblicazione del presente bando;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso;

f) avere I'idoneita psico-fisica all'impiego nelle fzioni del profilo di cui sopra;

g) essere in posizione regolare nei confronti delllgub di leva (solo per i nati entro il
31/12/1985);

h) non avere istanze pendenti o pregresse per ilogmmento di causa di servizio e / 0 equo

indennizzo;
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8. di richiedere il trasferimento per la seguente waaione (avvicinamento alla residenza,
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi dalate, motivi di studio, altre motivazioni

personali, ecc.) :

9. di autorizzare il trattamento dei propri dati perala ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs.
196/2003.

[l/La sottoscritto/a allega la seguente documentazi

curriculum professionale dettagliato, datato ecsatttto, reso nella forma della dichiarazione
sostitutiva ed in formato Europeo;

fotocopia del documento di Carta di Identita insoodi validita;

nulla osta alla mobilita da parte dellAmministrazé di appartenenzgatto salvo _guanto
stabilito dall’art. 3 comma 7 del D.L. n. 80 del 9iugno 2021 ed eventuali variazioni_in
sede di conversione.

Il recapito presso il quale devono essere trasmedse comunicazioni e |l

seguente:

Dichiara infine di aver preso visione di tutte lausole del bando di mobilita esterna.

I\

(firma non autenticata)




