CITTA’ DI TRECATE

PROVINCIA DI NOVARA
Prot. 4606/111/3

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’

Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001165
Modificato dall'art. 49 del D.Lgs. 27.10.2009, raQL

per la copertura del seguente posto:

N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO cat. B3

o in alternativa

N. 1 ISTRUTTORE - CAT. C1

PER IL SETTORE
PERSONALE - FINANZE — URP E LAVORO

In attuazione alle delibere di Giunta Comunale 7 #lel 20/06/2018 e n. 241 in data 21/09/2018 rei@enoto che si
intende provvedere alla copertura del seguenteopastraverso l'istituto della mobilita esternadadii all’art. 30 del
D.lgs. 30.3.2001, n. 165, come modificato dall'df.del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150:

N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO cat. B3
o in alternativa

N. 1 ISTRUTTORE - CAT. C1

Gli interessati, dipendenti di ruolo delle Ammimgstioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 dells. n. 165/2001,
sottoposte a vincoli in materia di assunzioni apernndeterminato ed in regola con le prescriziogl plareggio di
bilancio e con gli obiettivi legislativi finalizzaglla riduzione della spesa (art. 1, c. 47, Le§d4/2004 e s.m.i.),
appartenenti alle categorie giuridiche B3 oppure déll’'ordinamento professionale per i dipendenti demparto
funzioni locali, possono presentare domanda, radattarta semplice sulla base del facsimile ategadirizzata al
Comune di Trecate, Ufficio Personale — Piazza Cgvad — 28069 Trecate (NO) corredata di CURRICULUM

VITAE, entro e non oltre le ore 12,00 del giornd 1 marzo 2019

La domanda pu0 essere presentata a mezzo:

- raccomandata con avviso di ricevimento, purché guaga entro la data e 'ora suddettai precisa che non
saranno_prese in_considerazione _domande che arrivenno dopo la scadenza suddetta, anche se la
raccomandata é spedita entro il termine;

- Posta elettronica certificata all’indirizzo trec@postemailcertificata.it;

- consegna a mano presso il Protocollo dell'enteemérmini fissati.

Sulla busta contenente la domanda dovra esserestapfaodicitura “CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PERLA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISFRATIVO B3 O DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C1 PER IL SETTORE PERSONALEFNANZE — URP E LAVORO”;

Il candidato, assunto a tempo indeterminato in ate Pubblico di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs.165/2001, di
profilo professionale cat. B3 oppure C1 del CCNantparto Funzioni Locali, o analoga qualifica pdriaomparti,
dovra possedere i seguenti requisiti:
» Diploma di scuola media superiore ed esperienzarddiva, alla data di scadenza del bando, di aln3eaoni
in una pubblica amministrazione;



» Esperienza professionale maturata nell’ambito dallepetenze del settore. Saranno valutate positimtarie
esperienze maturate presso l'ufficio ragioneria;

« Non aver riportato sanzioni disciplinari negli alfidue anni precedenti la data di scadenza deéptedando;

* Non avere in corso procedimenti disciplinari.

L'eventuale diploma di laurea in indirizzo attineratl posto da ricoprire sara specificamente valutat

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatcadenza per la presentazione della domanaaiissione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essersaitttodal candidato e dovra contenere le segugntimazioni:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residstaa, civile, recapito telefonico, codice fiscale;

b) il possesso del titolo di studio previsto come isitjr

c) profilo professionale e posizione economica di adpamento;

d) [I'ente di appartenenza;

e) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

f) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetéssere fatta pervenire ogni comunicazione inerenpresente
procedura.

Alla_domanda dovra essere allegata fotocopia di umlocumento valido di riconoscimento, il curriculum
professionale e formativo datato e firmato .

Il curriculum dovra contenere le informazioni rélatagli Enti presso i quali si & prestato seryizion specificazione
dei periodi, della categoria, del profilo profesete di appartenenza e delle posizioni di respalisabventualmente
ricoperte, nonché i titoli di studio e i corsi gexializzazione/formazione/aggiornamento effettuati

Il candidato dovra essere in possesso del nullgmsteentivo da parte del’Amministrazione di appagnza alla
cessione del contratto, con I'espressa indicazatweetrattasi di Amministrazione di cui all'art. dgmma 2 del D. Lgs.
n°165/2001 e s.m.i., sottoposta al pareggio dnbiae con gli obiettivi legislativi finalizzati lal riduzione della spesa
(art. 1, c. 47, Legge 311/2004 e s.m.i.).

La scelta del personale da assumere mediante esadorocedura sara effettuata sulla base di llogoio, che
vertera sulle materie riferite alla posizione deoprirsi, € in base ai requisiti indicati nella domda e dei titoli
presentati.

La data del colloquio sara comunicata all'indirirzdicato nella domanda, anche tramite posta elgtta certificata.
L'ente non sara ritenuto responsabile della mancataunicazione in caso di errata indicazione delifizzo cui
inviare le comunicazioni da parte del candidato.

Al termine del colloquio la Commissione valutetiddneita del candidato e, nel caso di piu candidedigera una
graduatoria che sara pubblicata sul sito istitiaiendell’'Ente.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione comunale scrivente, che si riserveodi adar corso alla
procedura in presenza di cause ostative o di \@aariadi interesse per lI'ente, e se le condizioobremiche e
finanziarie dell’Ente lo richiedano.

Il candidato classificatosi primo in graduatoriadstrasferito presso il Comune di Trecate nel tegrstabilito che gli
verra comunicato.

L’'assunzione in servizio & subordinata all'assetesfinitivo al trasferimento dell’ Amministrazione dppartenenzaed
alle disposizioni di legge in materia di assunzidinbersonale presso gli Enti locali.

L'assunzione avverra con inquadramento nella caigggiuridica ed economica gia posseduta pressatd’Hi
provenienza, con conservazione dell'anzianita diiz® e della progressione orizzontale eventuakegia acquisita.

L’Amministrazione Comunale, ai sensi del D. Lgs1A6/2003, trattera i dati personali contenutianelbmanda solo
per le finalita di svolgimento della procedura dibilita volontaria.

Il presente avviso viene affisso all’Albo pretorie pubblicato sul sito internet del Comune di Trecat
www.comune.trecate.na.ibella sezione “BANDI E CONCORSiIconcorsi e relativa modulistica”

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersil'dfficio Personale del Comune di Trecate ai seguenumeri
telefonici: 0321/776312/776337
e-mail: personale@comune.trecate.no.it

Trecate, 06/02/2019 IL RESPONSABILE DEL SETRB
PERSONALE/FINANZE/URP E LAVORO
(Dott. Andrea Cerina)
(Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 dep.n. 39/1993)



AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA IN. 1 POSTO
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO cat. giuridica B3 dSTRUTTORE
cat. Giuridica C1 per il Settore Personale — FieaniJrp e Lavoro

All'Ufficio Personale
Del Comune di
TRECATE

Dove I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni

Indirizzo e-mail

- dipendente a tempo indeterminato con il Profilo.d........ccccceee i

Pressoifdicare I'Ente e il servizio di aSSegNazZiONe)...........uuuueeiiieiiaaiiiiiiiiieieee e e e e eeieeieeeeeeeeans

.................................................................. daldata di aSSUNZIONE)........uuvuieeiieeeeiiaiiiieeee e

Categoria giuridiCa .........eveeeieeeeesies e Posizione economica .....ccccccc.evviiiiiiieeeeeennn.

- in possesso dir(dicare il titolo di studio POSSEAULO)..........uuuriiiiiiieaaiiiiiiiieee e
DICHIARO

Sotto la mia personale responsabilita ai sensii detjl 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapedelle sanzioni

previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

- di essere interessato/a alla mobilita presso im@wee di Trecate per il posto al profilo professieraposizione di
Collaboratore Amministrativo cat. B3 o Istruttoreat. C1;

- diaver superato il periodo di prova nel profilomjuadramento presso I'ente di appartenenza;

- diessere in possesso del seguente titolo di StudiQ............ccoeviiiiiiiiiiiiiiiii
- di non aver riportato eventuali sanzioni disciptingell’'ultimo biennio e di non aver procedimentsciplinari in
corso

- (sericorre il caso) di aver riportato le segusatizioni disciplinari antecedenti I'ultimo biennio:

A tal fine allego:

- curriculum professionale

- dichiarazione dell’Ente di provenienza attestdhparere favorevole al trasferimento, con I'egsieindicazione
che trattasi di Amministrazione di cui all'art. d9mma 2 del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i., sottopabtaatto di
stabilita interno e con gli obiettivi legislativinflizzati alla riduzione della spesa (art. 1, €, Begge 311/2004 e
s.m.i.)

- fotocopia documento valido di identita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai Seted D.Lgs. n. 196/2003.

Data Firma




