COMUNE DI ROMAGNANO SESIA
PROVINCIA DI NOVARA
@0163/826869 — FAX 0163/826496
DX segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AVENTE PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - CONTABILE — CATEGORIA D1.

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
Visto il D.Igs. n. 165 del 30.3.2001;

Visto il D.P.R. 487/1994 e successive modificazieohi
integrazioni; Visto il Testo Unico 267/2000;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento Geaalerdegli Uffici e dei Servizi

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm. gelrantisce le pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro;

Preso atto che sono state preventivamente aveigetedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs.
165/2001; Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendet#l comparto Funzioni Locali;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. &2 30/09/2020 ad oggetto “Art 151, comma 1
TUEL: presentazione del DUPS 2021-2023, redattwoinformita al principio contabile applicato allegat
4/1 punto 8.4 del D. Lgs. 11/2011 e s.m.i.” condaale, nell’ ambito del documento unico di
programmazione semplificato, & stata aggiornaRré@grammazione del fabbisogno del personale trdenni
2021/2023

Visto il D.M. 17 marzo 2020
Visto I'art. 1 commi da 360 a 366 della legge 32028 n. 145
Vista la propria determinazione n. 6 del 03/12(2f8lativa all'approvazione del presente bando;
RENDE NOTO

Che é indetto un concorso pubblico per titoli edngis per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno avente profilo pifemle di Istruttore Direttivo Contabile- categori
D1.

ART.1
NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita di partecipazione e di svolgimento alaklezione sono disciplinate dal presente bando. E
garantita la pari opportunita per I'accesso ai isdala legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss. ed pai®
delle disposizioni per i candidati disabili per ualj si applicano le norme previste dall'art. 20lale
Legge 104/1992 e dall’art. 16 della Legge 68/1999.condizione di inabilitd deve essere specificata



nella domanda di partecipazione, unitamente atlecazioni relative all’ ausilio necessario in retame
al proprio handicap e all'eventuale necessitampieaggiuntivi per lo svolgimento delle prove dapte.

Ai fini dello svolgimento della presente procedooacorsuale si precisa che tutte le informaziorarsao
rese note ai candidati esclusivamente attravestwicomunale

WWW.Comune.romagnano-sesia.no.it

Tutti i candidati sono invitati pertanto a constdtan modo costante il sito del Comune di Romagnano
Sesia.

In deroga a quanto indicato al punto precedenteesponsabile del procedimento provvedera a
comunicare, con lettera raccomandata A.R. o tetegua 0 pec, la eventuale esclusione dal concorso dei
candidati, indicandone il motivdsuccessivamente a tale adempimento, per tutta la gredura
concorsuale, la pubblicazione sul sito del comunestituira I'unico mezzo di comunicazione tra il
Comune ed i candidati ammessi al concorso.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico corrisposto sara quelbiito contrattualmente per la Categoria D, pasiei
economica D1 e particolarmente si comporra di:

retribuzione tabellare annua lorda prevista dgénte C.C.N.L.;
- 13° mensilita;

I'assegno per il nucleo familiare, se e in quamtaudo.

- guote spettanti per il trattamento economico acrass
Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenuteiaii previdenziali ed assistenziali.

ART. 3
REQUISITI DI ACCESSO

Per ottenere 'ammissione alla selezione i candi#atono essere in possesa@ena di esclusione
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati memiaiial Comunita Europea, unitamente ai
requisiti di cui all'art. 3 del D.P.C.M. n.°174 d&r/02/1994.

Ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amnstiazione i cittadini degli stati membri

dell’'Unione Europea devono possedere i seguertisii

- godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titmkdeita cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) idoneita psico-fisica allimpiego. L’Amministrazierha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione, in base aflarmativa vigente;

e) periconcorrenti di sesso maschile: essere inaewg riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, ai sensi delit.4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237;

f)  essere iscritti nelle liste elettorali del propcimmune di residenza;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato attivay essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistestéficiente rendimento, non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai selediarticolo 127 comma 1, lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957, non essere stati licenziati da pobblica amministrazione ad esito di
procedimento disciplinare per scarso rendimentceio gver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o comunque con mérdolenti, secondo le disposizioni
contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale

h) non aver riportato condanne penali passate incatmliné di aver a proprio carico procedimenti
penali che impediscono, ai sensi delle vigenti aigoni, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;



i) possesso del titolo di studio consistente in: Diali Laurea (DL) in Economia e Commercio,
Economia Aziendale, Scienze economiche (vecchimanaento) o titolo equipollente ai sensi
delle norme di legge o regolamentari con esprasd@azione da parte del candidato della
norma che stabilisce I'equipollenza; ovvero lauremgistrali e specialistiche equiparate previsti
dal D.M. dell'Universita e ricerca scientifica ect®logica n. 509/1999 e D.M. 270/2004;
ovvero Laurea triennale di primo livello (L) — (D.M. 270/2004): tra quelle appartenenti alle
seguenti classi:’L16” Classe delle lauree in saenzdellamministrazione e
dell'organizzazione”; “L-18" Classe delle lauree scienze dell'economia e della gestione
aziendale; classe “L-33" Classe delle lauree iersze economiche; o Laurea (L) — (D.M. n.
509/1999) tra quelle appartenenti alle seguensscld17” Scienze dellEconomia e della
Gestione Aziendale; “28" Scienze Economiche. Ladi@ dei titoli conseguiti presso uno
Stato dell’'Unione Europea € subordinata al ricomaento dell’equipollenza ai titoli italiani ai
sensi dell'articolo 38, comma 3, del Decreto Legisb n. 165/2001; Il titolo di studio sopra
indicato deve essere conseguito in Istituti statatomunque legalmente riconosciuti dallo
Stato. Per i cittadini dell’'U.E., ai fini dell'assmione, il titolo di studio deve essere stato
riconosciuto. Pertanto ove il medesimo non lo Siagittadini dovranno richiedere il
riconoscimento ai sensi del D.Lgs. 9/11/2007 n.206.

I) possesso della patente “B” 0 categoria speeigigpollente 0 superiore

ART.4
POSSESSO DEI REQUISITI

| REQUISITI PRESCRITTI DI CUI ALL’ART, 3 DOVRANNO E SSERE POSSEDUTI. A PENA
DI ESCLUSIONE. ALLA DATA DI SCADENZA FISSATA NEL BA NDO DI CONCORSO PER
LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA,

La domanda deve essere firmata dal concorrente quakequisito essenziale, pena la nullita della
stessa. La firma non deve essere autenticata ai sedell’art. 39 D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facolta grocedere ad effettuare controlli, anche a campione
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualoda) controllo emerga la non veridicita del contenu
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risporel@i sensi delle normative vigenti per le dichzavai
false e mendaci rese, decade dai benefici eventuddmottenuti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. L’accertamento della mancanza dei retjyisescritti per 'ammissione al concorso comport
in qualunque momento I'esclusione dalla selezioteedecadenza dall'impiego.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visiteedica di controllo il vincitore di concorso. N&lso

di esito non favorevole dell’accertamento sanitarion si dara luogo alla homina, senza rimborsi o
indennizzi agli interessati. La mancata presentezialla visita medica ed agli accertamenti sanitari
richiesti, senza giustificato motivo, equivale ruricia al posto messo a concorso.

L'’Amministrazione ha facolta di prorogare, con predimento motivato dell’'organo competente, il
termine della scadenza del bando di concorso eingaptermini stessi. Pud anche revocare il cosaor
bandito, qualora I'interesse pubblico lo richieda.

ART. 5
MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

A - Termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redattarglo lo schema allegato al presente bando, dovra
essere presentaténderogabilmenteentro il termine di trenta qiorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di indizione del bando niéa Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale

- Concorsi Con apposito avviso da pubblicare sul sito deh@ae si provvedera dare notizia della data
di effettiva scadenza per la presentazione delteathole di partecipazione al bando.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del regolamento coaterper I' ordinamento degli uffici e dei servizi,




saranno accettate come validamente inviate le ddenaih ammissione al concorso, pervenute entro
cingue giorni lavorativi dal termine di scadenz#adpresentazione delle stesse, purché spedite &
termine.

Ai fini del computo dei trenta giormion si considera il giorno di avvenuta pubblicazionbasGazzetta
Ufficiale.

La domanda di partecipazione al concorso dovraraseeecondo le seguenti modalita:

1) direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Romagnano Sesia - Piazza Libertal nnéi
seguenti giorni e orari: lunedi, martedi, mercglgibvedi e venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,RMedi
dalle ore 15,00 alle ore 16,00;

2) a mezzo “raccomandata servizio postale - o corriere con avviso di ricevimento”indirizzata al
Comune di Romagnano Sesia- Piazza Liberta N. 107@8omagnano Sesia (NO)

3) con Posta Elettronica Certificata (PEC), esclusivamente allindirizzo
romagnano.sesia@cert.ruparpiemonténdo cura di indicare nell'oggetto della PEBOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E D ESAMI PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AVENTE PROFILO PRO FESSIONALE
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D1" - e allegando una copia in

formato PDF sia del documento di identitd persomaleorso di validita sia degli altri documenti
richiesti ed eventuali certificazioni relative agliati di servizio prestato privato. Per la vabddella
domanda, la stessa dovra essere effettuata condalitd previste dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005

Come termine di presentazione vale
- nel caso di cui al punto 1) il timbro dell'ufficiorotocollo il quale rilascera idonea ricevuta;

- nel caso di cui al punto 2) il timbro e la datal'dfficio postale di spedizione, purché
pervenuto al protocollo dell’Ente nei cinque giosuccessivi alla scadenza prevista al primo
comma del presente articolo;

- nel caso di cui al punto 3) la domanda via PEC nesentata entro la scadenza del presente
bando, alle ore 24,00; a tal fine fara fede ladhtavvenuta consegna del messaggio rilasciata
dal gestore.

L’amministrazione non assume responsabilita peidpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorremipue da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo nella domanda, né pezngwali disguidi postali o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

B - Forma e contenuto

Le buste contenenti le domande di ammissione edumenti debbono contenere sulla facciata in cui
scritto l'indirizzo, [lindicazione “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AVENTE PROFILO PROFES SIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D1".

Si prescinde ovviamente dalla busta in caso digmtezione tramite PEC

La domanda deve essere firmata dal concorrente, [fEstlusione dal concorso, deve essere conforme

al modello allegato riportando, pena I'esclusioatabncorso, tutte le indicazioni che, secondooiene

vigenti, i candidati sono tenuti a fornire e intpaolar modo:

a) le complete generalita, la data e il luogo di nasci

b) la cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uatogdell’'Unione Europea;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittivero i motivi della non iscrizione o cancellazioda
esse;

d) avere idoneita fisica al servizio continuativo ettdndizionato nell'impiego a cui si riferisce il
€oNncorso;

e) il titolo di studio richiesto, specificando in geatlata e presso quale istituto e stato consegudo e

valutazione riportata, nonché eventuali altre gatabilitazioni, diplomi o qualificazioni possedut



f) i servizi comunque prestati presso le Pubbliche Amstazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di impiego;
g) le eventuali condanne penali riportate o i proceditnpenali in corso; in caso negativo dovra essere
dichiarata l'inesistenza di condanne penali e/@@donenti penali;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali titoli di precedenza e preferenzdanebmina;
[) di aver preso visione del bando di concorso ettk ta norme in esso contenute e di accettarle;
m) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comuniocat, se differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento aleshonché il numero telefonico e indirizzo di jost
elettronica personale (e-mail o PEC). Eventualiazioni di indirizzo dovranno essere tempestivament
comunicate. In caso contrario, '’Amministrazionsolevata da qualsiasi responsabilita se il destiita
risultairreperibile;
n) di autorizzare 'uso dei dati forniti per le fin@liindicate nel bando di concorso.
Alla domanda deve essere allegata I'attestazidneedemento della tassa di concorso, p&rilé,00.
Il pagamento dovra essere effettuato tramite:

- clc postale n. 17220286 intestato al Comune di Rorwag Sesia — Servizio Tesoreria con le

indicazioni della causale “ tassa di concor§o
- bonifico bancario: Tesoriere comunale Banco BPMBAN IT61H0503445620000000089020
con le indicazioni della causalétassa di concorso per Istruttore Direttivo Contabit. DI

Gli aspiranti, portatori di handicap, devono speait, nella domanda, l'ausilio necessario, inzietze al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della L. 08/1992,
n.104.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di papezione e nel curriculum formativo e professionale
sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt.44%6e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445.
Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazoni sostitutive di atto di notorieta rese nel
contesto della domanda, ad essa deve essere allagaipia fotostatica di un documento di identita
del sottoscrittore in corso di validita ai sensi déart. 38 comma 3 del D.P.R. 445/2000.
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 &dehs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saman
utilizzati dall’Ufficio Personale per le finalitaidgestione del bando e saranno trattati, anche
successivamente all’eventuale instaurazione dglorap di lavoro, per le finalita inerenti alla gesie
del rapporto.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla procedura medesima.

C - Documenti da allegare oltre al documento dnitii:

-curriculum vitae debitamente datato e sottoscdétbcandidato;

-eventuali titoli o documenti che il candidato niga di dover produrre;

- attestazione, in originale, del versamento deltga di concorso, pari a € 10,00;

-copia fotostatica del foglio matricolare; al fimklla attribuzione dei titoli, in alternativa aldio
matricolare in sede di domanda di partecipaziongapno essere dichiarati gli estremi del fogli
matricolare. In mancanza di entrambi non sarabaito alcun punteggio.

Certificazione medica rilasciata dalla Commissidneui all'art. 4 L. 104/92. per candidati disabili

D - Regolarizzazione della domanda- esclusione:

La domanda di ammissione pervenuta fuori termirgeiaza i prescritti documenti, 'omissione della
firma sulla domanda e la mancanza dei requisttieiti, comportano I'esclusione dal concorso (se no
desumibili dal contesto della domanda e dai docuinradiagati).

Il responsabile del procedimento pud ammettere ricooenti alla rettifica o all'integrazione di
documenti o domande irregolari 0 incomplete (ristdéenon a pena di esclusione dal presente bando)
concedendo un termine che sara fissato nel relgtigevedimento, prevedendo altresi la possibilita d
procedere alla ammissione al concorso con riserva.

ART.6
ESAME DELLE DOMANDE

L'esame delle domande e I'accertamento dei requisipossesso dei candidati verranno effettuati dal



responsabile del procedimento.

Il responsabile del procedimento provvedera a cécan®, con lettera raccomandata A.R. o telegramma,
I'eventuale esclusione dal concorso indicandonaoilivo.

Se il numero delle domande pervenute e ammessee @on riserva, al netto quindi di quelle escluse a
sensi del comma precedente, sara superiore aep@i)(VEnte procedera una fase di preselezione
Verra espletata una prova preselettiva a caratttiedinale e professionale consistente nella dazipne di
test a risposta multipla, nel numero di 30 (trep&)i quali sara attribuito un punto in caso sposta esatta e
zero punti in caso di errore o di mancata risp&eanno ammessi alle prove concorsuali i canditiatisi
saranno classificati nei primi venti posti delfadpatoria. In caso di ex aequo di piu candidktiventesima
posizione in graduatoria, gli stessi saranno tttimessi. In esecuzione dei principi di semplificagi
efficacia e tempestivita dellazione amministratilaresponsabile del procedimento potra ammetidiee
prove concorsuali anche tutti i candidati nel dascui il numero effettivo di domande pervenutenaraesse
renda inopportuna la procedura di preselezione.

La eventuale prova preselettiva vertera su tuttedéerie oggetto delle prove scritta, teorico peat
orale, fatta esclusione per le nozioni di linguarsera e di informaticaDurante la prova preselettiva i
candidati non potranno consultare alcun testo

A conferma di quanto gia indicato all’ art. 1, ako degli ammessi al concorso a seguito dellagprov
selettiva, sara pubblicato esclusivamente suldéiocComunesww.comune.romagnano-sesia.naiitla

sezione Concorsi del sito istituzionale dell’Enfeale pubblicazione varra guale notifica, di
ammissione ai candidati a tutti gli effetti di leae.

ART. 7
PROGRAMMA — DIARIO E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Successivamente all’ esame dei requisiti edealntuale preselezioné concorso per la copertura del
posto di che trattasi si articolera nelle seguemtve:

- prima prova scritta;

- seconda prova scritta;

- prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, & diretta ad accertare il gmidconoscenza a livello
generale che il candidato possiede nelle matetieigdicate puo essere costituita dalla stesura di un
tema, di una relazione, di uno o piu pareri, di ongiu quesiti a risposta sintetica o test bilaimcda

pit quesiti a risposta multipla, con un minimoreéi &d un massimo di cinque alternative di rispagta,
predisposte, tra le quali il concorrente deve sesglquella esatta in un tempo prestabilito. Gli
argomenti della prova scritta verteranno sulle sajumaterie: Diritto amministrativo, Ordinamento
degli Enti locali territoriali; Ordinamento finaraio, contabile e amministrativo degli Enti locali
relativa applicazione; Elementi in materia di cofitr di gestione; Disciplina normativa e contratéua
del lavoro alle dipendenze degli Enti Locali; Omimento tributario degli Enti Locali e relativa
applicazione.

La seconda prova scrittaa contenuto teorico pratico € diretta ad acceftaocapacita dei candidati ad
affrontare casi, temi e problemi tipici del profimesso a concorso, mediante I'individuazione di ite
procedurali o percorsi operativi e/o soluzione @aiie/o stesura di schemi di atti tipici. Gli argori
della seconda prova saranno gli stessi gia prepastia prima prova scritta

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle mageti esame, diretto a verificare il grado
di preparazione del candidato, la sua capacita si@o e gli aspetti relazionali che lo
contraddistinguono oltreché le attitudini persopaii lo svolgimento dei compiti propri del postosse

a concorso.

Nell’'ambito del colloquio é altresi accertata laoba conoscenza della lingua inglese. In relazidiae a
conoscenza di lingue straniere € prevista in viecgrale la lingua inglese, ma il candidato potrdicare

in alternativa la lingua francese, lo spagnolo tedesco. In particolare, la conoscenza della ngu
verificata attraverso la lettura ed eventuale tzamhe di testi. E inoltre valutata la conoscenziiude



delle apparecchiature e delle applicazioni inforaheat piu diffuse.

Per i candidati appartenenti al’'Unione Europeedmmissione verifica, altresi 'adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Il calendario delle prove, compresa I'eventualevprpreselettiva, sara pubblicataclusivamentesul

sito istituzionale dell’ente e varra quale notifetiacandidati a tutti gli effetti di legge. Il caléario delle
prove di concorso potra essere pubblicato indicaswldestualmente tutte le date oppure, in momenti
separati, le due prove scritte e la eventuale ppogselettiva

In ogni caso si precisa che la seconda prova aaitisvolgera a seguire rispetto alla prima, con un
intervallo presunto di un’ora dal termine dellanpai prova.

Le comunicazioni relative al calendario delle pralieconcorso dovra in ogni caso rispettare il phyio
minimo di preavviso di giornl5 (quindici) previsto dal regolamento comunale per I'ordinametegli
uffici e dei servizi

| voti conseguenti alle valutazioni dei commissamo espressi in trentesimi. Per ogni prova di csw
ogni commissario dispone di dieci punti. Conseguiiaramissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nelle prove scritta e teorico praticaa wotazione di almeno ventuno/trentesimi per ogova.

Alle prove scritta e a contenuto teorico praticcasassegnato ad ogni busta contenente l'elaborato d
ciascun concorrente lo stesso numero da appotsialinguetta staccabile, in modo da poter riupoe

al termine delle prove scritte, esclusivamenteaatirso la numerazione, le buste appartenenti @gss
candidato. Successivamente alla conclusione deltargla prova di esame si procedera quindi alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero irunica busta anonima, dopo aver staccato le relative
linguette numerate. Tale operazione e' effettuatla €ommissione esaminatrice immediatamente dopo
la conclusione della seconda prova, con l'avveritmehe i candidati presenti nell’aula di concoiiso,
numero non superiore alle cinque unita, potranss&se alle anzidette operazioni.

La Commissione esaminatrice non procedera alldazbtne della seconda prova scritta per i candidati
che non avranno conseguito una valutazione di ar@@r30 nella prima prova.

Anche il colloquio si intende superato con una tadione di almeno ventuno/trentesimi. Per i titwn

pud essere riconosciuto un punteggio complessipergurre a 10 punti, da attribuire secondo i criteri
indicati al successivo art. 8. Il punteggio finalelle prove d'esame e dato dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove: scritte e nel colloquio.Mcaazione complessiva € determinata sommanddal vo
conseguito nella valutazione dei titoli al voto qaessivo riportato nelle prove d’esame. La votagion
finale, pertanto, & espressa in rapporto al valorsplessivo pari a 100 (cento) punti.

A parita di merito trovano applicazione le vigediposizioni in materia di precedenza e prefergeza
I'ammissione all'impiego nelle amministrazioni stiat

Per avere accesso all'esame i candidati ammesssialfjole prove dovranno sempre esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Si ribadisce che tutte le informazioni relativeoa#ivolgimento del concorso, compreso l'elenco dei
candidati ammessi ed i risultati conseguiti nellevp e ogni altra comunicazione o variazione dedat
orari e luoghi, sono pubblicatesclusivamentesul sito internet comunale e non saranno pertanto
effettuate comunicazioni individuali.

La pubblicazione delle varie comunicazioni sul $igovalore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati risultati idonei ammessi alla provalerdovranno presentarsi il giorno, ora e sede aiiic
senza ulteriore awviso.

L'assenza del candidato € considerata come rinaficigelezione, quale ne sia la causa e sardaditbi
rinunciatario al concorso e, pertanto, esclusoaeiteriori comunicazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedealla proroga, ovvero alla riapertura, del termine
fissato dal presente bando per la presentaziorie deimande allorché, alla data di scadenza, venga
ritenuto insufficiente il numero delle domande praate ovvero per altre motivate esigenze di pabbli
interesse. Il provwvedimento di proroga ovvero dpartura dei termini viene pubblicato con le stesse
modalita del presente il bando e deve essere caatona tutti i concorrenti che hanno presentato la



domanda di partecipazione entro il termine origavaente previsto dal bando. Per i nuovi candideti t

i requisiti richiesti devono essere posseduti pridella scadenza dei nuovi termini fissati nel
provvedimento di riapertura, mentre restano piemaengalide le istanze presentate in precedenza, con
facolta per i candidati di procedere, entro il nué@rmine alla integrazione della documentazione.

E’ in facolta del’Amministrazione, tramite provveaento motivato di procedere, in qualsiasi momento
della procedura concorsuale, alla revoca, ovvderabdifica del bando di concorso con conseguente

comunicazione della decisione a tutti i candidhé €i hanno interesse.

ART.8

VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenérva eseguita solo per i candidati ammessi allagpro
orale. | titoli sono divisi nelle seguenti tre gieie con la relativa ripartizione del punteggiossieno

attribuibile:
Titoli di studio: punti 2,50
Titoli di servizio: punti 5,00
Titoli vari punti 2,%@r un totale di 10 punti disponibili.

| titoli di studio saranno valutati come segue

altro diploma di Laurea oltre quello richie

Punti 1,0t

corsi di specializzaziol o perfezionamento, conclusi ¢
esami, attinenti alla professionalita del postosoes
concors

Complessivamenteunti 0,5(

Abilitazione all’esercizio della professione affiaka Punti 1,00
professionalita del posto messo a conc

Abilitazione all'insegnamento di materie affineaall Punti 0,50
professionalita del posto messo a conc

TOTALE Punti 2,5

| titoli di servizio saranno valutati come segue:

Servizi di ruolo prestati presso enti pubblici cg
mansioni riconducibili a quelle della categoria dekto
Messo concors

rPunti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mes
per un massimo di punti 5,00

D

Servizi di ruolo prestati presso enti pubblici cq
mansioni riconducibili a quelle della categoriaeiribre
a quelle del posto messo a concorso

rPunti 0,50 per ogni anno o frazione di sei Mg
per un massimo di anni dieci e riducendo
punteggio cosi conseguito del 10% se
servizio e riconducibile alla categori
immediatamente inferiore a quella del pos
messo a concorso e del 20% se
riconducibile a due categorie inferiori

2Si
il
il
A
to
5ia

D

Servizio non di ruolo presso enti pubblici

pund@per ogni anno o frazione di sei mes
per un massimo di punti 5,00 applicando sul

totale conseguito una riduzione del 10%

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina della attribuzione del punteggio

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutaervizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compatdnbr punteggio

Non saranno valutati i servizi per i quali non lisla data di inizio e di cessazione del ,servizio

| periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di rffna,
prestati presso le forze armate e nell’ Arma deia@Gmieri, saranno valutati come ai punti preceidant

seconda del ruolo e del grado ricoperti

| titoli vari saranno valutati a discrezione della commissioaengmatrice. Dovranno essere comunque



valutati.

Le pubblicazioni scientifiche a discrezione della commissione

Le collaborazioni di elevata professionalita cani anti | a discrezione della commissione

Gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con punti 0,05 per trimestre
regolare att

Curriculum professionale: servizi attinenti per ognno | Punti 0,25

o frazione superiore a sei mesi | servizi attinenti saranno valutati  per un
periodo massimo di 10 anni
(eventuale) iscrizione ad albi professionali (Dizsone)

Non saranno valutati certificati laudativi e di maportati in singoli esami
La valutazione dei titoli sara operata solamentdaise avanzata della procedura concorsuale, nei
confronti dei soli candidati ammessi alla provaler

ART.9
GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito sara formulata secondadite dei punti riportati nella votazione complessi

di cui agli artt. 7 ed 8 del presente bando, cosdérvanza, a parita di punti, delle preferenzeisteedal
successivo art. 10. Della graduatoria di merit& gaeso atto con determina del Responsabile. Sara
dichiarato vincitore del concorso il primo classifio nella graduatoria di merito, formata sullaebdsi
singoli punteggi conseguiti nella valutazione d@elite nelle varie prove d’esame scritte e orali.

La stessa graduatoria concorsuale rimane efficagetermini previsti dalla normativa vigente, per
I'eventuale copertura dei posti che si dovess@eite di coprire 0 comunque che si venissero a rende
successivamente vacanti e disponibili nella stassa, qualora I’Amministrazione lo ritenesse.

E’ inoltre facolta del’Amministrazione procedentiéilizzare detta graduatoria anche per assunzioni a
tempo determinato, a tempo pieno o part-time o @uwie ['utilizzo della stessa ad altre
Amministrazioni nel caso in cui la hormativa neyadesse la possibilita..

ART.10
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA —RISERVE

| concorrenti, che nei pubblici concorsi hanno erefiza, a parita di merito con altri candidati,csquelli
appartenenti alle categorie appresso elencaterifa joia merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filiico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabo privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto diuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13) i genitori, vedovi non risposati i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spibsa
dei caduti in guerra;

14) i genitori, vedovi non risposati, i coniugi nonp@sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra,

15) i genitori, vedovi non risposati i coniugi non rasati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbsa

dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy



16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumage titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto la selezione;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuedi figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito, qualora i candidati appartergatia stessa categoria fra quelle sopra inditate,
precedenza € determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentementefdétb che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirasioni pubbliche.

Se due, o piu candidati, ottengono, a conclusiatiie @perazioni di valutazione dei titoli e delloype
d’esame, pari punteggio, € preferito il candidatogiovane di eta.

L'utilizzazione dei lavori socialmente utili costisce, per i soggetti di cui all’ art.12 del D.Lgs.
1/12/1997, n. 468, titolo di preferenza nei conicarsalora, per questi soggetti ultimi, sia rictieta
medesima professionalita con la quale il soggetia® adibito ai predetti lavori.

Non opera la quota di riserva ai sensi dell'adeBa Legge 68/1999.

Non si da luogo a riserva in favore dei volontailel FF.AA., di cui all’'art. 1014 del D.Lgs. 66/2D1in
guanto la relativa percentuale non produce alcuita;ua favore di costoro, con il presente concosso
determina una frazione di riserva di posto, cheaeumulata con altre frazioni che si dovessero
verificare nei prossimi procedimenti concorsuali.

ART.11
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

II vincitore del concorso, € tenuto Wﬂmﬁmwwwm_mm

wﬂm@ﬂwnedmnte la sottoscrizione deI relatlvo contrattdl\nduale d|

lavoro a pena di decadenza. E’ tenuto, altresipdysre i documenti di rito e quelli attestantpdssesso
dei requisiti, gia dichiarati nella domanda di arssione, entro trenta giorni dal ricevimento daltaiesta
da parte dellAmministrazione, pena la decadenahjosquelli che possono essere acquisiti d’ufficio
dall’Ente.

ART.12
DISPOSIZIONI FINALI

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neletispdi quanto disposto dalla legge n.125, del
10/04/1991, che garantisce pari opportunita traioom donne, per I'accesso al lavoro, come anche
previsto dall’ art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, codiseguito modificato ed integrato.

La partecipazione alla procedura, di cui al presdmando, comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stdasoferimento alla Legge 7 agosto 1990, n.24d, e
alla Legge 4 gennaio 1968, n.15 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il segretariegade Dott. Gianfranco Brera

Ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016 eDdels. n. 196/2003, si informa che il titolare del
trattamento dei dati & il Comune di Romagnano Sesiae il Responsabile del trattamento delegato é
il Responsabile del procedimento.

Per quanto non previsto dal presente bando siariai Regolamento comunale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, al D.P.R. nid®94, al D.lgs n. 165/2001 ed alla ulteriore
legislazione vigente in materia di assunzione ds@aale nelle pubbliche amministrazioni che possa
trovare applicazione.

Per informazioni: mail: segreteria@comune.romagnano-sesia,no.it Pec
romagnano.sesia@cert.ruparpiemonte.it

Romagnano Sesia, 03 dicembre, 2020
Il Responsabile del procedimento

Il Segretario Generale
F.to Gianfranco Brera



