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Avviso di mobilifh volontaria esterna per la copertura Prw)c LAl
a tempo indeterminato e pieno 25 GEN 2618

dini. 1 posts di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Categoria “C”
ai sensi dell'art, 30, comma 1, del DEgs. 165/2001 e s.m.i.

1L SEGRETARIO COMUNALE
Visto art, 30 D, Lgs.30,03.2001, n. 165 es.m.d,;
Vista la determinazione del servizio Affard Generall n. 9 del 22/01/2018

RENDE NOTO.

chie I’ Amministraziond Comunale-inténde coprire 1. 1 posto, a teinpo indeterminate e pieno, di Categoria
“C pluridico — profilo professionale: “Agente di Polizia Municipale?, mediante mobilitd esterna volontaria,
at sensi del!'articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, u. 165 e snccessive modificaziont.

AHl'assunzione si procederd; indlcativamente e previo accordo fra gli Enti interessati, enfro 30. giami dalla
ilchiiestd All’Ente di apparteneiizd della vessione def coritratio del dipel_‘iden‘le:‘l‘_isu]l:atb vinditors ,;;elia presente
selezione. B! opportuno pertanto che i diperident! interessati alla mebilitd, informine fin, d'ora gl attoali datori di
lavoro acqmsendc i aﬂt;mpo Il nuila osta preventivo alia mobilita, ' ‘ ] ‘

Il Comune di Chiaverano garantisce parltd e parl opportunita fra voniini ¢ denge pe; 'accesso all'tmpiago ed il

fraitamento sul layoro, af sensi del D). Lgs, 198/2006 ¢ ss.nm. ¢ {i.dell%rt 57 del D, Lgs. 30_/03[25}_01 nl6Se
ss.m, g k. )

Arf. 1 — Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di mobilita 1 dipendentl in possesso dei seguenti requisiti:

#} essete dipendente con rapporto di favoro a tempo indeterminato e pieno, di paii o errispondente categoria
giuridica e profilo. professionale del posto da ricoprire, in servizio presso uga Pubblica Ammin_ist,r,azi _on_é di e
all*art, 1, c0: 2 del D. Lgs. 165/2001; | |

b)Y essere inl posdesso del Diploma di scuels media superiore; _

¢} essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capecild professionale net seguenti ambiti (da
esplivitare nel curricufum di cui allaliegato B):

» conoscenza defla normativa in materfa di codice della strada, infortunistica sivadale e teonica di rilevazione
degli ineidénti, polizia giudiziatia, amministrativa ¢ ambienfale, legislazione in materia di cominercio e pubblici
esercizi;
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conoscenza dell'ordinamento degli BE.LL. - d.lgs. 267/2000;

« conoscenza della normative in materia di trattamento giuridico ed economico del personale degli Enti Locali;

s conoscenza della normativa sol pubblico implego — D.Lgs. 18572001 ¢ codice di compoitaméntn del
dipendente pubblico;

+ sonoseenza della normativa in materia di accesso aghi atti, teasparenza, prevenzione della corruzione 2 privacy;
» conoscenza detluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse;

» avere Pidoneita fisica all'impiego, 1. Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita mediea di controflo il
candidato prescelto, in base alla normativa vigente, allo scopo dl acgerfare se abbia PPidoneitd necessaria per
poter esercitare le funziani connesse al posto da ricoprire;

d) essere in possesso della patente i guida di categoria “B” o superiore;

e) essere iitolare della qualifica di “Agente di Pubblica sicurezza™ di gui all’art,, comma 2, L.N. 65/1986;

£) non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso;

&) non avers procediment disciplinai In corso;

h) di aver {requentato con esito positivo il eorso di formazione professiofiale previsto dalia Legge Regionale det
Piemonie n. 38 del 30/11/1987;

i} non aver riportato condaime penall, né avere procedimenti penali in corso;

1y esseie in possesso del preventivo nulla-osta incondizionato al trasferimento tilasciato dall'amministrazione di
provenienza;

n1) avere superato positivamente ii periodo di prove;

n) assenza, di impedimenti al porto o alluso delle armi, non essere obietfori di coscienza, ovvero non essere
contrari at porto- o all'use delle armi.

1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del ferinine utile per la presentazione delie
domande di amimissione aila presente procedue di mobilitd.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito di ewi ai precedente punto f) deve intendersi
riferito al diverse pericdo di servizio,

Ari. 2 — Presentazione delle domande

Le domande. redatte in carta semplice utifizzando eselusivamente 1l modulo aliegato A} al presente avviso,
sottoscrifte & datate in calee, accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curricnhmn compilate in
confarmita al modetio allegats B, corredate obbligatoriamente:

a) del “nulla osta” preventivo al trasferimento per mobilita volontaria;

b} di copla fotostatiea di docymento di riconeschmenta, i cotso 4 validitg;

¢} del curddculum professionale debitamente sottoscritto nel guale dettagliare 1 titoll di studio posseduti, i

principali corsi di perfezionamento ed aggiornamento effettvatl, le principali mansioni o servizi ai quali si ¢
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adibiti e tutto quanto concorra a valutare la prepavazione, esperferiza, le atfitudini e capacitd professionali
possedute fn furzione del posto da ricoprire;

dovranne pervenire al protocoilo del Comune di Chiaverano — Plazza Ombre, 1 — 10010 CHIAVERANO, entro
il trefifestoio ‘glomo sucgessivo alla pubblicazione dell’informazione relativa al presete avviso sull’Albo
pretorig on line, ovvero entro fe ore 12,00 del giorno 23/02/2018.

La trasmissione delle domande tramite invie telematico dovrd essere effeituata da casella di posta elettronica
certificata, in forato di documento informatico sot(escritto digilalmente, alfindivizzo di posta elettionica
certificata del Comune di Chiaverano: ghiaverano@gett.ruparpiemonitedt

La domanda potrd, altresi, essere irasmessa a mezzo ractomandata AR, purché pervengs entro il suddétto
terming (fard fete la data di drrivo al Protocollo del Conmg).

- Le domante potranno afiresi essere consegnate direttamerite all'Ufficio Protocoilo-del Comune, — Piszza Gmbre,

{ ~ 10010 Chiaverano (TO). Nell'ipotest di consegna diretta FUffielo ricevente rilascerd fotocopia della
domanda ehe; fimbrata dall'nfficio stesso, costituird feevutd per i candidati.

Al fini della presente protedura nop verranno prese in considerazione le ¢ventuali domande di mobilita gia in
possesso. del Comune di Chlaverano. Pertanto, ¢oloro che abbiang gid oltrate domanda di mobilitd e siano
ttfora interessati, dovranno presentare una nuova damanda secondo le modalitied 1 templ sopra indicati.

Le domande non sottoscriite, spedite o conseguate oltig il termine anzidetio 0 non compilate con le ndicazisni
riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione. _

1l Comune di Clifaverano provvedetd ad effettuare idonel controlli sulls veéridicita delle dichiarazioni contenute
pella doirandy, ai sensi dellart, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 443, ai fini deil'accertamento dei requisiti richiesti
g, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli eveniuali beneficl conseguenti afla dichiarazione
risultata non veritiera, ferme restando. le responsabilita penali.

Art, 3 - Inammissibilith

I esclusione verra disposta dal Responisabile del Servizio Affari generali qualora:

- in base alle dichiarazioni contenvie nella domanda, non risulti in capo. al candidato it possesso di tutti i
reguisiti per I'ammissione prescrifti dai baudo,

“le demande pervengano oltee il fermine sopya indicato,

-~ manghi 1a sottoscrizione autograla della dormanda,

- manchi il NULLA OSTA preventivo, dell*Amministrazione di provenienza,

- manchi i curricatum vitae formativo-proféssionale.

Art. 4 ~Valntazione delle domande
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Lo domande di mobilitd sarenrio valutate da una Commissiope, presieduta dal segretario comunale € composta
da ultetiori die component, sulla base dei seguenti eledienti, da documentarsi teitagliatamente a cora del
candidati:

a) curienium professiopale, nel quale deftagliare § fitoli di studib posseduti, 1 prineipali corsi i perfezionamento
ed aggiornamento effettuati, le principali mansioni o servizi ai quali si & adibiti e tutto quanto concorra a
valutare la preparazione, Pesperienza, le attitudini e capacita professionali possedute in funzione del posto da
ricoprirg;

b) anzianith di servizio (servizio presfato @ tempo indeterminaio efo determiinato presso pubbliche
amminstrazioni);

o) titoli di studio ulteriori a quello richiesto per I'accesso al profilo professionale da ticoprire.

11 eurriculum [avorative polrd dvere ina valutazione fino ad un massimo.di 13 punti;
La valutazione del curricula dei candidati sarh effettuata con paiticolare riferimento ai seguerti eriteri:
o rispondenza di titoli e formazione professionale al profilo piofessionale dggeito del presente avviso;
a compitenze {convscenze ed espeilenze, rilevanza ¢ significativita delle afiivita ¢ delle mansioni
precedenfemente svolie) , acquigite nell’ambito del profiio professionale oggetiv del presente
aAvviso,
o ulterfori-elementi ufilf alla valutazione della preparazione, defl’esperienza, delle attitudini & capacitd
professionali possedute in furizione del posto da ricoprire.

. 1i colloguio, éni saraano invitati i candidati chie avranno ottenuto un pufitespio dalla yalutazione del

eurriculum pari g superiore a 10 punti, & finalizzato a valutare, in funzione al posto da coprire ed alle

specifiche esipenze dell’Ente, olire alle specifiche esperienze & conoscenze, soprattuste le aliitudini; le capacifa
relazionali e le motivazioni def candidato.

Art. 5 — Colloquio

11 colloquio si svolgerd, presso la sede comunale di Plizza Ombre n. | in data che verrd comunicata ai candidati
a mezzo mail, Pec o raccomandata. 1 collequio sard sostenuto davanti alla Commissione selezianaitice ¢ sard
finalizzato principalmente alla verifica & allapprofondimento dél possesso del requisiti attibudinali e
professionali richiesti per il posto da rivoprire nonché alle valutazione delle idonee capacitd relaziopall e
motivazionali det candidata,

Non si procederd ovviamente a colloquio - ¢ lg relative istanze non sarango prese in considérazione - in fwifi i
casi in cui non risultano sussistere le condiziont necessarie praviste dal presents avviso o dal regolamento,

11 cotloguio verterd in maniera preminente, ma non esclusiva sulle materie indicate a1 precedente att. | punto ¢,
ed in particolare sui seguenti argomenti:
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- Ordimamento e funzioni della polizia locale;

- Nleciti amminisirativi e sistema sanzionatorio (Legge 639/1981) ;

- Legislazione in materfa di clrevluzione stradale con particolare riferimento al Codice della strada e refativo
regolamento di attuazions;

~Nozioni di diritto e procedura penale;

- Nozionl sulla legislazione nazionale e della Regione Plemonte in materia di commercio, urbanistica, edilizia
ed ambiente, in riferimenta & quanto dttinente alle funzioni da svolgere presso questo Ente;

- Blementi di legislazione in materia di pubblioa sletrezza ¢ di organizzazione del servizi di polizia e controllo
del tefritario (Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo régolamento di attuazione;

- (ndinamento degli Eoti Locali (D.Lgs. 18/8/2000 n, 267);

- Elementi sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento sl rapporto di lavoro negli Enti
Loeali.

Saranno oggetto di valutazione sopratiutte attitudine personale posseduta rispetfo alle cavatteristiche richieste
per il posto da ricoprire, le capscity motivazionali, relazionali e di problem solving ed, in subordine, la
prepatazione proféssionile, la conoscenza di teeniche e di procedure predeterminate necessarie per Iesecuzione
del lavoro, le competenze e anzianitd di servizio (servizio prestato a tempo indetcrminato ¢/o determinato
presso pubbliche amministraziont); 1 titoli di studio uiterior rispetto a quello richlesto per laccesso al profilo
professionale-da vicoprire,

1l punteggio 4 disposizione della commissione per il colloquio & di punti 30 e il yhedesimo si riterrd superato
con up punteggio minime di 21430,

La Coftimissions valuterd 1] colloquio tenendo conto dei segnentt elementi di valutazione;

a. Motivaziont generall det candidato;

b, Particolari doti e qbilitipossedute del condidato;

¢. Disponibilita del vandidato rnei confronti di condizioni vichieste per 'espletamento delle aftivitd;

d. Conoscenza di feeniche di lavore, procedure predetermingte, software informatici, necessari ail’esecazigne
del lavaro;

e. Capacit di individuare soluzionl irmovative rispetto all ‘atlivita svolta;

[ Grado di autonomia neil'esecuzione del lavoro;

g Eventuali alivi elementi di valutazione, secondo il profilo prdfessionale di destinazione.

Al fird della scelta dei candidati la Commissiorne incaricata procederd all'assegnazione di un puntéggio cosl
definito:

- Cwriculum lavorativo relativo alla posizione da ricoprire: fino ad un massimo di 15 punti, con accesso al
colloquio per i candidati che riporteranno un punteggio pari o superiore a 10 punti;

- Colloquio: fino ad un massino di 30 puali, con superamento dello stasso per | candidati che riporteranno un

puntegeio pari o superiore a 21/30 e copseguenté accesso alla raduatoria Tinale,
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if puntepgio finale per 'immissione in graduatorfa, assognato solo ai candidati che avranmo utilmente superato
entranibe le valutazioni, & dato dalla somma del punteggio del curriculum ¢ del panteggio del colloquio; con un
punteggio massimo ottenibile pari a 45 punti.

| candidati satannio eoflocati in graduatoria id ordine decrescente di punfeggio sulla bade della Somita Aritmetica
dei punteggl oftenutl netla valitazione del curriculum e del colioguio. La greduatoria di merito. verrd approvata
con determinazione del Responsabile del Servizio affari generall e sard immediatamente efficace.
LrAmministrazione comundle si risecva, noltve, Ja facoltd, 4 sus. lusindacahile givdizio, di revecare o modificare
in qualsiasi momento il presetite Avviso, tionché di non procedere all'effettuazione defla mobilitd nel caso vehga
adottata una diversa organizzazione del avoro chg nori richieda pilf fa. copertura del pesto di ouj al presente
ayviso. L'eventuale provvedimento di revoca & notificato a tutti coloro che habiio presentato dommanda di
partecipazions.

ST PROCEDERA’ A SELEZIONE ANCHE RN PRESENZA DI UNA 30LA DOMANDA DI
TRASFERTMENTOQ PER LA CATEGORIA E PROFESSIONALITA' RICERCATA.

Art, 6 — Fotmazione della graduatoria

1t Comune formulerd apposita graduatoria, privilegiando, o parita di punteggio i dipendenti piii glovani di etd.

In caso di rifiuto a prendere servizio deb primo eollocato in gradustoria o di mancanza del trasferimento del
dipendente da, parte dellAmininistrazione di apparienenza nei fermini richiesti, i1 Comune procederi allo
scorfimento defla graduatoria medesima, '

il presenle avviso non vingela in aleund mado guesta Amministrazicee, che si riserva, aliresi, Ja fécold di non
dave corso gila copeitura del posto in oggetto, in presenza di domende che nop soddisfano | requisiti di
professionsaliti necessart per if posto da coprire ed evidenziati nel presente avviso, o per aliri motivl di pubblico
infotesse o soptavvenienza di norme o afti amniinistrativi generall dello Sfato; ovvera. nel caso im cui, per
qualungye metiva, non tisulti possibile definire e attivare lassunzione eatro fermini oltre i ,qlié]'i l'8ssunzione
nion visulti phy pissibile, e in ogni altro caso in cvi lassuzione non sig possibile, o sia ritenuta non pid
opportuna dall'Enfe; ¢ cid senza che i “oncorrenti passano pretendire indennitdy, dirittl, risarcimenti di alcun
genere, '

I} comume di Chiaverano si riserva ld facol@d di nen procedere allassunzione qualora la decorrenza del
trasferimento risulti ncompatibile con l¢ predefte ésigenze organizzative,

1 personale assunto mediante la procedury di mobilita. volontaria, salve casi motivati del {utfo eccezlonall e
previo consenso del Responsabile del servizio, hia Tobbligo di permanenza nell Bnte per un periodo di anni due
decoirenti dalla data di assunzione,

La graduatoria verrd pubblicata all‘Albo Pretorio Informatico del Comune di Chiaverano per la durata di

quindici giorni conisecutivi e sul sito interiiet dellEnte Sezione Amninisirazione Trasparenite alla voee “Bandi
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di Concarse”, La pubblicazione varid quale comunicazione a tutti gli effetti per tuiti 1 concorrenti, ¢ dalla
pubblicaziene decorrono i termini per eventuali impugnative.

Tale pubblicazione sostituisee ogni aftra diretta comunicazione agli interessati,

Art. 7T — Pubbiieiti
1i presente avviso & pubblicizzate mediante:
a) affissione aif Albo Pretorio Informatico dell'Ente;

b) inserimento sul site internet deli'Ente Sezione Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di Congorso®,

Art. 8 - Assunzione in servizio

1l candidato rifenuto idorieo a ricoprire il posto, data ka propria disponibified all'assunzione, verd invitato a
stipulare il contrafto individuale di lavoro ai sensi del vigente GCNI, del-comparto Regioni ed autonomie locali
ed a prendere servizio in data da concordare con I'Ente di appartenenza, indicativamente e previo accordo fia gli
Enfi interessati, enfro 30 giorni dalla richiesta all'Ente di appattenenza della cossione dél confratio del
dipendente risuitato vincitore della presente selézione. B’ fatta salva la possibilita di concordare con
i’Amminis!'razione di provenienza un eventyale modifica della data di assunzione in seyvigio putché non venga
sompromesss la proceduca di mobilita stessa,

it dipendente trasferito per mobilita conserva la posizione givridica ricoperta nell'Ente di provenienza ed il
relativo trattamento stipendiale previsto per Ia posizions economica di inquadramento, acquisito firio all’atto del
trasferimento, compresa Uenzianith maturata.

All’atto della assunzions 0 Conwme di Chiaverand provvederd ad doquisics Jall Amministrazione di
provenienza, gli atti essenziali contenuri nel fascicolo personale del dipendente, comprensivo di copla della
cettificazione attestante inguadramento giuridico ed economica,

1l presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alfeun diritto alla assunzione presso il Comune di
Chiavereno,

Axt. 9 —Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2803 n. 196

In orctine af dali peréonalf ivattati nell'ambito del presente procedimento, si ioforma che:

» i dati tichiesti sono raccolti per le fimalita inereuti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal regolamento
comunilé di altnaziose, di reclatamento di personale dipendente;

« il trattamento def dati avverrd mediante strimenti, anchie informaticl, idonei a garanfime la sicorezza ed a
prevenire I violdziene dei diritty, delle libertd fondamentali e dellg dignita deflinteressato;

« il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l'eventuale rifiuto a fornirfl rende [istanza
inammissibile;

=i soggetti o le categoiie di sogpedi ai quall i datl raccolll possono essere comvinicati Sono:
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a) it personalé infernodell’A mministrazione coinvolto nei presente procedimento per ragioni di servizio;
b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del diritio di docesso aj sensi della L. 7/8/1990 n. 241, nonché del D.Lgs,
267/2000;
= § diritti gpettanti sll'interessato sono quelli di cui alt‘art, 7 del D, Les. 19672003 acuj 51 rimanda;
« titolare del traftamento dei dati & il Comune di Chiaverano;
o responsabile del trattamento & la scrivente Responsabile del Servizio Ammninistrativo, cui ghi inferessati
potranno rivolgersi per l'esercizio dei diritfi di cu all'srt. 7 det D.Lgs. 196/2003.

Informazioni génerali

Copia integrale del bando & consultabile sul sito internet Istituzionale defl’Ente:
htipivww.comune.chiaverano,to. it/

Al serisi della Legge n. 24171990 e ss.mm.s il, Responsgbile del Progedimesto & lo scrivente Segretario
Comunate del Comuone di Chiaverang (TO).

Per evetttudli, ulterion informazioni reldtive altd pregente selezione, gi ipteressati potranno rivoigersi all*Ufficio
Personale del Comune di Chiaverano presso la Sede Munioipale in Piazza Ombye 1, anche telefonicamente al

numero 0125754805, o via mail al seguente indirizzo: segretariocomunste@comune chiaverandito.it .

Chiaverano; 22.01.2018

Ii Segretario Comunale
Dott, Giuseppe COSTANTING




ALLEGATO A) Al Comune di Chiaverano
Piazza Ombre, 1
10010 CHIAVERANO (TO)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilitd esterna per la copertura di. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno, di Categoria “C”- profilo prefessionale: “Agente di polizia municipale”,

I/la sOttOSCHHO/A vuuuiissieiiiricriss s sr s e a s vy e ans con riferimente
all'avviso pubblico df mobilitd esterna volontaria per la copertura di un posto di “Agente di polizia
muanicipale” —a tempo pieno ed indeterminato,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura ¢ a tal fine, a} sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsit negli atti e di uso
di atfi falsi, sotto [a propria responsabilith

" DICHIARA
1. le proprie generalith sono:
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2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive varlazioni, ticonoscendo che it Comune di Chiaverano

non sl assume alouna responsabilit in cago di smartimento di comunicazioni a causa di inesaita indicazions

del recapito o di mancata o fardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a fempou indelerminato e pieno con il profilo professionale di
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4, di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni;
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e s e NOIIATNO - ScolasticofAccademico ..., COR TR

VOIAZIONS i vv vveerrarronnemassrione]




6. di essere in possesso della patente di guida di Categoria “B” o superiore;
7. di essere titolare della qualifica di “Agente di Pubblica Sicurezza® di cui alart. 5, comma 2, L.N:
65/1986;

3. di essers in possesso del preventivo nulla-osta al trasferimento iilasciate dallamministrazione di
provenienza, come da allegata copia;

9, non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenii alia data di scadenza del presente avviso;
10. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

11, di non aver tlportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;

12, di non avere impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obietfori di coscienza, ovvero non
essexe confrart al porto o all'uso delle armi;

13. di avere superato positivamente il periodo di prova;

{4, di aver frequentato con esito positivo i corso di formazione professionale previsto dalla Legge Regionale
del Piemonte n. 58 del 30/11/1987;

15, di aver preso vislone e di accettare in modo pieno e incondizionate le disposizioni dell'avviso di mobilita.
Allega:

* Dettagliato curriculum professionale, redatio conformemente al modello B) allegato all’Avvise di
mobilith, nel quale specificare i titoli di studio posseduti, i principali corsi di perfezionamento ed
aggiornamento effettuati, le principalt mansioni o servizi ai quali si & adibiti ¢ tutto quanto concorra a
valuiare la preparazione, Pesperienza, le attitudini e capacith professionali possedute in funzione def posto
da ricoptire;

» copia del “nulla osta” preventivo al trasferimento per mobilitd volontaria rilasciato dall'amministrazione
di appartenenza;

s fotocopia del seguente  dooumentos di  riconoscimente, in corso  di  validita:
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. et rareasiasssnieseseenneneans (P elernenti utili al fine della vahitazione della vichiesta),

Con la sottoseriziene della presente domanda auterizzo il Comune di Chiaverano al trattamento dei miei dati
personall esclusivamente per le finalith ed adempimenti connessi e derlvanti dall’effettvazione della
procedura in oggetto (D.Lgs. n. 196/2003).

II/La richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)




ALLEGATO B)

CURRICULUM VITAE
(debitamente datato e firmato in calce)
INFORMAZIONI PERSONALIL
Cognome & Nome
{.uogo e data i nascita
Residenza
Recapito (se diverso dalla residenza)
Numero telefono
Numero Fax
E-maii
E-mail certificata
ISFRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formozione frequentato con successo,
niziando dal pitt recente)
Periodo (da/a)
Istituto di istruzione o formazione
Titolo o qualifica conseguita
Votazione riportata
ESPERIENZE LAVORATIVE (rer ogni singola esperienza, iniziando dalla piii recente)
Periodo {da/a)
Datore di lavoro
Sede di laveto
Tipologia di intpiego 4 tempo determinato / 4 tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabilita
Periodo (da/a)
Datore di lavoro
Sede di lavoro
Tipologia di impiego A fempo determinato / A tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabiliti
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera, ma non
necessariomente riconoscite da cevtificati e diplomi yfficiali}
Prima lingua
Seconda lingua
Capacita di lettura Eccellente/Buono/Elementare
Capacitd di scerittura Eccellente/Buono/Elementare

Capacita di espressione orale Eccellente/Buono/Elementare




CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALL K ORGANIZZATIVE (Vivere e lavorare con altre
persane, in situazioni in cul & essenziale lavorare in squadra; coordinamenio e gestione di persone, sul posfo
di lavoro come altrove; ecc...) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite,
CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e dei principall software) - Descrivere tali capacitd.

ALTRE CAPACITA' B COMPETENZE (non precedentemente indicate} - Descrivere tall competenze e
indicare dove sono state acquisite,

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserive qui ogni altra informazione pertinenie)

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI MOBILITA' (se si ritiene, si possono indicare qui § motivi per cul 5i 8
tnteressait alla mobilitd)

ALLEGATI (enumerare gli eventuali allegati al CV)

(luago e data) {flrmee legaibile)




