Allegato A

Oggetto: Accordo tra enti locali per organizzazione e gestione selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell’'amministrazione degli enti locali.
Art. 3-bis D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 1 13/2021.

Tra:

Visto I

art. 3-bis del decreto legge 9.6.2021 n. 80 convertito in legge 6.8.2021 n. 113 il quale

prevede particolarmente che:

1 Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, in assenza di un fabbisogno di
personale , selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei allassunzione nei ruoli
dell’lamministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali

e categ

orie, compresa la dirigenza.

2.1 rapporti tra gli enti locali e le modalita di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi

accordi.

In esecuzione dei sottoelencati provvedimenti adottati dalle amministrazioni aderenti all’ accordo
Ente locale Estremi provvedimento
Comune Romagnano Sesia Delibera Giunta comunale n  del
Comune......... Delibera Giunta comunale n  del
Unione..........

1)

2)

SI CONVIENE SI STIPULA QUANT O SEGUE

Gli enti locali come sopra elencati intendono con il presente accordo dare attuazione a
guanto previsto dall’ art. 3-bis del decreto legge 9.6.2021 n. 80 convertito in legge 6.8.2021
n. 113, nel prosieguo richiamato “art. 3-bis”. Nello specifico, gli enti locali suindicati si
propongono di organizzare e gestire in forma aggregata, in assenza di un preventivo
fabbisogno di personale , selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli del’amministrazione, a tempo indeterminato e determinato, per vari
profili professionali e categorie, ai quali attingere per la copertura delle posizioni
programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di proprie graduatorie
in corso di validita. Le modalita di organizzazione e gestione delle selezioni sono disciplinati
negli articoli seguenti

Gli enti sottoscrittori del presente accordo intendono dare attuazione all’ art. 3-bis al fine di
dotarsi di elenchi di idonei alla assunzione a tempo indeterminato e determinato per i
seguenti profili e categorie:



N. Area Profilo professionale Cat.

Area amministrativa Istruttore direttivo | D
amministrativo

2 Area amministrativa Istruttore amministrativo C

3 Area economica finanziaria Istruttore direttivo D

4 Area economico finanziaria Istruttore C

5 Area tecnica Istruttore tecnico direttivo D

6 Area tecnica Istruttore tecnico C

3) Utilizzo graduatorie per assunzioni a tempo determinato

Gli elenchi degli idonei di cui al precedente art. 2 potranno essere utilizzati anche per
assunzioni a tempo determinato, per la copertura dei posti che si rendessero vacanti in
organico a causa del passaggio diretto di propri dipendenti presso altre amministrazioni. In
tale ipotesi tali assunzioni a tempo determinato potranno essere effettuate in deroga ai limiti
finanziari di cui all’ art. 9 comma 28 del D.L. 31.5.2010 n. 78 convertito in legge 30.7.2010 n.
122. Gli elenchi potranno inoltre essere utilizzati per assunzioni a tempo determinato in caso
di necessita temporanee che dovessero emergere da parte degli enti aderenti, per le
assunzioni necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
nonché le ulteriori funzioni previste dall’ art. 3.ter del D.L. n. 80/2021. Per tali assunzioni
troveranno applicazioni le disposizioni normative e contabili previste dalla normativa vigente
specifica per I'attuazione del PNRR.

4) Modalita per I' espletamento delle procedure
Gli adempimenti relativi alle selezioni uniche per la formazione degli elenchi di idonei saranno
gestiti , con le modalita semplificate di cui all'art. 10 del D.L. n. 44/2021 convertito in Legge n.
76/2021, dal Comune di Romagnano Sesia che potra avvalersi ove necessario della
collaborazione ed il supporto dei rispettivi uffici degli enti aderenti, escludendo, fatte salve
situazioni di eccezionalita, di avvalersi di societa esterne specializzate nel reclutamento e nella
selezione del personale.

5) Clausole di garanzia.

Qualora all' interno delle graduatorie di idonei risultino esserci persone gia dipendenti di un
comune aderente, a tempo indeterminato, non € possibile da parte degli altri comuni attingere
alle graduatorie se non in presenza di apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza.

6) Riparto spese

Al termine delle procedure oggetto del presente accordo si procedera al riparto delle spese tra
gli enti aderenti previo accordo tra i legali rappresentanti dei singoli enti, al netto delle entrate
derivanti dalla tassa di concorso.



