COMUNE DI BOCA
PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 16.07.2022

OGGETTO: OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e part- time (18h/settimanali) di categoria B3 e profilo professionale di Operaio
Conduttore Scuolabus.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno SEDICI del mese di LUGLIO
IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 06.08.2008 ;

VISTO il DUPS 2022/2024 approvato con delibera C.C. N. 4 del 10.03.2022;
VISTE le norme vigenti dei CCNL relativi al personale del comparto Regioni — Autonomie locali;

VISTA la legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l'assistenza, 1'integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all'articolo 20;

VISTO il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e s.m.i. che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

DATO ATTO CHE che ¢ stata espletata la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art.34-bis
del D.Lgs. 165/2001, mediante richiesta inviata alle strutture regionali e provinciali di cui all’art. 34
comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica - per avere comunicazione dell’esistenza, negli elenchi da ciascuno gestiti, di
personale da ricollocare di pari categoria e profilo professionale di quello ricercato e verificato che le
predette strutture regionali e provinciali hanno dato riscontro negativo per la figura professionale e per
1 requisiti richiesti;

PRESO ATTO CHE, nel triennio 2022 - 2024, tra le assunzioni programmate a tempo indeterminato,
¢ stata anche prevista la copertura di n. 1 posto avente il profilo di Operaio Conduttore Scuolabus,
categoria giuridica B, posizione economica di accesso B3, del CCNL Funzioni Locali, da assegnare
all’Area Tecnica;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla copertura, del posto previsto di Operaio Conduttore
Scuolabus, Cat. B3, con le procedure ordinarie di concorso pubblico per assunzioni dall’esterno a
tempo part-time (18 ore settimanali) e indeterminato, da assegnare all’AreaTecnca,;



ATTESO CHE:

- Al fine dell’indizione della procedura selettiva € necessario approvare apposito bando di concorso
alla luce delle previsioni contenute nel Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 65/2008 e alla luce di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di assunzioni;

- E inoltre necessario procedere alla pubblicazione di un estratto del bando di concorso pubblico sulla
Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami, nonché il bando sull’albo pretorio del
Comune e sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”;

RICHIAMATO [P’art. 3 del D.P.R. n. 487 del 9/05/1994 che dispone che i concorsi sono indetti con
provvedimento del competente organo amministrativo interno dell’ Amministrazione e rilevata,
pertanto, la propria competenza in merito;

DATO ATTO che la procedura di scelta debba essere improntata alla verifica delle effettive capacita
dei candidati a ricoprire il posto e che, pertanto, la selezione debba essere effettuata per esami,

DETERMINA

DI DARE ATTO che la procedura di mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 per la copertura

del posto oggetto della selezione in argomento ha avuto esito negativo;

DI INDIRE concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 1 (una) unita di personale a
tempo part-time e indeterminato (18 ore settimanali), Categoria B, posizione economica B3, con il
profilo professionale di Operaio Conduttore Scuolabus , da assegnare all’ Area Tecnica, finalizzata al

soddisfacimento delle esigenze assunzionali disposte con deliberazione di C.C. n. 4 del 10.03.2022;

DI DARE ATTO CHE con successivo provvedimento verranno assunti i relativi impegni contabili per
le procedure di concorso;

DI APPROVARE Ilo schema di bando di concorso che si allega al presente atto quale parte integrante
e sostanziale, contenente i requisiti, le modalita, le prove d'esame e quant’altro necessario per lo
svolgimento della procedura di che trattasi;

DI APPROVARE, altresi, lo schema di domanda di partecipazione alla procedura selettiva di che
trattasi che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI STABILIRE che il presente provvedimento assume la natura di norma regolamentare ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia;

DI DISPORRE che la pubblicita del bando sia effettuata mediante:
« Pubblicazione per estratto in forma di avviso, contenente gli estremi del bando e

lI'indicazione della scadenza del termine per la presentazione delle domande nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami;



« Pubblicazione del bando integrale all’Albo pretorio del Comune di Boca e sul sito
istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCorso

DI STABILIRE che le comunicazioni ai candidati saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente https://www.comune.boca.no.it nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”— “Bandi di concorso”, alla voce relativa alla presente selezione, con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge e all’albo pretorio del Comune di Boca .

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
F.to REGIS MILANO Dott. Michele

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Li, 13/08/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
F.to REGIS MILANO Dott. Michele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune
in data odierna e per 15 giorni consecutivi.

Li, 18/08/2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to MARONI Valeria









